MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N° 374/2020 - PROGEPE

Foz Do Iguagu-PR, 11 de dezembr o de 2020.

O Pro-Reitor Adjunto de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana - UNILA, conforme
competéncias delegadas por meio da Portaria n® 630/2020/PROGEPE, nos termos inciso IV e V do Art. 2° da Lei 8.745 de 9 de
dezembro de 1993 e posteriores alteragdes, torna publico o Edital de Abertura das Inscri¢des, destinado a selecionar Professor
Visitante, por meio de Processo Seletivo Simplificado:

1 DASDISPOSICOESINICIAIS

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado € destinado a selecionar Professores Visitantes para Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana- UNILA.

1.2 A contratacdo de professores Visitantes tem por objetivo contribuir para a intensificagdo das relagcGes académicas entre
professores e pesquisadores da UNILA e de outras universidades - fortalecendo o intercadmbio cientifico e institucional .

1.2.1 Os professores contratados deverdo colaborar com o aprimoramento pedag6gico docente e com a elaboragdo de propostas de
pos-graduacdo, além de atuarem no ensino de graduacao.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano, contado a partir da data de assinatura do primeiro contrato,
podendo ser prorrogado, nos termos do parégrafo Unico do art. 4° da Lei 8.745, de 1993, conforme interesse da Administracgo.

2DOSREQUISITOSEXIGIDOS

2.1 Ser portador do titulo de doutor ha, no minimo, 2 (dois) anos.

2.2 Ser docente ou pesqguisador de reconhecida competéncia em sua area.

2.3 Ter produgdo cientifica nos Ultimos 5 (cinco) anos (2016-2020).

3 DO REGIME DE TRABALHO

3.1 O Regime de trabal ho ser& de 40 horas semanais com Dedicagdo Exclusiva.

3.2 Os Professores Visitantes contratados deverdo cumprir no minimo 12 (doze) créditos semestrais de ensino na graduagdo na area
do curso paraaqual concorre.

4 DA REMUNERACAO

4.1 O Professor Visitante serd contratado como Professor do Magistério Superior, classificagdo Adjunto, Classe A, nivel |, e
recebera remuneracao conforme quadro abaixo:

Classe Nivel Vencimento Basico Retribuicdo por Titulagdo Total
(Doutorado)
A I R$ 4.472,64 R$ 5.143,54 R$ 9.616,18

4.2 O contratado recebera auxilio-alimentagdo mensal no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais).
5DA INSCRICAO

5.1 Asinscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo enderego el etronico https:/sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf.



5.2 O periodo de inscrigdes serd das 10:00 horas do dia 18 de dezembro de 2020 até as 23:59 horasdo dia 17 de janeiro de 2021

5.3 Nao havendo candidatos inscritos para alguma(s) das areas, as inscri¢es permanecerdo abertas por mais 7 (sete) dias, somente
para esta(s) area(s), mediante publicacdo de adendo ao edital de abertura, na pagina da selecdo publica, no sitio da UNILA (
https://documentos.unila.edu.br/concursos).

5.4 No ato dainscrigdo o candidato devera anexar:
a) Curriculo Lattes.

b) Os documentos comprobatérios dos itens a serem pontuados no curriculo Lattes, como: titulos, comprovacdo de experiéncia,
artigos, etc.

¢) Proposta de atuagdo académica na UNILA, na érea de conhecimento da vaga pretendida, bem como sua contribuicdo com
projetos de pesquisa e extensdo e com intercambio cultural, cientifico, tecnoldgico e educacional da América L atina.

5.4.1 Os arquivos mencionados nas alineas "a’, "b" e "c", do item 5.4, devem estar em Formato Portétil de Documento (Portable
Document Format, PDF), com limite de 1 megabyte paraaalinea“a’ e de 10 megabytes paraasaineas“b” e“c”.

5.4.2 Os documentos comprobatérios, citados na alinea “b”, do item 5.4, devem ser anexados em ar quivo (inico, assim como o
curriculo e aproposta de atuacao académica.

5.5 Os documentos de que tratam as alineas “&d’, “b” e“c” do subitem 5.4 podem ser apresentados no idioma portugués ou espanhol.

5.6 O candidato devera ficar atento as instrugdes, que serdo publicadas posteriormente no endereco
https.//documentos.unila.edu.br/concursos, para a realizagdo da entrevista.

5.7 Asinformaces prestadas no ato dainscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.8 A inscri¢do do candidato implicara ciéncia e técita aceitacdo das normas e condicdes estabel ecidas em edital.

5.9 A UNILA néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
bem como falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo que impossibilitem atransferéncia de dados.

5.10 A taxade inscricdo é de R$ 215,00.
5.11 O pagamento dataxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 19 dejaneir o de 2021, conforme expediente bancario.

5.12 Os candidatos residentes fora do Brasil deverdo observar as orientacBes para pagamento do boleto disponivel no site
https://portal .unila.edu.br/concursos.

5.13 O valor dainscrigéo ndo serarestituido em hipdtese alguma por solicitagdo do candidato.

5.14 Serdo homol ogadas as inscri¢des que tiverem ataxa paga ou que aisencao for deferida.

6 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Conforme previsto pelo Decreto N° 6.593/2008, podera solicitar isenco do pagamento da inscricdo o candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos

termos do Decreto N° 6.135/2007.

6.2 Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscri¢éo e solicitar isencdo até o dia 10 de janeiro de 2021,
observando 0s seguintes passos.

a) acessar o0 sitio https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos), no qual estara disponivel o Formulario de
inscrigéo;

b) preencher integralmente o Formulério de acordo com as instrugdes nele constantes, informando o NUmero de Identificagéo Social
- NIS;

¢) declarar no proprio Formulério que atende as condicgdes estabel ecidas no item 6.1 deste edital;
d) concluir ainscricdo e imprimir o comprovante;
6.3 Sera consultado o 6rg&o gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos.

6.4 Os dados informados no requerimento de inscri¢&o precisam ser idénticos aos constantes na base de dados do CadUnico, sob
pena de indeferimento do pedido de isencgéo.
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6.5 O Numero de Identificagdo Social - NIS de que trataa alinea“b” do item 6.2, deve estar no nome do candidato interessado, ndo
sendo admitido o NIS de terceiros.

6.5.1 N2 serd aceito o nimero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, sendo admitido
apenas 0 Numero de Identificagdo Social - NIS definitivo.

6.6 A veracidade das informagdes prestadas é de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informag6es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra afé piblica, o que
acarreta eliminagéo da selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto N° 83.936/1979;

6.7 Para o candidato isento seré validada, apenas, a Ultimainscricéo realizada.

6.8 Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) omitir informagBes e/ou torné-las inveridicas,

b) fraudar e/ou falsificar as informagdes apresentadas;

¢) ndo solicitar aisencéo no prazo estabelecido no edital;

d) comprovar rendafamiliar mensal superior atrés salarios-minimos, seja qual for o motivo alegado.

6.9 As solicitagbes de isencdo deferidas e indeferidas ser@o divulgadas no endereco eletrénico
https://documentos.unila.edu.br/concursos até a data de 15 de janeir o de 2021.

6.10 N&o serd aceito pedido de recurso do indeferimento da isengéo.

6.11 O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, devera efetuar o pagamento da inscri¢do dentro do prazo estipulado no
periodo do subitem 5.11 e encaminhar 0 comprovante de pagamento ao e-mail: concursos@unila.edu.br.

6.12 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e ndo efetuar 0 pagamento da inscricdo na forma e no prazo
estabel ecido no subitem 5.11 ndo terd suainscri¢ao homol ogada.

7 DA HOMOL OGACAO DASINSCRICOES

7.1 A listagem preliminar de inscri¢es homologadas serd publicada pela Pro-Reitoria de Gest&o de Pessoas ha pagina da selecdo
publica, no sitio da UNILA (https://documentos.unila.edu.br/concursos), mediante a confirmagdo do pagamento do valor da
inscrigdo, em um prazo de até 5 (cinco) dias corridos apds o encerramento destas;

7.2 O candidato podera interpor recurso quanto a ndo homologac&o de sua inscri¢do a Pro-Reitoria de Gest&o de Pessoas, no prazo
de 1 (um) dia dtil, contado a partir da divulgacao da listagem preliminar de inscri¢6es homologadas, encaminhando o comprovante
de pagamento e a GRU para 0 enderego eletrdnico concursos@unila.edu.br, observando o prazo previsto no Anexo | deste Edital
para regularizag&o dainscricéo;

7.3 A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas tera até 3 (trés) dias Uteis, apos o término do prazo de interposi¢do de recurso da ndo
homologagdo de inscrigdo, para decidir sobre 0s recursos interpostos;

7.4 Havendo alteracdes nas inscrigBes em funcéo dos recursos, a nova relacéo de inscri¢cdes homologadas sera divulgada na pagina
da selecdo, no sitio da UNILA (https.//documentos.unila.edu.br/concursos).

7.5 Encerrado o prazo do subitem 7.3, arelacdo definitiva de inscri¢Oes sera divulgada na péagina do processo seletivo simplificado,
no sitio da UNILA (https://documentos.unila.edu.br/concursos).

7.6. N&o serda homologada ainscrigdo do candidato que efetuar o pagamento:
a) valor inferior ao estabelecido;

b) mediante cheques que resultem em devol ugao;

) apbs adata e horéario limite definido neste Edital.

8 DASAREAS, HABILITACOESE VAGAS

8.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento da vaga a seguir especificada:

Area ‘ Servico Social ‘
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Subérea Politica Social e Servico Social

Doutorado no minimo hé dois anos em: Servigo Social e/ou Ciéncias Humanas €|

Titulagao Minima Bxigida Sociais elou Ciéncias Sociais Aplicadas elou Interdisciplinar.

N° Vagas 01

8.2 Os diplomas que néo forem correspondentes a titulagcdo exigida nos quadros acima serdo encaminhados ao curso/area da vaga
para verificacdo do cumprimento do requisito.

8.3 O curso/érea da vaga que receber o diploma do candidato aprovado para verificacdo, devera observar a Tabela CAPES da &rea
ou subérea indicada neste edital .

8.4 O curso/érea deverd assinar um documento que comprove que atitulagdo atende aos requisitos exigidos para contratacdo quando
solicitado.

9 DA SELECAO

9.1 O Processo Seletivo serd composto pelas seguintes etapas:
a) Avaliacdo da Proposta de Atuagéo Académica;

b) Avaliagdo Curricular.

¢) Entrevista via videoconferéncia;

9.1.1 A entrevista sera realizada por meio de plataforma virtual (tal como Google Meet, Skype, RNP, etc.) a ser divulgada
juntamente ao cronograma das entrevistas.

9.2 Poderdo ser utilizados para fins de comprovagéo dos itens a serem pontuados:

a) livros: capado livro, acontracapa, se houver, e ficha catalogréfica;

b) capitulos de livros: capado livro; ficha catal ogréfica e primeira pagina do capitulo;

C) artigos e resumos impressos: capa da revista; ficha catal ogréafica; sumério e primeira paginado artigo, informando o indexador;
d) artigos e resumos digitais, quando ndo indexados deverdo ser comprovados através do endereco eletronico do site do evento.

€) experiéncia didatica (semestres ou disciplinas |ecionadas) e profissiona:

|. Declaracéo do setor de recursos humanos, especificando as matérias lecionadas e periodo de contrato em caso de ex-professor de
instituicdo privada dos Ultimos 10 anos.

I1. Contrato de trabalho, em caso de ex-professor visitante ou substituto de érg&o publico e publicacdo em Diério Oficial do extrato
do contrato.

I11. Declaragdo do setor de recursos humanos, especificando as matérias lecionadas, mais publicacdo em Di&rio Oficia da
nomeagdo, em caso de ex-professor de carreira de 6rgéo publico dos dltimos 10 anos.

9.3 Os quadros de pontuagdo referente a proposta de atuagdo académica, avaliagdo curricular e entrevista via videoconferéncia,
estdo disponiveis no item 10.

10 DA AVALIAGAO
10.1 A avaliag8o da area se dara conforme os quadros a seguir:

10.2 QUADRO DE PONTUACAO DA PROPOSTA DE ATUACAO ACADEMICA (Pontuagio Méxima: 10,00 pontos)

Proposta Pontos

10.2.1 - Proposta de atuagdo académica Até 10,00




10.3 QUADRO DE PONTUACAO DA PRODUCAO INTELECTUAL PUBLICADA OU REGISTRADA NOSULTIMOS5
(CINCO) ANOS (Pontuagao Maxima: 3,00 pontos)

Producéo Pontos

10.3.1 - Livro na area de conhecimento do concurso, publicado por editora com conselho . .

. Até 0,50 por livro
editorial
10.3.2 - Capitulo de livro na érea de conhecimento do concurso, publicado por editoracom . .
conselho editorial Ate 0,40 por capitulo
10.3.3 - Artigo, publicado em periédico indexado, na area de conhecimento do concurso Até 0,40 por artigo
10.3.4 - Artigo na area de conhecimento do concurso, publicado em periddico ndo indexado Até 0,30 por artigo
10.3.5 - Trabalho completo na &rea de conhecimento do concurso, publicado em Anais de Até 0,20 por artigo
congressos
10.3.6 - Producao/obra Artistico-Cultural Ate 0’?0 por

producdo/obra

10.4 QUADRO DE PONTUACAO DAS ATIVIDADES DIDATICAS NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS (Pontuacio Maxima: 4,00
pontos)

Atividade Ponto
10.4.1 - Disciplina ministrada em curso de graduagéo na &rea de conhecimento do concurso 0’%?3%?&?}2”
10.4.2 - Disciplina ministrada em curso de p6s-graduacdo na area de conhecimento do 0,50 ponto por
CONcurso disciplina

10.4.3 - Disciplina ministrada em demais niveis escolares e cursos na area de conhecimento do 0,10 ponto por
COoNcurso disciplina

10.4.4 - Orientag8o de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo 0,20 ponto por
orientagdo de TCC
concluida

10.4.5 - Supervisdo de Estégio Obrigatorio e Nao Obrigatério em Servigo Social 0,20 ponto por
supervisdo de Estagio
Concluida

10.5 QUADRO DE PONTUAGAO DAS ATIVIDADES EM PESQUISA (Pontuagio méxima 3,00 pontos)

Atividade ‘ Ponto ‘




10.5.1 - Lider/Coordenador de pesquisa ou projetos de extensdo, na area do concurso, Até 1,00 ponto por
na AméricaLatina lideranca/coordenagéo
10.5.2 - Participagdo em grupo de pesquisa ou projetos, na drea do concurso, ha Até 0,50 ponto por
AméricaLatina participagdo

10.6 QUADRO DE PONTUACAO DA ENTREVISTA VIA VIDEOCONFERENCIA (Pontuacio méxima 10,00 pontos)

Atividade Ponto
10.6.1 - Clareza e objetividade na apresentacdo da trajetéria académica/profissional Até 5,00 pontos
10.6.2 - Apresentacéo da Proposta Académica (Ensino, Pesquisa e Extensdo); Até 5,00 pontos

11 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

11.1. A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final, observada a nota final minima de 7,00 (sete) para
aprovagao.

11.1.1. A notafinal serda médiafina obtida mediante a média ponderada entre a pontuagéo do quadro 10.2 (Peso 1), a pontuagéo
resultante da soma dos quadros 10.3, 10.4 e 10.5 (peso 1) e a pontuagdo do quadro 10.6 (Peso 1).

11.2 Sera considerado reprovado o candidato que obtiver menos de 7,00 pontos na nota final do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. O quantitativo méximo de candidatos classificados e homologados sera de acordo com o estabelecido no Anexo Il do Decreto
N©9.739/2019, conforme quadro a seguir:

Vagas previstas no Edital por Area/Subérea Méximo de candidatos aprovados

11.4 Conforme Art. 39, 8§3° do Decreto N° 9.739/2019, nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagcdo de aprovados
seréo considerados reprovados.

11.5 Os candidatos n&o classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem 11.3 e que ndo atendam o estipulado
no subitem 11.4, ainda que tenham atingido a nota minima estabelecida para habilitagdo, estardo automaticamente reprovados, de
acordo com o Decreto N° 9.739/2019.

11.6 Em caso de empate na nota final, serdo considerados os seguintes critérios para desempate, para fins de classificagdo, na
ordem:

a) Maior idade, no caso de candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Art. 27, parégrafo Unico da Lei
10.741 de 2003 (Estatuto do |doso).

b) Caso mais de um candidato tenhaidade igual ou superior a sessenta anos, tera preferéncia o candidato de maior idade.
¢) Maior pontuagdo no item “Produgao Intelectual publicada ou registrada nos Ultimos 5 (cinco) anos’.

d) Maior pontuacdo no item “ Atividades Didéticas nos Gltimos 10 (dez) anos’.

€) Maior pontuagdo no item “ Atividades em Pesquisa’.

11.7 Concluido o Processo Seletivo, o resultado serd submetido a apreciacdo de Parecer Técnico e homologacéo final, através de
Edital publicado no Diério Oficial daUnido.

12 DOSRECURSOS DOSRESULTADOS



12.1 Apés a publicacao do resultado da selecdo publica na pagina do processo seletivo simplificado, no sitio Portal de Documentos
daUNILA (https.//portal.unila.edu.br/concursos), os candidatos terdo o prazo de 1 (dia) (til pararequerer revisao de suas avaliagles
por meio de formul&rio préprio, disponibilizado no sitio da UNILA.

12.2 O formulério deverd ser encaminhado para o endereco de e-mail da Divisdo de Concursos e SelecBes da UNILA
(concursos@unila.edu.br).

12.3 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, com apontamento de irregularidade legal ou inobservancia das normas
pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, sendo indeferido, preliminarmente, recurso extemporaneo, inconsistente, que nao
atenda as exigéncias e especificagbes do edital.

12.4 A Comissdo Recursal tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para andlise e decisio dos recursos e apos dard ciéncia aos candidatos
da resposta dos recursos impetrados.

13 DA CONTRATACAO

13.1 A contratagdo esta sujeita a existéncia de recursos orcamentarios e financeiros necessarios para execugdo das despesas
decorrentes da admissao.

13.2 A contratagdo também estara sujeita ao quantitativo maximo de contratos estabel ecidos pela UNILA.
13.3 Se atendida as condicGes dos itens 13.1 e 13.2, apds a homologacdo do resultado final, a UNILA entrara em contato pelo
e-mail informado na ficha de inscri¢do, seguindo rigorosamente a ordem de classificag8o, para confirmar o interesse do candidato

em assumir avaga.

13.4 Apos o recebimento do e-mail de confirmagéo de interesse na vaga, o candidato aprovado terd até 2 (dois) dias Gteis para
confirmar o aceite da vaga por e-mail.

13.5 Apds a confirmagdo, a UNILA entrard em contato novamente através do e-mail informado, solicitando que o candidato
comparega para a entrega dos documentos e assinatura do contrato.

13.5.1 A partir dessa convocagdo, o candidato tera 10 (dez) dias Uteis para apresentar os documentos (originais) necessarios a
contratacdo.

13.5.2 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado, por no maximo 10 (dez) dias Uteis, mediante solicitagdo formal,
sendo submetida & aprovagdo pela coordenacdo do curso a que pertence avaga a ser preenchida

13.6 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos (originais):
I. Documento de Identificagdo - RG ou Carteira de Registro Naciona Migratorio - CRNM.
I1. Cadastro de Pessoa Fisica- CPF.

I11. Comprovante de Situac&o Cadastral no CPF.

IV. Certiddo de Nascimento ou Casamento.

V. Cadastro no PIS/PASEP.

V1. Titulagio minima exigida.

VII. Titulo Eleitoral (dispensével para estrangeiros).

VI1I1. Comprovante de quitacdo das obrigacGes Eleitorais (dispensavel para estrangeiros).
IX. Comprovante de quitacdo das obrigages Militares (dispensavel para estrangeiros).

X. Ostitulos obtidos no exterior deveréo estar revalidados.

XI. Autorizagdo de residéncia expedida pela Secretaria do Trabalho vinculada ao Ministério da Economia ou Visto Permanente,
apenas para candidatos estrangeiros.

XIl. Comprovante de inscricdo e/ou solicitacdo de transferéncia para o Conselho Regional de Servigo Social do Parana
(CRESS/PR).

13.7 Além dos documentos supracitados, o candidato devera apresentar, ainda, os formulérios e declaracGes disponiveis no endereco
eletronico https://portal .unila.edu.br/progepe/pessoal /contratacao-professor-substituto-e-visitante, no item “Documentacdo para 0s
candidatos de concursos e processos seletivos e outras informagdes pertinentes”.

13.7.1 Tais documentos deverdo ser impressos e preenchidos para entrega no ato de admissao.
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13.8 Candidatos que exerceram a fun¢é@o de Professor Substituto ou Visitante, nos termos da Lei n°® 8.745/1993, néo poderdo ser
contratados, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu Ultimo contrato.

13.9 Ainda no ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar os documentos originais, que comprovem os itens pontuados no
Processo Seletivo, de acordo com os quadros de pontuagao disponibilizados no edital.

13.9.1 Dos requisitos exigidos no item 2.2 deste edital, o candidato podera apresentar, no ato de contratagdo alguns dos documentos
descritos abaixo:

a) Publicagdes e produgdes em revistas cientificas de reconhecida competéncia;
b) Declaracbes/certificados de I nstitui¢des de reconhecida competéncia;

¢) Volume de citagBes do candidato pelo Google Scholar;

d) Outros documentos comprobat6rios da competéncia.

13.10 A documentagdo apresentada para comprovagdo do item 2.2 e 2.3 deste edital ser8o encaminhadas para o curso/area ou banca
examinadora da vaga concorrida para que sgja validado o requisito exigido.

13.11 A titulaggio minima exigida que ndo estiver em lingua portuguesa ou espanhola devera ser traduzida para portugués, por
tradutor juramentado, no Brasil.

13.12 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados nos itens 13.6; 13.7; 13.8; 13.9; 13.10 e 13.11 implicaa
desclassificagdo do candidato no presente processo seletivo.

13.13 O caso da ndo confirmagdo de interesse ou ndo comparecimento, implicard em desclassificacdo, podendo a UNILA convocar
o0 candidato imediatamente subsequente na ordem da classificacdo, até o efetivo preenchimento da vaga.

14 DA DURAGCAO DO CONTRATO

14.1. A contratagdo de Professor Visitante dar-se-a, inicialmente, pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
sucessivas vezes até o limite méximo de:

14.1.1 - 24 (vinte e quatro) meses, contados da sua contratagdo original, em se tratando de professor visitante de nacionalidade
brasileira.

14.2 A renovagao/prorrogacao do contrato esta condicionada ao interesse institucional e a disponibilidade orcamentéria.

14.3 A contratacdo temporéria de que trata o presente Edital dar-se-4 para prestacdo de servicos docentes no ensino, na pesquisa e
na extensdo, desobrigando-se as partes de qualquer encargo t&o logo findo o prazo de vigéncia do contrato, na forma disposta em
lel.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A PROGEPE publicard a composi¢do da Banca Examinadora para a realizagéo e julgamento do Processo Seletivo de que trata
0 presente Edital.

15.2 O Processo Seletivo e a posterior contratagdo tempordria sao regidas pelas disposi¢cdes daLel N° 8.745, de 09 de dezembro de
1993, com as ateragles posteriores a ela acrescidas.

15.3 A homologacdo das inscricbes, o resultado final da selecdo e demais editais serdo publicados no site
https://documentos.unila.edu.br/concursos, nas datas previstas no cronograma do Anexo |.

15.3.1 As datas do cronograma poderdo sofrer alteragbes, que se acontecerem, serdo publicadas no site
https://documentos.unila.edu.br/concursos.

15.3.2 Em caso de prorrogagdo de inscri¢do, o prazo para divulgacdo do resultado final também fica prorrogado em 7 (sete) dias
consecutivos.

15.4 Os casos omissos e as dividas porventura suscitadas serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, cabendo recursos
de suas decisdes ao Reitor, no prazo maximo de dois dias, a contar do conhecimento da decisdo recorrida.

ANEXO|

Cronograma Previsto do PSS

InscricBes 18 de dezembro de 2020 a 17 de janeiro de
2021


https://documentos.unila.edu.br/concursos
https://documentos.unila.edu.br/concursos
https://documentos.unila.edu.br/concursos
https://documentos.unila.edu.br/concursos

Pedido de Isencéo 18 de dezembro de 2020 a 10 de janeiro de
2021

Divulgacdo das | sengdes Deferidas e Indeferidas Até 15 de janeiro de 2021

Divulgagdo das Inscri¢bes Até 22 de janeiro de 2021

Prazo pararecurso das Inscrigdes Um dia ap6s a divulgacdo

Homologacéo das Inscrigdes Até 27 dejaneiro de 2021
Divulgagdo da Banca Examinadora Até 03 de fevereiro de 2021
Divulgagdo da Data e Horério da Entrevista Até 03 de fevereiro de 2021
Divulgacdo do Resultado Final Provisério Até 15 de fevereiro de 2021

Prazo para recurso do Resultado Final Um dia ap6s a divulgacdo
Homologacéo do Resultado Final Até 23 de fevereiro de 2021
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