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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 105/2016 UASG 153052

N° Processo: 006628/2016-66 . Objeto: Renovagdo de assinatura do
Banco de Precos. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal:
Art. 25° Caput da Lel n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Ine-
xigibilidade. Declaragdo de Inexigibilidade em 09/06/2016. FABRI-
CIO RODRIGUES DE CARVALHO. Assistente Administrativo. Ra
tificagdo em 09/06/2016. CARLITO LARIUCCI. Pro - Reitor de
Administracdo e Finangas. Valor Global: R$ 15.980,00. CNPJ CON-
TRATADA : 07.797.967/0001-95 NP CAPACITACAO E SOLU-
COES TECNOLOGICAS LTDA.

(SIDEC - 09/06/2016) 153052-15226-2016NE800058

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 153052

Nidmero do Contrato: 63/2015.

N° Processo: 23070009639/15-17.

TOMADA DE PRECOS N° 15/2015. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS -CNPJ Contratado: 02223572000165. Con-
tratado : BENFORT CONSTRUCOES LTDA - EPP -Objeto: Pror-
rogacd@o de prazo de vigéncia do contrato de servigos de construcdo
do Centro treinamento de Céo Guia,objetivndo a edificacdo de pe-
quenos edificios para canil,maternidade,isolamentos e estacionamen-
to,campus samambaia-Go-Go. Fundamento Legal: lei 8.666/93 . Vi-
géncia: 05/06/2016 a 02/09/2016. Data de Assinatura: 25/05/2016.

(SICON - 09/06/2016) 153052-15226-2016NES00058

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO N° 120/2016

Comunicamos o adiamento da licitagdo supracitada , pu-
blicada no D.O.U de 01/06/2016,Entrega das Propostas: a partir de
01/06/2016, as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 23/06/2016, as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Ob-
jeto: Pregdo Eletronico - Aquisicdo de equipamentos, tais como: kit
para artroscopia veterinaria, sistema de videoendoscopio veterinario,
cabine de seguranca biol4gica classe ii, aparelho de ultrassonografia e
unidade intraoral

CARLITO LARIUCCI
Pré-Reitor de Administragdo e Finangas

(SIDEC - 09/06/2016) 153052-15226-2016NES00058

AVISOS DE LICITAGAO
PREGAO N° 76/2016 - UASG 153052

N° Processo: 007162/2015-35 . Objeto: Pregéo Eletronico - Aquisi¢ao
de livros nacionais e estrangeiros. Total de Itens Licitados: 00621.
Edital: 10/06/2016 de 08h00 as 11h00 e de 13h &s 17h00. Enderego:
Av. Dr. Lamartine Pinto de Avelar, 1120 Setor Universitario - CA-
TALAO - GO ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153052-
05-76-2016. Entrega das Propostas. a partir de 10/06/2016 as 08h00
no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 22/06/2016
as 10h00 n site www.comprasnet.gov.br. Informacdes Gerais: Senhor
Licitante, - Para ins de formulagdo da proposta de precos, gentileza
seguir, exclusivamente, as especificagBes contidas no subitem 1.2. -
Especificagdes Técnicas e Quantidades do edital. - Em caso de al-
teracBes no Edital e anexos, ndo responsabilizaremos pelos seus en-
vios, quando a retirada destes documentos ndo for feita através do
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com o login e senha do
usudrio.

(SIDEC - 09/06/2016) 153052-15226-2016NE800058
PREGAO N° 136/2016 - UASG 153052

N° Processo: 005327/2016-15 . Objeto: Pregdo Eletronico - Con-
trataco de empresa especializada para a prestagdo de servigos de
engenharia de seguranga do trabalho, objetivando a realizagdo de
servigo de avaliago ambiental (riscos quimicos), no centro editora e
gréfico - cegraf. Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 10/06/2016
de 08h00 as 12h00 e de 13h as 17h00. Endereco: Departamento de
Material e Patrimonio - Dmp/ufg GOIANIA - GO ou www.com-
prasgovernamentais.gov.br/edital/153052-05-136-2016. Entrega das
Propostas. a partir de 10/06/2016 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas. 23/06/2016 as 09h00 n site
www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: Senhor Licitante, - Para
ins de formulagdo da proposta de precos, gentileza seguir, exclu-
sivamente, as especificagdes contidas no subitem 1.2 - Especificages
Técnicas e Quantidades

(SIDEC - 09/06/2016) 153052-15226-2016NE800058

PREGAO N° 143/2016 - UASG 153052

N° Processo: 23070005723201642 . Objeto: Pregdo Eletrdnico -
Aquisicdo de materiais tais como: fio de nylon, dleo lubrificante
automotivo, filtro de dleo lubrificante e outros Total de Itens Li-
citados: 00017. Edital: 10/06/2016 de 08h00 as 17h30. Endereco: Rua
Riachuelo, n 1530. Cep 75801-615 Setor Samuel Graham - JATAI -
GO ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153052-05-143-
2016. Entrega das Propostas: a partir de 10/06/2016 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 22/06/2016 as
09h00 n site www.comprasnet.gov.br.

CARLITO LARIUCCI
Pro-Reitor de Administragéo e Finangas

(SIDEC - 09/06/2016) 153052-15226-2016NES00058
PREGAO N° 88/2016 - UASG 153054

N° Processo: 23070003839201647 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisicdo de Material para Reabilitagdo (Ortese e Prétese). Total de
Itens Licitados: 00007. Edital: 10/06/2016 de 08h00 as 12h00 e de
13h as 17h30. Enderego: Praca Universitaria, Snr. Setor Leste Uni-
versitaio GOIANIA - GO ou www.comprasgovernamen-
tais.gov.br/edital/153054-05-88-2016. Entrega das Propostas: a partir
de 10/06/2016 as 08n00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 22/06/2016 as 09h00 n site www.comprasnet.gov.br.

JUNIO GOMES GONCALVES
Pregoeiro

(SIDEC - 09/06/2016) 153054-15226-2016NE800954

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Primeiro Termo Aditivo a0 Contrato de Gestdo Especial
Gratuita n.° 396/2014. Processo UFG 23070.021112/2014-80. Objeto:
Prorrogar o periodo de transicdo constante no Parégrafo Sétimo da
Clausula Sexta a partir da assinatura deste Termo até a data de
28/12/2016. Convenentes: UFG e Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - EBSERH. Assinatura: 30/05/2016.

HOSPITAL DAS CLINICAS
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

NO. Processo: 23070.013335/2015-54. Pregéo Eletrénico SRP ne.
026/2016. Objeto: Aquisicdo de refeigdes hospitalares. Contratante:
Hospital das Clinicas - CNPJ: 01.567.601/0002-24. Espécie: Ata n°.
151/2016 - Contratada: 04.675.771/0001-30 - Vogue Alimentacdo e
Nutrigdo Ltda. (Itens: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 e 24). Vdor Globa R$
6.753.410,40 (seis milhdes setecentos e cingiienta e trés mil qua
trocentos e dez reais e quarenta centavos). Vigénciaz 11/06/16 a
10/06/17.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE CONTRATO

Proc.: 23070.002857/2016-10; Contrato n° 03/2016 entre a UFG,
CNPJ. 01.567.601/0001-43 e Rildo Bento de Souza, CPF:
002.127.701-01; Lena Castelo Branco, CPF: 168.326.981-00; Cristina
de Cassia Pereira Morais, CPF: 557.102.396-15. Objeto: Concessdo
pela autora de autorizagdo, em cardter de exclusividade, ao CE-
GRAF/UFG para a edi¢éo do titulo Patriménio Cultural da Salde em
Goiéas: instituigles hospitalares, assistenciais, de ensino e de pesguisa,
compreendendo a reproducéo, a divulgagdo, a publicagdo e a ex-
ploracdo da mesma, em todo o territério nacional, bem como no
exterior; Vigéncia: até 27/04/2021; UFG: Manoel Rodrigues Chaves -
Vice Reitor; Contratada: Rildo Bento de Souza, Lena Castelo Branco
e Cristina de Cassia Pereira Morais.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

N° Processo: 23070.007248/2015-68- PE 07/2016. Objeto aquisicdo
de eguipamentos eletronicos e de informética. Registrador: Univer-
sidade Federal de Goiés - CNPJ: 015676010001-43; Ata n° 148/2016
Vinicius Chaves Dos Santos - EPP, CNPJ n.° 05.207.424/0001-45 -
Item 9 (R$ 954,3700), Item 17 (R$ 855,4400); Ata n® 149/2016 R E
R Equipamentos Eletrénicos Ltda, CNPJ n° 10.806.106/0001-30 -
Item 4 (R$ 357,0000); Ata n° 150, Vipbrasil - Comercio, Importagio
e Exportagdo - Eirelli- EPP, CNPJ n° 11.909.510/0001-00, Item 1 (R$
740.0000); Ata 151 - Sanet Comercio e Servicos de Informética
Ltda-EPP, CNPJ n° 11.329.948/0001-01- Item 11 ( R$ 3.650,0000),
Item 25 (2.809,0000); Ata n° 152 - Infotec Magazine Eirelli - ME,
CNPJ 23.586.149/0001-08 - Item 13 ( R$ 1.723,75), Item 14 ( R$
2,499.0000), Item 15 ( R$ 240,0000), Item 20 ( R$ 2.845,000), Item
21 ( R$ 2.916,4500); Ata n° 153 - Suporte Manutencéo para Com-
putadores LtdaME - CNPJ 81.433.039/0001-02- Item 5 ( R$
240,4300), Item 6 ( R$ 500,0000), Item 7 ( R$ 150,0000), Item 10 (
R$ 1.500,0000), Item 24 ( R$ 1.180,2400) ; Valor Globa R$
32.941,0900. Vigéncia: 365 dias a contar de sua assinatura em O1 de
abril de 2016.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO
LATINO-AMERICANA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato de Prestagio de Servigos Pro-
fissionais de Professor Visitante - Art. 2°, inciso IV e V da Lei n°
8.745/93.

CONTRATANTE: Universidade Federal da Integracéo Latino-Ame-
ricana.

N° 06/2015-CONTRATADO: Samuel Quirino Oliveros Calderon.
OBJETO: Altera a clausula quinta, relativa a vigéncia. Vigéncia
20/07/16 a 19/07/17.

DATA E ASSINATURA: 07/06/2016. JOSUE MODESTO DOS PAS-
SOS SUBRINHO pela contratante.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA

AVISOS DE PENALIDADES

Processo administrativo n. 23422.011541/2015-92.

O Pré-reitor de Administracao, Gesteo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracao Latino-Americana (UNILA), no
uso das suas atribuicoes, tendo em vista a prolacao de decisao de 1.
instancia nos autos em epigrafe, comunica que foi aplicada a seguinte
penalidade em desfavor da empresa CCIA IMOVEIS LTDA - ME,
CNPJ 22.139.227/0001-55, pelo descumprimento dos itens 2; 10.3.2;
10.4.2; 11; 14 e 14.2 do anexo de especificacoes tecnicas de prestacao
de servicos e itens 10.2; 10.3; 10.10; 10.12 e 10.14 do Termo de
Referencia do Contrato 30/2015: @) Multa de R$ 8.125,61 (oito mil e
centro e vinte e cinco reais e sessenta e um centavos). Assim, fica
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis para o oferecimento de
recurso administrativo contra a decisao em epigrafe. Os autos estarao
disponiveis para consulta das 14h as 18h junto ao Departamento de
Contratos da UNILA, na Av. Silvio Americo Sasdelli, 1842, Vila A,
Foz do Iguacu/PR, CEP 85.866-000. O processo sera impulsionado de
oficio (art. 2, XlI, da Lei Federal 9.784/1999). Sera permitida a
producao de todas as provas em direito admitidas. Ante o exposto,
fica a empresa cientificada da decisao de 1. instancia no processo
administrativo acima, que aplicou a sancao indicada, podendo, caso
gueira, interpor recurso administrativo ao Reitor da UNILA, no prazo
e forma aqui indicados.

Processo administrativo n. 23422.003891/2016-66.

O Pr6-reitor de Administracao, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracao Latino-Americana (UNILA), no
uso das suas atribuicoes, tendo em vista a prolacao de decisao de 1.
instancia nos autos em epigrafe, comunica que foi aplicada a seguinte
penalidade em desfavor da empresa DEMAX PROMOCOES E
EVENTOS LTDA ME, CNPJ 11.752.694/0001-89, pelo nao envio da
proposta de precos do pregao eletronico 36/2015: a) Impedimento de
licitar e contratar com a Uniao e Descredenciamento do SICAF pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, de 09 de junho de 2016 a 07 de agosto
de 2016. Assim, fica assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis para
o oferecimento de recurso administrativo contra a decisao em epi-
grafe. Os autos estarao disponiveis para consulta das 14h as 18h junto
a0 Departamento de Contratos da UNILA, na Av. Silvio Americo
Sasdelli, 1842, Vila A, Foz do Iguacu/PR, CEP 85.866-000. O pro-
cesso sera impulsionado de oficio (art. 2, Xll, da Lei Federa
9.784/1999). Sera permitida a producao de todas as provas em direito
admitidas. Ante o exposto, fica a empresa cientificada da decisao de
1. instancia no processo administrativo acima, que aplicou a sancao
indicada, podendo, caso queira, interpor recurso administrativo ao
Reitor da UNILA, no prazo e forma aqui indicados.

Processo administrativo n. 23422.002558/2016-30.

O Pro-reitor de Administracao, Gestao e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracao Latino-Americana (UNILA), no
uso das suas atribuicoes, tendo em vista a prolacao de decisao de 1.
instancia nos autos em epigrafe, comunica que foi aplicada a seguinte
penalidade em desfavor da empresa SARTOR INDUSTRIA E CO-
MERCIO LTDA, CNPJ 94.277.084/0001-59, pelo nao envio da pro-
posta de precos do pregao eletronico 38/2015: a) Impedimento de
licitar e contratar com a Uniao e Descredenciamento do SICAF pelo
prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias, de 09 de junho de 2016 a 03
de junho de 2017. Assim, fica assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
utels para o oferecimento de recurso administrativo contra a decisao
em epigrafe. Os autos estarao disponiveis para consulta das 14h as
18h junto ao Departamento de Contratos da UNILA, na Av. Silvio
Americo Sasdelli, 1842, Vila A, Foz do Iguacu/PR, CEP 85.866-000.
O processo sera impulsionado de oficio (art. 2, XIl, da Lei Federa
9.784/1999). Sera permitida a producao de todas as provas em direito
admitidas. Ante o exposto, fica a empresa cientificada da decisao de
1. instancia no processo administrativo acima, que aplicou a sancao
indicada, podendo, caso queira, interpor recurso administrativo ao
Reitor da UNILA, no prazo e forma aqui indicados.

Foz do Iguacu-PR, 9 de junho de 2016.
EDSON CARLOS THOMAS

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 95, DE 9 DE JUNHO DE 2016
CONCURSOS PUBLICOS

O Pré-Reitor de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana - UNILA, conforme competéncias
delegadas por meio da Portaria UNILA n° 539, de 08 de agosto de

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016061000072

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2013, torna publico o Edital de Condices Gerais para Concursos
Publicos de Provas e Titulos destinado a selecionar candidatos para o
cargo de Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei N°
12.772 de 28 de dezembro de 2012 e posteriores alteragOes.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os concursos publicos para a Carreira do Magistério
Superior na UNILA sero regidos por este Edital e pela Resolugéo N°©
016/2013 do Conselho Superior Deliberativo Pré-Tempore.

1.2 As condi¢oes especificas seréo divulgadas em editais
préprios que contemplardo, dentre outras informagdes, os programas
das provas, tabela de pontuagdo, locais, datas e horarios.

1.3 Informagdes relativas aos concursos serdo divulgadas no
endereco eletrénico unila.edu.br/concursos.

1.4 A remuneracdo referente ao cargo sera conforme a Lei
N° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, e sera informada em edital de
abertura. .

2 DA DESCRICAO DE ATIVIDADES

2.1 S3o inerentes ao cargo de Professor do Magistério Su-
perior, as atividades académicas pertinentes a0 ensino, pesquisa e
extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a producdo do
conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura, o
exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assis-
téncia na propria instituicdo, além de outras previstas na legislagdo
vigente e daquelas atinentes aos objetivos especificos da UNILA,
conforme a Lei N° 12.189 de 2010.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato aprovado serd empossado se atender os
seguintes requisitos:

a) Ter idade minima de 18 anos.

b) Estar em dia com as obrigacOes eleitorais, caso brasi-
leiro.

c) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os
candidatos brasileiros do sexo masculino.

d) Encontrar-se em pleno gozo dos direitos politicos.

e) Néo estar incompatibilizado para nova investidura em
cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei
8.112/90.

f) Possuir os documentos comprobatérios de titulagdo exi-
gida em edital especifico.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢oes
do cargo, conforme artigo 14, paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/90.

3.2 O candidato que ndo cumprir os requisitos do item 3.1 no
ato da posse, perdera o direito a investidura no cargo.

4 DA PARTICIPACAO DE PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA

4.1 As pessoas portadoras de deficiéncias, amparadas pelo
Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pelo Art. 5° da Lei N°
8.112 de 1990, pelo Decreto N° 3.298 de 1999 e pelo Decreto N°©
5.296 de 2004, fica reservado o percentual minimo de 5% e 0 ma
ximo de 20% das vagas previstas para 0s cargos.

4.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia (PPD)
aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto N° 3.298 de 1999.

4.3 Os beneficios previstos no Art. 40, §1° e §2°, do Decreto
N° 3.298 de 1999, deverdo ser requeridos por ocasido da inscricao.

4.4 O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.5 No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar que é
portador de deficiéncia, especificando-a, bem como que esta ciente
das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribui¢des, para fins de habilitacdo no estagio probatorio.

4.6 No ato da posse, o candidato devera apresentar laudo
meédico, original e expedido no prazo méximo de 90 (noventa) dias
corridos anteriores a esta, atestando a espécie e/ou grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia

4.7 O candidato que ndo realizar a inscri¢do conforme ins-
trugdes constantes neste Edital, ndo podera alegar a referida condicéo
em seu beneficio, ndo sendo, portanto, considerado PPD e n&o lhe
sera facultado impetrar recurso em favor de sua condig&o.

4.8 Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos a
pericia médica que emitira laudo individual sobre a compatibilidade
ou ndo da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a que esta se
submetendo.

4.9 O laudo médico tera validade somente para este concurso
e ndo sera devolvido.

4.10 O ndo comparecimento a pericia médica, bem como a
ndo apresentagcdo do parecer atestando a inexisténcia de compati-
bilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato,
acarretara a perda do direito a vaga reservada aos PPDs, submetendo-
se, 0 candidato, & ampla concorréncia.

4.11 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita
em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os can-
didatos, inclusive a dos PPDs, e a segunda, somente a pontuagéo
destes Ultimos.

4.12 As vagas destinadas para PPD, que ndo forem providas
por fata de candidatos aprovados, ou pelo nd cumprimento dos
dispositivos deste Edital, seréo preenchidas pelos demais candidatos,
observada rigorosamente a ordem de classificag&o.

4.13 Ap6s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NE-
GROS

5.1 Tendo em vista o disposto na Lei N. 12.990, de
09/06/2014, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos negros
em 20% (vinte por cento) do nimero total de vagas do Edital de
Abertura.

5.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1
deste Edital resulte em numero fracionado, este serd elevado até o
primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igua ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do
Artigo 1° da Lei N. 12.990/2014.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd,
no ato da inscrigdo, assinalar a opgdo que deseja concorrer as vagas
destinadas a candidatos negros (pretos ou pardos), declarando que é
negro de cor preta ou parda, conforme quesito de cor ou raga uti-
lizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -

IBGE, na forma de Lei N. 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.4 Os candidatos que ndo assinalarem a opg¢do referida no
subitem 5.3 passaréo a concorrer somente as vagas de ampla con-
corréncia

5.5 As informagBes prestadas no momento da inscri¢céo sdo
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

5.6 Na hip6tese de constatag@o de declaracdo falsa, o can-
didato serd eliminado do Concurso e, se tiver sido nomeado, ficard
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que |he sgjam assegurados o
ggnt_raditério e a ampla defesa, sem pregjuizo de outras sangdes ca-

iveis.

5.7 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua clas-
sificacdo no concurso.

5.7.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas re-
servadas a candidatos negros.

5.7.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

5.7.3 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados
em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagéo no concurso.

5.8 O preenchimento das vagas destinadas aos candidatos
negros, na forma da Lei N. 12.990/2014, sera feito pela ordem de-
crescente da nota obtida, mediante lista de classificacdo especifica,
ficando esclarecido que, no caso do primeiro colocado negro con-
correr com pessoa que nd se enquadra na Lei N. 12.990/2014, em
determinada Area, a vaga sera destinada ao candidato negro, ainda
gue a sua nota seja menor do que a daquele.

5.9 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os cri-
térios de aternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre o nimero total de vagas e 0o niUmero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros,

6 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 A inscricdo serd efetuada mediante preenchimento de
formulério online, disponivel no endereco eletrénico https:/sig.uni-
la.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos - Concursos Aber-
tos), durante o periodo de inscrigdes, a ser divulgado em edital es-
pecifico.

6.2 A senha para acesso a &rea do candidato seguira para o
e-mail cadastrado.

6.3 Os candidatos poderdo se inscrever para mais de uma
arealsubérea

6.4 Serdo aceitas alteragdes de informagdes do formulério,
inclusive da opg8o da érea/subérea do concurso, até o encerramento
do periodo de inscrigdes, sendo consideradas vélidas apenas infor-
magdes da Ultimas inscricdo de cada area/subarea.

6.5 N&o serd aceita inscrigdo realizada pessoalmente, via fax
e/ou via correio eletrénico.

6.6 As informagfes prestadas na solicitacéo de inscri¢do sdo
de inteira responsabilidade do candidato.

6.7 Os candidatos que se inscreverem para mais de uma vaga
deverdo estar cientes de que a UNILA ndo se responsabiliza por
eventuais problemas de coincidéncia de datas e€/ou horérios de pro-
vas.

6.8 A inscrigdo do candidato implicaré ciéncia e técita acei-
tagdo das normas e condicOes estabelecidas em editais.

6.9 A taxa de inscricdo sera fixada no edital de abertura do
CONCUrso. .

_ 7 DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INS
CRICAO

7.1 Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593 de 02 de
outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 daLei n° 8.112 de 11 de
dezembro de 1990, tém direito a isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢do do Concurso, mediante as seguintes condigdes:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federa - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto no 6.135, de 2007.

7.2 Para usufruir tal direito, o candidato deverarealizar a sua
inscrigdo no periodo estipulado em edital de abertura, observando os
seguintes passos:

a) acessar o sitio https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf
(Menu Concursos), no qua estara disponivel o Formulério de ins-
crigéo;

b) preencher integralmente o Formulério de acordo com as
instrugdes nele constantes, informando o NUmero de Identificacdo
Socia - NIS;

¢) declarar no préprio Formulé&rio que atende as condicoes
estabelecidas nas aineas "a' e "b" do item 7.1 deste edital;

d) enviar eletronicamente e imprimir o comprovante;

7.3 As informagbes prestadas ser@0 de inteira responsabi-
lidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de

ma fé, utilizando-se de declaragio falsa, estar sujeito as sangBes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Parégrafo Unico
do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo
também eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra
a fé publica, sem prejuizo de outras sanges legais.

7.4 Para o candidato isento sera validada, apenas, a Ultima
inscricéo realizada

7.5 Ser@o desconsiderados os pedidos de isen¢do do pa-
gamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornélas inveridicas;

b) fraudar e/ou fasificar as informagdes apresentadas;

¢) ndo solicitar a isengdo no prazo estabelecido no edital de
abertura;

d) comprovar renda familiar mensal superior a trés salérios
minimos, sgja qua for o motivo aegado.

7.6 O NUmero de Identificagdo Socia - NIS de que trata a
alinea "b" do item 7.2. deve estar no nome do candidato interessado,
ndo sendo admitido o NIS de terceiros.

7.6.1 N&o seré aceito o niumero de protocolo de cadastro nos
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, sendo admitido
apenas 0 Numero de Identificagdo Social - NIS definitivo.

7.7 As solicitagbes de isencéo deferidas e indeferidas serdo
divulgadas no enderego eletronico unila.edu.br/concursos.

7.7.1 N&o serd aceito pedido de reconsideragéo/recurso do
indeferimento da isencéo.

7.8 O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida
podera efetuar o pagamento, em conformidade com o prazo ordi-

nério.

8 DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

8.1 O edita de publicagdo provisoria das inscrigdes serd
publicado no prazo de até 6 (seis) dias Uteis, apos o encerramento das
Inscricoes.

8.2 O candidato podera interpor recurso da decisdo de in-
deferimento de sua inscri¢ao no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
a partir da divulgac8o das inscrigoes.

8.3 A Divisdo de Concursos e SelegBes tem o prazo de 2
(dois) dias Utels, a contar da data de protocolo dos documentos, para
decidir sobre os recursos interpostos referentes ao indeferimento das
inscricoes.

8.4 N&o sera deferida inscricao do candidato que:

a) Efetuar o pagamento com valor inferior ao estipulado,
resultante de erro do candidato;

b) Efetuar o pagamento apds a data e horério limite es-
tipulado em Edital de Abertura;

A ¢) Efetue o pagamento fora dos prazos estipulados em Edi-
tal.

8.5 A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscricoes
homologadas sera publicada no endereco eletrénico unila.edu.br/con-
cursos no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, apos 0 encerramento das
inscrigdes. 5

9 DA REALIZACAO DOS CONCURSOS

9.1 As provas serdo realizadas na cidade de Foz do Iguagu,
Parand, Brasil, em endereco a ser divulgado em edital especifico.

9.2 As provas ndo poderdo ser realizadas em periodo inferior
a 30 (trinta) dias corridos contados da data de publicagéo do edital do
concurso da érea ou subérea.

9.3 A realizagdo do concurso dar-se-a pelas seguintes etapas,
realizadas nesta ordem:

a) Ato de Instalagdo do Concurso.

b) Prova Escrita, de cardter eliminatorio.

¢) Leitura da Prova Escrita

d) Prova Didética, de caréter classificatério.

e) Prova Prética, quando houver, de caréter classificatério.

f) Andlise de Titulos e Curriculo, de caréter classificatério.

g) Defesa da Proposta de Atuagdo Académica, de cardter
classificatorio.

h) Sessdo Publica de Divulgagdo dos Resultados.

9.4 O ndo comparecimento do candidato a qualquer uma das
etapas mencionadas no item 9.3, com excecéo das aineas "f" e "h",
implicard na sua eliminagdo do concurso.

9.5 As Bancas Examinadoras serdo compostas de 3 (trés)
membros e serfo divulgadas em edital no endereco eletrénico uni-
la.edu.br/concursos. -

10 DO ATO DE INSTALACAO DO CONCURSO

10.1 O Ato de Instalagdo do Concurso dar-se-a em sesséo
publica, com a presenga da Banca Examinadora, constituindo-se
em:

|. apresentag@o da Banca Examinadora e investidura na pre-
sidéncia por professor designado para esta fungao;

Il. identificag@o dos candidatos e assinatura da lista de pre-
senca;

I11. entrega pelos candidatos dos seguintes documentos:

a) uma copia impressa e encadernada do Curriculum Vitae
ou Lattes, acompanhada de copia de todos os documentos com-
probatérios, ordenados conforme Tabela de Pontuacoes;

b) trés copias impressas da Proposta de Atuagdo Acadé-
mica.

IV. apresentacdo dos pontos de avaliag8o, observado o item
10.4 do presente Edital;

V. apresentacdo do cronograma preliminar de atividades e
das provas,

V1. sorteio da ordem de apresentagdo dos candidatos nas
provas publicas.

10.2 Serdo aceitos para a identificagdo citada na alinea Il do
item 10.1 os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade - RG.

b) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH.

¢) Carteira de Trabaho e Previdéncia Social.

d) Carteira Profissional, emitida por conselhos regionais ou
federagOes trabalhistas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016061000073

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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€) Passaporte. 2.8 A sequéncia de leitura das provas de cada candidato sera 16.10 Em hipétese alguma serd reconhecido pedido de re-

f) Registro Naciona de Estrangeiros - RNE.

10.2.1 Em caso de perda ou roubo dos documentos, o can-
didato deverd apresentar Boletim de Ocorréncia no ato de identi-
ficagdo, citado na alinea Il do item 10.1.

10.3 Ser4 automaticamente eliminado do concurso o can-
didato ausente ou aguele que ndo portar documento de identidade
com foto ou, ainda, que ndo entregar quaisquer dos documentos
especificados na alinea |1l do item 10.1.

10.4 A Banca Examinadora devera adotar os programas pu-
blicados em Edital como pontos de avaliagdo das provas ou elaborar
pontos que sejam subtépicos dos mesmos, desde que, quando ela
borados, sgjam criados subt6picos para todos os topicos.

_11 DAS PROVAS, DO JULGAMENTO E DA CLASSI-
FICACAO

11.1 As provas poderdo ser realizadas em lingua portuguesa
ou espanhola, excegoes feitas as provas da érea de lingua espanhola
adiciona e da &rea de lingua portuguesa adicional as quais deverdo
ser, obrigatoriamente, escritas nos idiomas correspondentes a area
avaliada.

11.2 As etapas "c", "d" "g" e, quando for o caso, "€", do item
9.3, serdo gravadas em video ou audio.

11.3 Para a prova escrita que possui cardter eliminatério
haverd uma nota final na escala de 0 (zero) a 10 (dez), a qual sera
constituida pela média aritmética simples das notas atribuidas pelos
03 (trés) examinadores ao candidato, calculada até a segunda casa
decimal, sem arredondamento.

11.4 Sera habilitado para as demais etapas o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 7,00 na prova escrita.

11.5 Nas demais etapas do concurso havera uma nota final
na escala de 0 (zero) a 10 (dez), a qual sera constituida pela média
aritmética simples das notas atribuidas pelos 03 (trés) examinadores
a0 candidato, calculada até a segunda casa decimal, sem arredon-
damento.

11.6 A média geral do candidato sera calculada pela seguinte
formula MG = (NPE*2 + NDA + NPD*2)/5, e quando houver prova
préticaa. MG = (NPE*2 + NDA + NPP + NPD*2)/6.

11.7 A nota final do candidato sera calculada da seguinte
maneira. NF = MG + NAT

Onde:

NPE = Nota da Prova Escrita

NPD = Nota da Prova Didética

) NDA = Nota da Defesa da Proposta de Atuagdo Acadé-
mica

MG = Média Gera

NAT = Nota da Andlise de Titulos e Curriculo

NPP = Nota Prova Prética

NF = Nota Final

11.8 E vedado a0 candidato assistir as provas dos demais
candidatos, & excecdo da Leitura da Prova Escrita

11.9 E vedado o andncio publico de quaisquer notas antes da
Sessdo Publica de Divulgag@o dos Resultados.

11.10 A classificagéo dos candidatos obedecera a ordem de-
crescente da respectiva notal final, considerando-se classificados ape-
nas os candidatos que alcancarem a média geral igual ou superior a 7
(sete) e que ndo tiverem nota final O (zero) em nenhuma das mo-
dalidades de prova

11.11 Ser@o classificados apenas os candidatos dentro do
nimero limite de vagas, conforme o Decreto N° 6.944 de 2009.

11.12 Os critérios de desempate seréo:

a) Maior idade, no caso de candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme Art. 27, parégrafo Unico da
Lei 10.741 de 2003 (Estatuto do Idoso).

b) Maior nota na Prova Escrita.

¢) Maior nota na Prova de Desempenho Didatico.

d) Maior nota na Defesa de Proposta de Atuacéo Acadé
mica

€) Maior nota na Prova de Titulos.

f) Maior idade.

12 DA PROVA ESCRITA E DA LEITURA DA PROVA
ESCRITA

12.1 Da relagdo de programas publicados, conforme item
10.4 do presente Edital, serd sorteado um Unico ponto para todos os
candidatos, sendo o mesmo excluido da lista de pontos para o sorteio
da Prova Didética

12.2 A prova tera duragdo de 05 (cinco) horas.

12.3 Durante a primeira hora apés o inicio da prova, sera
permitida somente a consulta de material bibliogréfico impresso, in-
clusive copias, de livros e artigos publicados, previamente aprovado
pela Banca Examinadora.

12.4 Os materiais de consulta ndo deverdo conter anotagdes
feitas pelo candidato.

12.5 Decorrida a primeira hora da prova:

a) somente as anotagles efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas e dever@o ser anexadas a0 texto final;

b) sera proibida a utilizagdo de qualquer material biblio-
gréfico e/ou equipamento eletronico, sob pena de eliminagéo do can-
didato.

12.6 O texto definitivo da prova discursiva devera ser ma-
nuscrito, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta.

12.6.1 Todas as paginas da prova escrita deverdo ser ru-
bricadas e paginadas pelo candidato.

12.7 A prova entregue pelo candidato, dentro do prazo de 5
(cinco) horas, seréd colocada em envelope individua, lacrado e ru-
bricado por todos os membros da Banca Examinadora e pelo can-
didato, permanecendo guardado sob a responsabilidade da Divisdo de
Concursos e Selegdes, sendo aberto apenas no ato da Leitura da Prova
Escrita.

definida por sorteio, realizado no Ato da Instalagdo do Concurso.

12.9 A Leitura da Prova Escrita sera feita pelo candidato em
sessdo publica, em voz alta e fiel ao texto, ndo cabendo interpretagdo
pelo candidato.

12.10 Finalizada a etapa de Leitura da Prova Escrita, a Ban-
ca Examinadora se reunird em sessdo fechada para a avaliagdo das
provas e posterior divulgacdo dos candidatos classificados para as
proximas etapas, sendo vedada a divulgac@o das notas.

12.11 Quando for o caso, a Banca Examinadora definira e
divulgara a dindmica da realizagdo da Prova Prética, até a divulgagdo
do resultado da Prova Escrita.

13 DA PROVA DIDATICA:

13.1 Poderéo redlizar a Prova Didética apenas os candidatos
classificados na Prova Escrita

13.2 A Prova Didética sera publica, excegdo feita aos demais
candidatos, com duragdo de 40 (quarenta) a 50 (cinquenta) minutos.

13.3 A ndo observancia do tempo previsto no item 13.2
afetard a nota a ser atribuida ao candidato.

13.4 Da relagdo de pontos, excluido o ponto sorteado na
Prova Escrita, cada candidato sorteara seu ponto, 24 (vinte e quatro)
horas antes do inicio de sua prova.

13.5 O sorteio de que trata o item anterior devera ser rea
lizado em sessdo publica e cada ponto sorteado serd incluido no-
vamente na lista de pontos para sorteios posteriores.

13.6 No decorrer do periodo de 24 (vinte e quatro) horas
entre o sorteio do ponto e o inicio da Prova Didética de cada can-
didato, ndo se realizard nenhum ato ou prova que envolva a presencga
do mesmo. .

R 14 DA DEFESA DA PROPOSTA DE ATUAGCAO ACA-
DEMICA

141 A Proposta de Atuagdo Académica consiste em um
plano de trabalho que descreva as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo a serem desenvolvidas pelo candidato na UNILA, no ambito
da area de conhecimento especifico e que busgue contemplar a vo-
cacdo e a missdo da Universidade Federal da Integracéo Latino-
Americana.

14.2 A Proposta de Atuacdo Académica devera ter até 20
(vinte) paginas de tamanho A4, letra Arial, tamanho 11 (onze) ou
Times New Roman, tamanho 12 (doze) e espagamento entrelinhas 1,5
(um e meio).

14.3 A Defesa da Proposta de Atuagdo Académica serd rea
lizada em sessdo publica, excegdo feita aos demais candidatos.

14.4 O candidato tera até 20 (vinte) minutos para a ex-
posicdo, cabendo a Banca Examinadora definir a dindmica da de-
fesa

14.5 Na Defesa da Proposta de Atuagdo Académica, o can-
didato serd arguido pela Banca Examinadora sobre a mesma, bem
como sobre outras quest@es que a banca julgar pertinentes.

14.6 O tempo total desta etapa do concurso ndo podera
ultrapassar 90 (noventa) minutos. i

15 DA ANALISE DE TITULOS E CURRICULO

151 A Andlise de Titulos e Curriculo serd realizada em
sessao ndo publica

15.2 A andlise consiste na avaiagdo do curriculo documen-
tado, entregue no ato de instalagdo do concurso, conforme Tabela de
Diretrizes de Pontuag&o da respectiva area ou subérea, a ser publicado
em edital especifico.

15.3 Na andlise a que se refere o item 15.2, somente seréo
pontuados os titulos, atividades e producdes devidamente compro-
vados.

15.4 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser apresentados
com traducdo juramentada em portugués, a excegdo dos documentos
em lingua espanhola e portuguesa. .

16 DA DIVULGAGCAO, RECURSOS E HOMOLOGACAO
DOS RESULTADOS

16.1 A Sesséo Publica de Divulgagdo dos Resultados ocor-
rerd apos o término das avaliagOes.

16.2 A Banca Examinadora far4 a divulgagdo de todas as
notas e médias finais, bem como da classificagdo e habilitagdo dos
candidatos.

16.3 A Banca Examinadora deixara com a Divisdo de Con-
cursos e Selegdes, as atas e documentos produzidos durante o Con-
Ccurso, no término do certame.

16.4 O candidato que desgjar interpor recurso contra os re-
sultados da Prova Escrita tera de fazé-lo em até 2 (dois) dias Uteis
apbs a divulgagdo do resultado, mediante formuldrio padrdo, dis-
ponivel no site unila.edu/concursos e no local do concurso, pro-
tocolado junto a Divisdo de Concursos e Selegdes, a qual o submetera
a Comissdo Recursal, designada por Portaria do Magnifico Reitor.

16.4.1 N&o serdo aceitos recursos enviados por e-mail.

16.5 O candidato que desgjar interpor recurso contra os de-
mais resultados do concurso tera de fazé-lo em até 2 (dois) dias Uteis
apods a divulgagdo dos resultados, mediante requerimento formal fun-
damentado, protocolado na Divisdo de Concursos.

16.6 Das decisdes da Comissao Recursal caberdo, em Ultima
instancia, recursos dirigidos ao Reitor, protocolados na Divisdo de
Concursos.

16.7 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados,
com apontamento de irregularidade legal ou inobservancia das nor-
mas pertinentes ao concurso, sendo indeferido, preliminarmente, re-
curso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias e
especificagbes dos editais.

16.8 N&o serdo aceitos recursos fora do prazo estabelecido
nos itens 16.4 e 16.5, e igualmente aqueles que ndo atendam o Art. 63
da Lei N° 9.784 de 1999.

16.9 As decisdes dos recursos serdo divulgadas no prazo de
até 15 (quinze) dias Uteis contados a partir do encerramento do prazo
de envio.

Visdo de recurso.

16.11 O resultado divulgado na Sessdo Publica de Divul-
gacdo dos Resultados do concurso podera ser alterado em funcdo dos
recursos julgados procedentes.

16.12 A resposta do recurso serd enviada digitalmente via e-
mail ao candidato.

16.13 Apds o término do prazo para interpor recurso, ou,
apos o julgamento dos que foram protocolados, o processo do cer-
tame serd analisado por instancia superior a fim de realizar parecer
técnico aprovando ou ndo a homologagéo de resultado final.

16.14 ApOs parecer técnico, se positivo, serd encaminhado
para homologagdo e posterior publicagdo no Diério Oficia da
Unido.

16.15 ApOs parecer técnico, se negativo, serd tomada as
devidas providéncias para regularizagdo do processo e posterior ho-
mologagdo e publicagdo no Diério Oficial da Unigo.

17 DO PROVIMENTO DA VAGA

17.1 Os candidatos as vagas reservadas a portadores de de-
ficiéncia dever&o observar o item 4 do presente Edital.

17.2 A relacdio de documentos e exames necessarios para a
posse serd enviada por e-mail ao candidato nomeado.

17.3 Quando da posse, 0 candidato devera apresentar 0s
comprovantes referentes a titulagdo exigida em Edital e demais do-
cumentos necessarios para a nomeagdo, bem como submeter-se-a as
normas estabel ecidas pela Universidade Federal da Integragdo L atino-
Americana.

17.4 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados
no Brasil, no prazo de um ano a partir da posse, renovavel por igual
periodo.

17.5 N&o podera tomar posse o candidato penalizado por
infringéncia ao Art. 117, Incisos I1X e XI, e ao Art. 132, Incisos |, 1V,
VI, X e X, da Lel N° 8112 de 1990, nos termos do Art. 137 da
mesma lei.

17.6 As nomeacdes dos candidatos obedeceréo ao limite de
vagas existentes, podendo o nimero de vagas ser ampliado durante o
prazo de validade do concurso.

17.7 Havendo desisténcia de candidatos nomeados, a Pro-
Reitoria de Gestéao de Pessoas procederd, durante o prazo de validade
do concurso, as nomeagOes necessdrias, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo estabelecida no Edital de Homologagdo do
Resultado Final do concurso.

17.8 O candidato nomeado tera 30 (trinta) dias corridos para
tomar posse, contados da data de publicacdo da Portaria no Diério
Oficial da Uni&o.

18 DO REGIME DE TRABALHO

18.1 O candidato nomeado seré regido pela Lei N° 8.112 de
1990 e pela Lei N° 12.772 de 2012 e posteriores ateragoes.

18.2 Durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar
da data de inicio do exercicio, o servidor sera submetido a processo
avaliativo de desempenho para fins de estabilidade no cargo, con-
forme normas da Universidade Federa da Integragdo Latino-Ame-
ricana.

18.3 O candidato nomeado podera solicitar ateragdo no re-
gime de trabalho, se for do interesse da Administracéo, apés o pe-
riodo de estagio probatdrio.

19 DO PRAZO DE VALIDADE DOS CONCURSOS

19.1 Os concursos terdo vaidade de 12 (doze) meses, a
partir da publicaggo do Edital de Homologag&o do Resultado Final no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogados por igual perio-
do.

20 DISPOSICOES FINAIS

20.1 Poderdo ser aproveitados para nomeagdo, candidatos
aprovados em outros concursos de outras Instituicdes Federais de
Ensino Superior (IFES), bem como a UNILA podera disponibilizar
para outras Instituicdes Federais de Ensino Superior candidatos apro-
vados neste concurso, observados sempre a ordem de classificagdo e
o disposto na Portaria 475/87- MEC, consultado o interesse da ad-
ministracao.

20.2 O Edita de Homologagdo do Resultado Final do con-
curso congtitui-se no Unico documento capaz de comprovar a clas-
sificacdo do candidato.

20.3 O acompanhamento dos editais, avisos e comunicados
referentes ao concurso publico € de responsabilidade exclusiva do
candidato, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

20.4 A infringéncia de qualquer disposicio normativa, a ine-
xatiddo das afirmativas e/ou a falsidade de documentos, verificadas a
qualquer tempo, implicardo na anulagdo da inscricdo e de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes civis e
penais cabiveis.

20.5 Os casos omissos serdo julgados pela Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas da Universidade Federa da Integracdo Latino-
Americana.

20.6 Os documentos, entregues pelos candidatos durante a
realizagdo do concurso, estaréo disponivels para retirada pelo prazo
de 2 (dois) anos, posteriores a homologagdo do resultado fina do
concurso no Di&rio Oficia da Unido.

20.6.1 Os documentos somente poderdo ser retirados pes-
soalmente, pelo candidato, ou por outra pessoa, com procuragéo para
tal, reconhecida em cartdrio.

20.6.2 Os documentos ndo retirados no prazo do item 20.6
seréo descartados pela UNILA.

20.7 Informagdes adicionais estardo disponiveis no endereco
eletronico unila.edu.br/concursos ou poderdo ser solicitadas para con-
cursos@unila.edu.br.

JAIR JEREMIAS JUNIOR
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