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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 133/2020/PROGEPE

Foz do Iguagu , 08 de junho de 2020.

O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal da Integragao Latino-Americana -
UNILA, conforme competéncias delegadas por meio da Portaria UNILA n°® 965, de 08 de
junho de 2016, nos termos inciso IV e V do Art. 2° da Lei 8.745 de 9 de dezembro de 1993 e
posteriores alteracdes, torna publico o Edital de Abertura das Inscri¢des, destinado a selecionar
Professor Visitante e/ou Visitante Estrangeiro, por meio de Processo Seletivo Simplificado:

1 DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado ¢ destinado a selecionar Professores Visitantes
e/ou Visitantes Estrangeiros para Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana -
UNILA.

1.2 A contratagdo de professores Visitantes brasileiros e/ou estrangeiros tem por objetivo
contribuir para a intensificagdo das relagdes académicas entre professores e pesquisadores da
UNILA e de outras universidades - fortalecendo o intercdmbio cientifico e institucional.

1.2.1 Os professores contratados deverao colaborar com o aprimoramento pedagdgico docente
e com a elaboracdo de propostas de pos-graduagdo, além de atuarem no ensino de graduagao.
1.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, contado a partir da data de
assinatura do primeiro contrato, podendo ser prorrogado, nos termos do paragrafo unico do art.
4° da Lei 8.745, de 1993, conforme interesse da Administracao.

2 DOS REQUISITOS EXIGIDOS

2.1 Ser portador do titulo de doutor ha, no minimo, 2 (dois) anos.
2.2 Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area.
2.3 Ter produgao cientifica relevante nos tltimos 5 (cinco) anos (2016-2020).

3 DO REGIME DE TRABALHO

3.1 O Regime de trabalho sera de 40 horas semanais com Dedicacdo Exclusiva.

3.2 Os Professores Visitantes e/ou Visitantes Estrangeiros contratados deverao cumprir no
minimo 12 (doze) créditos semestrais de ensino na graduacao na area do curso para a qual
concotre.

4 DA REMUNERACAO

4.1 O Professor Visitante e/ou Visitante Estrangeiro serd contratado como Professor do
Magistério Superior, classificacdo Adjunto, Classe A, nivel I, e recebera remuneracao
conforme quadro abaixo:

Classe Nivel Vencimento Bésico | Retribui¢do por Titulagdo Total
(Doutorado)
A I R$ 4.472,64 RS 5.143,54 R$9.616,18
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4.2 O contratado recebera auxilio-alimentagdo mensal no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e
cinquenta e oito reais).

5 DA INSCRICAO

5.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo endereco eletronico
https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf.

5.2 O periodo de inscrigdes sera das 10:00 horas do dia 15 de junho até as 23:59 horas do
dia 28 de junho de 2020.

5.3 Nao havendo candidatos inscritos para alguma(s) das areas, as inscri¢gdes permanecerao
abertas por mais 7 (sete) dias, somente para esta(s) area(s), mediante publicacdo de adendo ao
edital de abertura, na pagina da sele¢do publica, no sitio da UNILA
(https://documentos.unila.edu.br/concursos).

5.4 No ato da inscri¢ao o candidato devera anexar:

a) Curriculo Lattes ou, no caso de estrangeiro, Curriculum Vitae.

b) Os documentos comprobatorios dos itens a serem pontuados no curriculo Lattes (ou
Curriculum Vitae), como: titulos, comprovagao de experiéncia, artigos, etc.

c) Proposta de atuagdo académica na UNILA, na area de conhecimento da vaga pretendida,
bem como sua contribuicdo com projetos de pesquisa € extensdo e com intercambio cultural,
cientifico, tecnolégico e educacional da América Latina.

5.4.1 Os arquivos mencionados nas alineas "a", "b" e "¢", do item 5.4, devem estar em
Formato Portatil de Documento (Portable Document Format, PDF), com limite de 1 megabyte
para a alinea ?a? e de 10 megabytes para as alineas ?b? e ?c?.

5.4.2 Os documentos comprobatorios, citados na alinea ?b?, do item 5.4, devem ser anexados
em arquivo unico, assim como o curriculo e a proposta de atuagdao académica.

5.5 Os documentos de que tratam as alineas ?a?, ?b? e 7c? do subitem 5.4 podem ser
apresentados no idioma portugués ou espanhol.

5.6 O candidato dever4 ficar atento as instrugdes, que serdo publicadas posteriormente no
enderego https://documentos.unila.edu.br/concursos, para a realizagdo da prova didatica.

5.6.1 Ao realizar a inscri¢do, o candidato:

a) concorda que possui 0s pré-requisitos necessarios para o andamento do certame, tais como:
acesso a internet, possibilidade de realizar gravagdo de video (a qualidade da imagem nao
influenciara na nota, desde que esteja visivel e audivel) e possuir cadastro em algum servigo de
armazenamento em nuvem, para compartilhamento do material.

b) autoriza a reprodu¢do de sua imagem em video no ambito do certame por parte da banca
examinadora e dos servidores da Divisdao de Concursos e Selecdes da UNILA, quando
necessario.

5.7 As informacgdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.8 A inscri¢ao do candidato implicara ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condig¢des
estabelecidas em edital.

5.9 A UNILA nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, bem como falhas de comunicagao e/ou congestionamento
das linhas de comunicacao que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.10 A taxa de inscri¢do é de R$ 215,00.

5.11 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 29 de junho de 2020,
conforme expediente bancario.

5.12 Os candidatos residentes fora do Brasil deverao observar as orientagdes para pagamento
do boleto disponivel no site https://portal.unila.edu.br/concursos.

5.13 O valor da inscricao nao sera restituido em hipdtese alguma por solicitacdo do candidato.
5.14 Serao homologadas as inscrigdes que tiverem a taxa paga ou que a isencao for deferida.

6 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Conforme previsto pelo Decreto N° 6.593/2008, podera solicitar isencao do pagamento da
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inscrigdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
N°6.135/2007.

6.2 Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscri¢ao e solicitar isen¢ao até o
dia 22 de junho de 2020, observando os seguintes passos:

a) acessar o sitio https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos), no qual
estara disponivel o Formulério de inscrigao;

b) preencher integralmente o Formulério de acordo com as instru¢des nele constantes,
informando o Ntumero de Identificacao Social - NIS;

¢) declarar no proprio Formulario que atende as condig¢des estabelecidas no item 6.1 deste
edital;

d) concluir a inscri¢do e imprimir o comprovante;

6.3 Sera consultado o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelos candidatos.

6.4 Os dados informados no requerimento de inscri¢do precisam ser idénticos aos constantes
na base de dados do CadUnico, sob pena de indeferimento do pedido de isengao.

6.5 O Numero de Identificagdo Social - NIS de que trata a alinea ?b? do item 6.2, deve estar no
nome do candidato interessado, ndo sendo admitido o NIS de terceiros.

6.5.1 Nao sera aceito o nimero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, sendo admitido apenas o Ntimero de Identificagdo Social - NIS definitivo.
6.6 A veracidade das informacdes prestadas ¢ de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminacao da sele¢do, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do Art. 10 do
Decreto N° 83.936/1979;

6.7 Para o candidato isento sera validada, apenas, a ultima inscri¢ao realizada.

6.8 Serao desconsiderados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao o
candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informagdes apresentadas;

¢) ndo solicitar a isen¢ao no prazo estabelecido no edital,

d) comprovar renda familiar mensal superior a trés salarios-minimos, seja qual for o motivo
alegado.

6.9 As solicitagdes de isen¢do deferidas e indeferidas serao divulgadas no endereco eletronico
https://documentos.unila.edu.br/concursos até a data de 25 de junho de 2020.

6.10 Nao serd aceito pedido de recurso do indeferimento da isengao.

6.11 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido, devera efetuar o pagamento da
inscri¢do dentro do prazo estipulado no periodo do subitem 5.11 e encaminhar o comprovante
de pagamento ao e-mail: concursos@unila.edu.br.

6.12 O candidato que tiver seu pedido de isen¢ao indeferido e ndo efetuar o pagamento da
inscri¢cdo na forma e no prazo estabelecido no subitem 5.11 ndo tera sua inscricdo homologada.

7 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 A listagem preliminar de inscrigdes homologadas sera publicada pela Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas na pagina da selecao publica, no sitio da UNILA
(https://documentos.unila.edu.br/concursos), mediante a confirmacdo do pagamento do valor
da inscri¢dao, em um prazo de até 5 (cinco) dias corridos apos o encerramento destas;

7.2 O candidato podera interpor recurso quanto a ndo homologag¢ado de sua inscri¢ao a Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas, no prazo de 1 (um) dia util, contado a partir da divulgacdo da
listagem preliminar de inscrigdes homologadas, encaminhando o comprovante de pagamento e
a GRU para o endereco eletronico concursos@unila.edu.br, observando o prazo previsto no
Anexo | deste Edital para regularizacdo da inscrigdo;

7.3 A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas tera até 3 (tré€s) dias tteis, apds o término do prazo de




4 of 14

interposi¢ao de recurso da ndo homologacao de inscri¢ao, para decidir sobre os recursos
interpostos;

7.4 Havendo alteracOes nas inscricoes em funcdo dos recursos, a nova relagdo de inscri¢oes
homologadas sera divulgada na pagina da selecdo, no sitio da UNILA
(https://documentos.unila.edu.br/concursos).

7.5 Encerrado o prazo do subitem 7.3, a relagdo definitiva de inscrigdes sera divulgada na
pagina do processo seletivo simplificado, no sitio da UNILA (https://documentos.unila.edu.br
/concursos).

7.6. Nao sera homologada a inscri¢do do candidato que efetuar o pagamento:

a) valor inferior ao estabelecido;

b) mediante cheques que resultem em devolugao;

c) apos a data e horario limite definido neste Edital.

8 DAS AREAS, HABILITACOES E VAGAS

8.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas a seguir especificadas:

Area Ciéncias Humanas

Subarea Ciéncia Politica, Sociologia, Politicas Publicas

Doutorado no minimo ha dois anos em: Ciéncia Politica ou

Titulagao Minima Exigida Sociologia ou Politicas Publicas.

N° Vagas 01
Area Ciéncias Sociais Aplicadas
Subarea Administracdo, Administragdo Publica, Gestao Publica

Doutorado no minimo ha dois anos em: Administracdo ou

Titulagdo Minima Exigida Administragdo Publica ou Gestao Publica.

N° Vagas 01
Area Agronomia
Subarea Fitossanidade e Fitotecnia

Doutorado no minimo ha dois anos em: Biotecnologia ou
Agronomia ou Genética e Melhoramento de Plantas ou
Titulagdo Minima Exigida |Fisiologia e Bioquimica de Plantas ou Fitossanidade ou
Fitotecnia ou Ciéncias Agrarias ou Agricultura Tropical e

Subtropical.
N° Vagas 01
Area Ciéncias Biologicas e/ou Zootecnia

Genética e/ou Genética e Melhoramento dos Animais

Subérea . i i
Domésticos e/ou Biotecnologia

Doutorado no minimo ha dois anos em: Ciéncias ou Ciéncia
Animal ou Genética e Melhoramento Animal ou Zootecnia ou
Medicina Veterinaria ou Biotecnologia ou Nutri¢ao e Produgao
Animal.

Titulagdo Minima Exigida

N° Vagas 01
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Area

Ciéncias Biologicas e/ou Ciéncias da Saude

Subarea

Farmacologia e/ou Farmacotecnia

Titulagao Minima Exigida

Doutorado no minimo ha dois anos em: Biociéncias e
Biotecnologia Aplicadas a Farmacia ou Tecnologia Bioquimico-
Farmacéutica ou Farmaco e Medicamentos ou Biotecnologia/ou
Biotecnologia Farmacéutica ou Farmécia ou Ciéncias
Farmacéuticas e/ou Ciéncias.

N° Vagas 01

Area Ciéncias Biologicas e/ou Medicina II e/ou Ciéncias da Satde
, Genética Humana e Médica e/ou Virologia e/ou Bacteriologia

Subérea

e/ou Micologia e/ou Doencas Infecciosas e Parasitérias

Titulagdo Minima Exigida

Doutorado no minimo ha dois anos em: Biotecnologia ou
Biociéncias ou Biotecnologia aplicado a Farmacia ou Ciéncias
ou Biociéncias Médicas ou Ciéncias da Saude ou Genética
Humana/ou Genética ou Microbiologia ou Microbiologia
Médica ou Bioinformatica.

N° Vagas 01
Area Engenharia de Materiais
Subérea Engenharia de Materiais

Titulagao Minima Exigida

Doutorado no minimo ha dois anos em: area de Materiais.
Conforme Tabela CAPES da area.

N° Vagas 01
Area Engenharia de Materiais
Subérea Engenharia de Materiais

Titulagao Minima Exigida

Doutorado no minimo ha dois anos em: Materiais Ceramicos.
Conforme Tabela CAPES da area.

N° Vagas 01
Area Engenharia de Materiais
Subérea Engenharia de Materiais

Titulagdo Minima Exigida

Doutorado no minimo ha dois anos em: Materiais Poliméricos.
Conforme Tabela CAPES da area.

N° Vagas 01
Area Engenharia Fisica ou Fisica

Engenharia Fisica ou Engenharia de Controle e Automacgao ou
Subdrea Engenharia Elétrica ou Engenharia Mecatronica ou Engenharia

de Materiais ou Engenharia Aeroespacial ou Engenharia da
Computagao.

Titulagao Minima Exigida

Doutorado no minimo ha dois anos em: Engenharia Fisica ou
Engenharia de Controle e Automagdo ou Engenharia Elétrica ou
Engenharia Mecatronica ou Engenharia de Materiais ou
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Engenharia Aeroespacial ou Engenharia da Computagao.

N° Vagas 01
Area Engenharias
Subarea Engenharia Quimica

Titulagdo Minima Exigida

Doutorado no minimo ha dois anos em: Engenharia.Conforme
Tabela CAPES da subarea.

N° Vagas 02
Area Geografia
Subérea Ensino de Geografia

Titulagao Minima Exigida

Doutorado no minimo ha dois anos em: Geografia ou Ensino ou
Educacao.

N° Vagas 01
Area Geografia
Subérea Cartografia e Ensino de Geografia

Titulagao Minima Exigida

Doutorado no minimo ha dois anos em: Geografia ou Ensino ou
Educacao.

N° Vagas 01
Area Historia
Subérea Estagio Obrigatorio

Titulagao Minima Exigida

Doutorado no minimo ha dois anos em: Historia ou Educacao
ou Ciéncias Sociais.

N° Vagas 01
Area Matematica

, Matematica Pura, Matematica Aplicada ou Educagao
Subérea

Matematica

Titulagao Minima Exigida

Doutorado no minimo ha dois anos em: Matematica ou
Matematica Aplicada ou Educagcdo Matematica ou areas afins
conforme tabela CAPES da area.

N° Vagas 02
Area Quimica
Subarea Quimica Analitica

Titulagao Minima Exigida

Doutorado no minimo ha dois anos em: Quimica ou areas afins
conforme tabela CAPES da area.

N° Vagas 01
Area Quimica
Subarea Ensino de Quimica e Quimica Geral




Doutorado no minimo ha dois anos em: Ensino de Quimica ou
Titulagao Minima Exigida |Ensino de Ciéncias ou Ensino de Ciéncias ¢ Matematica ou
Educacao Quimica ou Educagdao em Quimica.

N° Vagas 01
Area Servigo Social
Subarea Politica Social e Servigo Social

Doutorado no minimo ha dois anos em: Servigo Social e/ou
Titulagdo Minima Exigida |Ciéncias Humanas e Sociais e/ou Ciéncias Sociais Aplicadas
e/ou Interdisciplinar.

N° Vagas 01
TOTAL VAGAS 20
TOTAL AMPLA CONCORRENCIA 15
TOTAL VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS 04
TOTAL VAGAS RESERVADAS PARA PcD 1

8.2 Os diplomas que nao forem correspondentes a titulacao exigida nos quadros acima serao
encaminhados ao curso/drea da vaga para verificacdo do cumprimento do requisito.

8.3 O curso/area da vaga que receber o diploma do candidato aprovado para verificagao,
deverd observar a Tabela CAPES da area ou subérea indicada neste edital.

8.4 O curso/area devera assinar um documento que comprove que a titulagdo atende aos
requisitos exigidos para contratagdo quando solicitado.

9 DO SORTEIO DAS AREAS PARA AS RESERVAS DE VAGAS

9.1 As areas constantes no item 8.1, que terao vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e
para candidatos negros, serdo definidas em sorteios eletronicos com a participagdo de um
representante de cada uma das areas demandantes.

9.1.1 Os sorteios serdo realizados por videoconferéncia, em data definida pela Divisao de
Concursos e Seleg¢des, com ferramenta especifica para esse fim.

9.1.1.1 No primeiro sorteio, definird a sequéncia prioritaria das areas que deverao contratar
candidato negro.

9.1.1.2 No segundo sorteio, definird a sequéncia prioritaria das areas que deverao contratar
candidatos com deficiéncia.

9.1.2 A area que ficar na primeira posi¢ao no sorteio sera a que terd a vaga reservada; a area
que ficar na segunda posi¢ao serd a que destinara uma vaga a segunda vaga reservada;
seguindo dessa forma, sucessivamente, até contemplar todas as reservas de vagas.

9.1.3 As areas que se enquadrarem no item 9.1.2, mas ndo possuirem candidatos aprovados
para vagas reservadas, convocarao candidatos aprovados na ampla concorréncia, se houver.
9.1.4 O resultado do sorteio sera divulgado posteriormente em edital.

9.1.5 Todas as areas aceitardo inscri¢des de ampla concorréncia e de reserva de vagas.

10 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1 As pessoas com deficiéncias, amparadas pelo Art. 37, Inciso VIII, da Constituigdo
Federal, pelo Art. 5° da Lei N° 8.112 de 1990, pelo Decreto N° 3.298 de 1999 e pelo Decreto
N°5.296 de 2004, fica reservado o percentual minimo de 5% do nimero total de vagas deste
Edital.

10.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
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fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do Art. 5° da Lei N 8.112/90.
10.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto N° 3.298 de 1999.

10.4 Os beneficios previstos no Art. 40, §1° e §2°, do Decreto N° 3.298 de 1999, deverao ser
requeridos por ocasido da inscrigao.

10.5 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

10.6 No ato da inscrigdo, o candidato que declarar que € pessoa com deficiéncia deverd estar
ciente:

a) das atribui¢des do cargo para o qual pretende se inscrever;

b) que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicdes.

10.7 No ato da contratagao, o candidato devera apresentar laudo médico, original e expedido
no prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos anteriores a esta, atestando a espécie e/ou grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.7.1 Candidato deve apresentar exames e¢/ou laudos, realizados nos ultimos 12 meses, para
comprovagao de sua deficiéncia:

a) Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, exame audiométrico
(audiometria) (original ou copia autenticada em cartdrio) realizado nos ultimos 12 meses.

b) Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato deve apresentar, exame de acuidade
visual aferida com e sem correcdo e nos casos de deficiéncia no campo visual, apresentar
campimetria, contendo no laudo a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.
¢) Quando se trata de deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar, exames relacionados
com sua deficiéncia, como: radiografias, tomografia computadorizada, ressonancia magnética,
eletroneuromiografia, etc.

d) Quando se trata de deficiéncia mental, o candidato devera apresentar, laudos de
profissionais habilitados, contendo a descri¢do da deficiéncia e limitacdes.

10.8 O candidato que nao realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo
podera alegar a referida condi¢cao em seu beneficio, ndo sendo, portanto, considerado PcD e
ndo lhe sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigao.

10.9 Sera realizada a verificagdo do laudo médico pela deficiéncia declarada e a
compatibilidade com a legislacao vigente, por um médico perito oficial e posteriormente
avaliada a compatibilidade da deficiéncia com o cargo por equipe multiprofissional designada
para esse fim.

10.9.1 Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado

10.10 O laudo médico tera validade somente para este processo seletivo simplificado e ndo
sera devolvido.

10.11 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia ou faltoso na pericia médica sera
removido da listagem de pessoas com deficiéncia e passara constar somente na lista de
classificagdo da ampla concorréncia.

10.12 A publicagao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PcDs, e a segunda, somente a
pontuagdo destes ultimos.

10.13 As vagas destinadas para PcD, que ndo forem providas por falta de candidatos
aprovados, ou pelo nao cumprimento dos dispositivos deste Edital, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificacao.

10.14 Apos a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

11. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS
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11.1 Tendo em vista o disposto na Lei N. 12.990, de 09/06/2014, fica assegurada a reserva de
vagas aos candidatos negros em 20% (vinte por cento) do numero total de vagas do Edital de
Abertura.

11.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 11.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fra¢do
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragao menor que 0,5, nos termos do § 2° do Artigo 1° da Lei N. 12.990/2014.

11.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao, optar pelas
vagas destinadas a candidatos negros (pretos ou pardos), autodeclarando-se negro de cor preta
ou parda, conforme quesito de cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, na forma de Lei N. 12.990, de 09 de junho de 2014.

11.4 Os candidatos que ndo assinalarem a op¢ao referida no subitem 11.3 estardo inscritos nas
vagas de ampla concorréncia.

11.5 A veracidade das informagdes prestadas € de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminacao da selegdo publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do Art. 10
do Decreto N. 83.936/1979.

11.6 Na hipdtese de constataciao de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do certame e,
se tiver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabivelis.

11.7 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagao no processo seletivo.

11.7.1 Os candidatos negros aprovados dentro do ntimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

11.7.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

11.7.3 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao no processo seletivo.

11.8 O preenchimento das vagas destinadas aos candidatos negros, na forma da Lei N.
12.990/2014, sera feito pela ordem de sorteio das areas, independente da nota obtida, ficando
esclarecido que, no caso do primeiro colocado negro concorrer com pessoa que nao se
enquadra na Lei N. 12.990/2014, em determinada Area, a vaga sera destinada ao candidato
negro, ainda que a sua nota seja menor do que a daquele.

11.9 A contratagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

11.10 Os candidatos classificados (aqueles que atingirem a nota final minima de 7,0) serdo,
posteriormente, convocados por Edital para confirmar a autodeclaracdo realizada no ato de
inscri¢do no processo seletivo.

11.11. A confirmacao sera realizada junto a Comissao de Verificacado da UNILA, a qual
analisara a veracidade da autodeclaracdo, conforme Orientacdo Normativa N. 3, de 1°/08/2016,
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, podendo ser realizada de forma
presencial ou pela internet.

11.12. Os candidatos convocados deverdo comparecer a confirmagao da autodeclaragao
munidos de documento oficial de identificacdo, se a conferéncia for de forma pela internet o
documento devera ser encaminhado pelo correio eletronico concursos@unila.edu.br.

11.13. A Comissao de Verificacado da UNILA tera decisao final sobre a permanéncia dos
candidatos na concorréncia as vagas reservadas para negros, sendo que a analise da veracidade
da autodeclaragdo considerara tdo somente os aspectos fenotipicos do candidato.
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11.14. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para negros, passando a concorrer
somente as de ampla concorréncia, o candidato que, por ocasido da convocagdo para confirmar
a autodeclaracao:

a) ndo apresente documento oficial de identificagao;

b) ndo comparecer;

c) chegar fora do horério estabelecido, conforme convocagao.

11.15. Na hipotese de constatagdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se tiver sido contratado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

11.16. O resultado referente a autodeclaragdo presencial ou pela internet sera divulgado na
pagina https://documentos.unila.edu.br/concursos, mediante edital especifico.

11.17. Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado das autodeclaracdes presenciais,
desde que devidamente fundamentados, encaminhados via e-mail (concursos@unila.edu.br),
em até 2 (dois) dias uteis ap0s a divulgacao dos resultados da etapa, devendo ser dirigidos a
Divisao de Concursos ¢ Selecoes da UNILA.

11.18. Na classificagao final, o candidato que se inscreveu na reserva de vagas para negros,
podera, se habilitado, figurar na lista especifica das pessoas negras e/ou na lista dos aprovados
pela ampla concorréncia, desde que tenha sua condigdo confirmada pela Comissao de
Verificacao desta Universidade.

11.19. As vagas destinadas a reserva para candidatos negros serdo preenchidas pelos aprovados
constantes na listagem especifica de candidatos negros, ainda que sua nota final seja menor do
que a nota final do candidato da ampla concorréncia, para a mesma area.

11.20. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

11.21 Nao cabe a anélise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros aos candidatos
que nao declararem a sua condi¢ao no requerimento de inscri¢ao deste processo seletivo
simplificado.

12 DA SELECAO

12.1 O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Didatica;

b) Avaliacao da Proposta de Atuacio Académica;

c) Avaliacao Curricular.

12.2 O contetido programatico da prova didatica sera disponibilizado em edital especifico de
cada area.

12.2.1 A area que disponibilizar mais de um ponto para a prova didatica, realizara sorteio do
ponto da prova em data e horario a ser disponibilizado em edital.

12.3 O candidato devera gravar uma aula de, no méximo, 30 minutos, conforme ponto
sorteado ou ja estabelecido no edital, e enviar a banca, seguindo as orientagdes que serao
disponibilizadas em documento especifico posterior a este edital.

12.3.1 O candidato devera enviar, junto ao video, o plano de aula.

12.3.2 O link para o arquivo de video compartilhado em nuvem, assim como o plano de aula,
devem ser disponibilizados em campo especifico na ?Area do Candidato?.

12.3.3 Sera divulgado em edital a data limite para que o candidato envie seus materiais.
12.3.4 Nas areas que possuirem mais de um ponto de contetdo, o candidato devera aguardar o
sorteio para enviar o material.

12.3.5 As gravagoes serdo utilizadas estritamente para avaliagdo dos candidatos no certame.
12.3.6 A banca ndo reproduzird e nem compartilhard o video em um ambiente diferente do
certame, sob as penas da lei.

12.3.7 O video:

a) devera estar disponivel em servico de armazenamento em nuvem, a critério do candidato;
b) devera estar disponivel para o compartilhamento enquanto durar o certame, e;
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¢) ndo podera exceder 600 MB de tamanho.

12.3.8 E aconselhavel a utilizacdo do formato MP4 como extensdo do video, com a resolugdo
480p (854 x 480), para atendimento ao item 12.3.7.c.

12.4 A banca podera optar por realizar uma entrevista ou argui¢do da prova didatica de no
minimo 10 e maximo de 20 minutos, a qual serd divulgada em edital especifico com
orientacgoes, datas e horarios a ser realizada via Webconferéncia RNP, se for o caso.

12.5 O quadro de requisitos e pontuagao da prova didatica sera disponibilizado em edital
especifico de cada area.

12.6 O quadro de pontuacao da proposta de atuagdo académica sera disponibilizado em edital
especifico de cada area.

12.7 O quadro de pontuacao da avaliagdo curricular sera disponibilizado em edital especifico
de cada area.

12.8 Poderao ser utilizados para fins de comprovagado dos itens a serem pontuados:

a) livros: capa do livro, a contracapa, se houver, e ficha catalografica;

b) capitulos de livros: capa do livro; ficha catalografica e primeira pagina do capitulo;

c) artigos e resumos impressos: capa da revista; ficha catalografica; sumario e primeira pagina
do artigo, informando o indexador;

d) artigos e resumos digitais, quando nao indexados deverdo ser comprovados através do
endereco eletronico do site do evento.

e) experiéncia didatica (semestres ou disciplinas lecionadas) e profissional:

I. Declaragao do setor de recursos humanos, especificando as matérias lecionadas e periodo de
contrato em caso de ex-professor de institui¢do privada dos tltimos 10 anos.

II. Contrato de trabalho, em caso de ex-professor visitante ou substituto de érgao publico e
publicagdao em Diario Oficial do extrato do contrato.

III. Declaragao do setor de recursos humanos, especificando as matérias lecionadas, mais
publicacdo em Diario Oficial da nomeagado, em caso de ex-professor de carreira de 6rgao
publico dos ultimos 10 anos.

f) outros documentos necessarios para comprovacao de itens previstos em editais especificos
de cada area.

13 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

13.1. A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final, observada a
nota final minima de 7,00 (sete) para aprovacgao.

13.2 Sera considerado reprovado o candidato que obtiver menos de 7,00 pontos na média
aritmética da pontuagdo das etapas do Processo Seletivo Simplificado.

13.3. O quantitativo maximo de candidatos classificados e homologados sera de acordo com o
estabelecido no Anexo II do Decreto N° 9.739/2019, conforme quadro a seguir:

Vagas previstas no Edital por Area/Subérea Maximo de candidatos aprovados
1 5
2 9

13.4 Conforme Art. 39, §3° do Decreto N° 9.739/2019, nenhum dos candidatos empatados na
ultima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados.

13.5 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem
13.3 e que ndo atendam o estipulado no subitem 13.4, ainda que tenham atingido a nota
minima estabelecida para habilitagdo, estardo automaticamente reprovados, de acordo com o
Decreto N° 9.739/2019.

13.6 Em caso de empate na nota final, serdo considerados os seguintes critérios para
desempate, para fins de classifica¢do, na ordem:

a) Maior idade, no caso de candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme Art. 27, paragrafo unico da Lei 10.741 de 2003 (Estatuto do Idoso).

b) Caso mais de um candidato tenha idade igual ou superior a sessenta anos, tera preferéncia o
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candidato de maior idade.

c¢) Maior pontuagdo na Prova Didética.

d) Maior pontuacdo no item ?Produgdo Intelectual ou Artistica publicada ou registrada nos
ultimos 5 (cinco) anos?.

e) Maior pontuagdo no item ?Atividades Didaticas nos ultimos 10 (dez) anos?.

f) Maior pontuagdo no item ?Atividades em Pesquisa?.

13.7 Concluido o Processo Seletivo, o resultado serd submetido a apreciacao de Parecer
Técnico e homologacao final, através de Edital publicado no Diario Oficial da Uniao.

14 DOS RECURSOS DOS RESULTADOS

14.1 Apos a publicagdo do resultado da selecao publica na pagina do processo seletivo
simplificado, no sitio Portal de Documentos da UNILA (https://portal.unila.edu.br/concursos),
os candidatos terdo o prazo de 1 (dia) util para requerer revisao de suas avaliagdes por meio de
formulario proprio, disponibilizado no sitio da UNILA.

14.2 O formulario deverd ser encaminhado para o endereco de e-mail da Divisdo de Concursos
e Selegdes da UNILA (concursos@unila.edu.br).

14.3 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, com apontamento de
irregularidade legal ou inobservancia das normas pertinentes ao Processo Seletivo
Simplificado, sendo indeferido, preliminarmente, recurso extemporaneo, inconsistente, que
nao atenda as exigéncias e especificacoes do edital.

14.4 A Comissao Recursal terd o prazo de 10 (dez) dias uteis para analise e decisao dos
recursos e apos daré ciéncia aos candidatos da resposta dos recursos impetrados.

15 DA CONTRATACAO

15.1 A contratagdo esta sujeita a existéncia de recursos orcamentarios e financeiros necessarios
para execucao das despesas decorrentes da admissao.

15.2 A contratacao também estara sujeita ao quantitativo maximo de contratos estabelecidos
pela UNILA.

15.3 Se atendida as condig¢des dos itens 15.1 e 15.2, apds a homologagao do resultado final, a
UNILA entrara em contato pelo e-mail informado na ficha de inscrig¢do, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo, para confirmar o interesse do candidato em assumir a
vaga.

15.4 Apos o recebimento do e-mail de confirmacao de interesse na vaga, o candidato aprovado
terd até 2 (dois) dias uteis para confirmar o aceite da vaga por e-mail.

15.5 Apos a confirmacao, a UNILA entrarda em contato novamente através do e-mail
informado, solicitando que o candidato compareca para a entrega dos documentos e assinatura
do contrato.

15.5.1 A partir dessa convocacao, o candidato terd 10 (dez) dias tteis para apresentar os
documentos (originais) necessarios a contratagao.

15.5.2 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado, por no maximo 10 (dez) dias
uteis, mediante solicitacdo formal, sendo submetida a aprovacao pela coordenagdo do curso a
que pertence a vaga a ser preenchida.

15.6 No ato da contratagao o candidato devera apresentar os seguintes documentos (originais):
I. Documento de Identificag@o - RG ou Carteira de Registro Nacional Migratorio - CRNM.

II. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

III. Comprovante de Situacao Cadastral no CPF.

I'V. Certidao de Nascimento ou Casamento.

V. Cadastro no PIS/PASEP.

VI. Titulagdo minima exigida.

VIL. Titulo Eleitoral (dispensavel para estrangeiros).

VIII. Comprovante de quitagdao das obrigagdes Eleitorais (dispensavel para estrangeiros).

IX. Comprovante de quitacao das obrigacdes Militares (dispensavel para estrangeiros).
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X. Os titulos obtidos no exterior deverao estar revalidados.

XI. Autorizagdo de residéncia expedida pela Secretaria do Trabalho vinculada ao Ministério da
Economia ou Visto Permanente, apenas para candidatos estrangeiros.

XII. Comprovante de inscrigdo e/ou solicitagao de transferéncia no Conselho Profissional para
as areas que exigem, como o Servigo Social.

15.7 Além dos documentos supracitados, o candidato deverd apresentar, ainda, os formularios
e declaragdes disponiveis no enderego eletronico https://portal.unila.edu.br/progepe/pessoal
/contratacao-professor-substituto-e-visitante, no item ?Documentagdo para os candidatos de
concursos € processos seletivos e outras informagdes pertinentes?.

15.7.1 Tais documentos deverao ser impressos e preenchidos para entrega no ato de admissao.
15.8 Candidatos que exerceram a funcao de Professor Substituto ou Visitante, com fundamento
no disposto da Lei n°® 8.745/1993, ndo poderdo ser contratados antes de decorrido o prazo de
vinte e quatro meses, contado da data de encerramento de seu contrato anterior, exceto nas
hipdteses em que a contratacao seja precedida de processo seletivo simplificado de provas ou
de provas e titulos.

15.9 Ainda no ato da contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos originais, que
comprovem os itens pontuados no Processo Seletivo, de acordo com a tabela de pontuagao
disponibilizada no Edital de Contetido Programatico de cada area.

15.9.1 Dos requisitos exigidos no item 2.2 deste edital, o candidato podera apresentar, no ato
de contratacao alguns dos documentos descritos abaixo:

a) Publicagdes e produgdes em revistas cientificas de reconhecida competéncia;

b) Declaracdes/certificados de Institui¢des de reconhecida competéncia;

c¢) Volume de citagdes do candidato pelo Google Scholar;

d) Outros documentos comprobatorios da competéncia.

15.10 A documentagdo apresentada para comprovagado do item 2.2 e 2.3 deste edital serdo
encaminhadas para o curso/area ou banca examinadora da vaga concorrida para que seja
validado o requisito exigido.

15.11 A titulagdo minima exigida que ndo estiver em lingua portuguesa ou espanhola devera
ser traduzida para portugués, por tradutor juramentado, no Brasil.

15.12 A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados nos itens 15.6;
15.7;15.8; 15.9; 15.10 e 15.11 implica a desclassificagdo do candidato no presente processo
seletivo.

15.13 O caso da ndo confirmagdo de interesse ou ndo comparecimento, implicard em
desclassificacao, podendo a UNILA convocar o candidato imediatamente subsequente na
ordem da classificagdo, até o efetivo preenchimento da vaga.

16 DA DURACAO DO CONTRATO

16.1. A contratacao de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro dar-se-a,
inicialmente, pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por sucessivas vezes até o
limite maximo de:

16.1.1 - 24 (vinte e quatro) meses, contados da sua contratagao original, em se tratando de
professor visitante de nacionalidade brasileira.

16.1.2 - 48 (quarenta e oito) meses, contados da sua contratagdo original, em se tratando de
professor visitante de nacionalidade estrangeira.

16.2 A renovagdo/prorrogacao do contrato estd condicionada ao interesse institucional e a
disponibilidade or¢amentaria.

16.3 A contratacao temporaria de que trata o presente Edital dar-se-a para prestacao de
servigos docentes no ensino, na pesquisa € na extensao, desobrigando-se as partes de qualquer
encargo tdo logo findo o prazo de vigéncia do contrato, na forma disposta em lei.

17 DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 A PROGEPE publicara a composi¢ao da Banca Examinadora para a realizagao e
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julgamento do Processo Seletivo de que trata o presente Edital.

17.2 O Processo Seletivo e a posterior contratacdo temporaria sdo regidas pelas disposigdes da
Lei N° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, com as alteracdes posteriores a ela acrescidas.

17.3 A homologacao das inscrigdes, o resultado final da selecao e demais editais serdo
publicados no site https://documentos.unila.edu.br/concursos, nas datas previstas no
cronograma do Anexo 1.

17.3.1 As datas do cronograma poderao sofrer alteragdes, que se acontecerem, serao
publicadas no site https://documentos.unila.edu.br/concursos.

17.3.2 Em caso de prorrogagao de inscri¢do, o prazo para divulgacdo do resultado final
também fica prorrogado em 7 (sete) dias consecutivos.

17.4 Os casos omissos e as duvidas porventura suscitadas serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, cabendo recursos de suas decisdes ao Reitor, no prazo méaximo de dois
dias, a contar do conhecimento da decisdo recorrida.

ANEXO I

Cronograma Previsto do PSS

Inscrigdes 15/06/2020 a 28/06/2020
Pedido de Isencao 15/06/2020 a 22/06/2020
Divulgacdo das Isencdes Deferidas e Indeferidas 25/06/2020
Divulgagao das Inscrigoes 02/07/2020
Prazo para recurso das Inscrigdes Um dia apos a divulgacao
Homologacao das Inscri¢des Até 07/07/2020
Divulgagdo da Banca Examinadora Até 10/07/2020
Divulgacdo da Data e Horario da Prova Didatica Até 10/07/2020
Divulgagao do Resultado Final Provisério Até 28/07/2020
Prazo para recurso do Resultado Final Um dia ap6s a divulgacao
Homologacao do Resultado Final Até 04/08/2020
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