MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
DIVISAO DE CONCURSOSE SELEGCOES

EDITAL N°231/2023/DICS (10.01.05.23.02.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do Iguagu-PR, 08 de agosto de 2023.

O Pro-Reitor de Gestédo de Pessoas, da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana - UNILA, nomeado pela portaria 265/2023/GR, conforme competéncias
delegadas por meio da Portaria n® 286/2020/GR, nos termos da legislacéo, torna
publico o presente Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para

contratacdo de PROFESSOR SUBSTITUTO, por tempo determinado, conforme a
Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993 e posteriores alteragcdes, a Instrucao

Normativa N° 1, de 27 de agosto de 2019, da Secretaria Especial de

Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital, do Ministério da Economia, e a

INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, de 25 de maio de 2023, nos termos que seguem:

1 DA INSCRICAO

1.1 A inscricdo sera realizada exclusivamente pelo endereco eletrénico https://sig.
unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos).

1.1.1 Periodo de Inscricdo conforme disposto no Anexo | - Cronograma Previsto do
Processo Seletivo Simplificado.

1.2 Caso ndo haja inscritos, o periodo para as inscricdes ficara automaticamente pror

1.3 No ato da inscricdo, o candidato devera anexar a documentacdo exigida
conforme abaixo:

|. cOpia atualizada do Curriculo Lattes ou Vitae:

a) em formato .pdf;

b) em arquivo Unico, que nao devera ultrapassar 1MB (um megabyte).

Il. documentos comprobatérios:

a) em formato .pdf;

b) em arquivo Unico, que nao devera ultrapassar 10 MB (dez megabytes).

1.3.1 Os documentos devem estar em portugués ou espanhol.

1.3.1.1 Documentos em outras linguas devem ser traduzidos.

1.3.2 O candidato € responsavel por anexar os documentos comprobatérios para
pontuacdo no momento da inscricao.

1.3.2.1 Serao desconsiderados documentos enviados por e-mail.

1.4 O quadro de pontuacédo consta no subitem 4.1.1

1.4.1 Para fins de comprovacédo dos itens, podem ser utilizados:

l. titulos: diplomas;

a) Serdo desconsiderados atas de defesa ou comprovantes de conclusao;

II. livros: capa do livro e ficha catalografica,

lll. capitulos de livros: capa do livro, ficha catalografica e primeira pagina do capitulo;
IV. artigos e resumos impressos: capa da revista, ficha catalografica, suméario e
primeira pagina do artigo;

V. artigos e resumos digitais: informar o link do artigo na ultima pagina do arquivo
dos documentos comprobatoérios;
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VI. experiéncia didatica (semestres ou disciplinas lecionadas) e profissional:

a) Carteira de trabalho acompanhada de declaracdo comprobatéria do setor de
recursos humanos especificando as matérias lecionadas, em caso de trabalho
prestado em instituicao privada.

b) Contrato de trabalho, em caso de atuacdo como visitante ou substituto de 6rgéao
publico e publicacdo em Diario Oficial do extrato do contrato.

c) Declaracao do setor de recursos humanos, especificando as matérias lecionadas
e a publicacdo da nomeacéo de Diario Oficial, em caso de atuacdo em carreira de
orgao publico.

d) Declaracéo do setor de recursos humanos, especificando as matérias lecionadas
e periodo de contrato, em caso de atuacao de instituicdo privada.

VII. Cépia da capa e resumo da tese.

1.4.2 Somente serdo pontuadas atividades didaticas e producdo académica no
periodo de 2012 a 2023.

1.5 Os dados informados na inscricdo sdo de total e exclusiva responsabilidade do
candidato.

1.6 A taxa de inscricdo é de R$ 140,00.

1.7 O pagamento da GRU devera ser realizado até o vencimento da guia.

1.8 Serdo homologadas as inscricdes que tiverem a taxa paga ou que a isencao for
deferida.

1.9 Apés a realizacdo da inscricdo, sera gerado um comprovante que pode ser
impresso pelo candidato.

1.10 A homologacéo das inscri¢cdes sera divulgada em edital especifico, conforme
cronograma do Anexo.

2 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1 Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, que
regulamenta o Art. 11 da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, tém direito a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo, mediante as
seguintes condicdes:

|. estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il. ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto no 6.135, de 2007.
2 : 2

Para usufruir tal direito, o candidato deverd realizar a sua inscricdo e solicitar
isencdo no prazo estabelecido no Anexo |, observando os seguintes passos:

l. acessar o sitio https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos), no
gual estara disponivel o Formulario de inscricao;

Il. preencher integralmente o Formulario de acordo com as instru¢bes nele
constantes, informando o Numero de Identificacdo Social - NIS;

lll. declarar no proprio Formulario que atende as condicdes estabelecidas nos
incisos "I" e "II" do item 2.1 deste edital;

IV. enviar eletronicamente e imprimir o comprovante;

2.3 As informagbes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este, a qualqguer momento, se agir de ma-fé, utilizando-se de declaracdo
falsa, estar sujeito as sancfes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo
também eliminado do Processo Seletivo e responder por crime contra a fé puablica,
sem prejuizo de outras sanc¢des legais.

2.4 Para o candidato isento sera validada, apenas, a Ultima inscricao realizada.

2.5 Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo do candidato que:

|. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
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Il. Fraudar e/ou falsificar as informacfes apresentadas;

lll. Solicitar a isencao fora do prazo estabelecido no edital,

IV. Comprovar renda familiar mensal superior a trés salarios-minimos, seja qual for o
motivo alegado.

2.6 Nao sera aceito pedido de reconsideracao/recurso do indeferimento da isencéo.
2.7 A homologacéo das inscricbes sera divulgada em edital especifico, conforme
cronograma do Anexo.

3 DAS VAGAS E REMUNERACAO
3.1 As vagas disponiveis estdo distribuidas de acordo com o quadro abaixo:

Area de Subérea de Titulacio Exidida | C2r9a
Conhecimento | Conhecimento ¢ 9 Horéaria

VagasfRemuneragag

Graduagao em
Medicina ou na
area da saude e
- Saude Materno- Mestrado em
Medicina Infantil Sadde Coletivaou | 20N | 012
Saude Publica ou
Servico Social ou
Ciéncias da saude.t
10 diploma que néo for identificado como correspondente a titulacdo exigida no item
3.1 para a area/subarea a que concorre sera encaminhado ao curso
/area da vaga para verificagdo do cumprimento do requisito.
2 Vaga prioritaria para Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme Instrucdo Normativa
n° 02/2022/PROGEPE. Na hip6tese de ndo haver candidato aprovado a vaga
reservada, esta sera revertida para a ampla concorréncia.

R$ 4.692,37

3.1.1 O contratado recebera auxilio-alimentacdo mensal no valor de R$ 658,00
(Seiscentos e cinquenta e oito reais).

3.1.2 Havendo, durante a vigéncia do contrato ou de suas prorrogacdes, observando
os protocolos de seguranca recomendados em decorréncia da COVID-19, a
alteracdo da modalidade de ensino para o Ensino Remoto Emergencial (ERE), o
contratado devera ministrar as matérias em consonancia com a modalidade de
ensino determinada pela IES.

4 DA RESERVA DE VAGAS

4.1 A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e candidatos negros, nos

termos deste Edital, estd em conformidade com a Lei n.° 8.112/1990, a Lei n.° 12.990
/2014, o Decreto n.° 9.508/2018.

4.2 Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros participardao deste

concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, bem como horéarios
de inicio, datas, locais de aplicacdo e nota minima exigida, observados os

dispositivos legais.

4.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatos com

deficiéncia e/ou as vagas reservadas para candidatos negros deverdo fazer a sua
opc¢ao no Requerimento de Inscrigéo.

4.4 O candidato podera desistir de concorrer as vagas reservadas até o final do

periodo de inscricdo, modificando seu Requerimento de Inscricéo.

4.5 O percentual minimo de reserva sera aplicado conforme Instrucdo Normativa n°
02/2022/PROGEPE.



4.6 Os candidatos as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

4.7 Os candidatos as vagas reservadas aprovados no numero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

4.8 Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, essa vaga
serd preenchida pelo candidato concorrente a mesma reserva posteriormente

classificado.

4.9 Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos aprovados as vagas
reservadas, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia e poderdo ser
preenchidas por candidatos aprovados pela lista geral.

4.10 DA RESERVA DE VAGA A PESSOA COM DEFICIENCIA:

4.10.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes séo facultadas pelo Decreto 9.508, de 2018, fica reservado o percentual minimo
de 5% das vagas oferecidas.

4.10.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 4.°, do Decreto n.° 3.298/1999, alterado pelo
Decreto n.° 5.296/2004.

4.10.3 Fica assegurada a adequacao de critérios para a realizacéo e a avaliacdo das
provas de que trata o inciso Ill do artigo 3.° do Decreto 9.508/2018 a deficiéncia do
candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a
adaptacdes razoaveis, observado o disposto no ANEXO DO DECRETO 9.508/2018.

4.10.4 O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas no ato da inscricao ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.10.5 O candidato, ao declarar sua deficiéncia, especificando-a no Requerimento de
Inscricao, estara ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e
gue, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicbes, para fins de habilitacdo no estagio probatério, que também sera
acompanhado por equipe multiprofissional.

4.10.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cbes especiais para a
realizacdo das provas devera solicita-lo no Requerimento de Inscricdo, de maneira
clara e objetiva.

4.10.7 O candidato que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes
neste Edital, ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio, ndo sendo,
portanto, considerado Pessoa com Deficiéncia e ndo lhe sera facultado impetrar
recurso em favor de sua condicao para concorrer a vaga reservada.

4.10.8 E obrigatério ao candidato autodeclarado PcD submeter-se a avaliacdo
meédica oficial para confirmacao da alegada deficiéncia.

4.10.8.1 A convocacéo e a realizacdo da Avaliacdo Médica Oficial serdo atos que
antecedem a nomeacao do candidato.

4.10.8.2 Para realizacdo de Avaliacdo Médica Oficial, o candidato devera apresentar
laudo médico original expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos
anteriores a esta, atestando a espécie e/ou grau, ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.10.8.3 Durante a Avaliacdo Médica Oficial, poderédo ser solicitados laudos, exames
ou relatérios complementares, emitidos por profissional de salude atuante na area da
deficiéncia declarada pelo candidato, os quais deverdo ser entregues no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de solicitacao;



4.10.8.4 Findada a referida avaliacéo, sera disponibilizada cépia do laudo médico, o
gual devera ser apresentado pelo candidato no ato de realizacdo do exame
admissional, para fins de avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a
ser assumido pelo candidato;

4.10.8.5 O exame admissional de que trata o item anterior ocorrera apos a
nomeacao do candidato para provimento no respectivo cargo publico, em data e
horéario a ser agendado pela Administracéo.

4.10.8.6 O candidato que néao for considerado pessoa com deficiéncia, para fins de
investidura em cargo publico, ou que deixar de apresentar documentos solicitados
durante a avaliagdo médica oficial, ou ainda faltar a avaliacdo médica oficial sera
removido da listagem de pessoa com deficiéncia e passara constar somente na lista
de classificacdo da ampla concorréncia;

4.10.9 ApGs a nomeacao ao cargo, a deficiéncia apresentada no Requerimento de
Inscricdo para concorréncia a vaga destinada a pessoa com deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

5 DA AVALIACAO
5.1 A avaliacdo da area se dara por prova de titulo e curriculo, sendo atribuida uma
pontuacao para cada item devidamente comprovado, conforme a seguir:

5.1.1 Distribuicdo da pontuacéo para avaliagéo: Titulagao

ltem Avaliado Pontos

Doutorado ou Livre-Docéncia na area de conhecimento do
concurso 4,0

Doutorado ou Livre-Docéncia em area correlata a area de
conhecimento do concurso 3,8

Mactradn na Aran Ao canhoacimaoanta dn canciiren 2B

Mestrado em area correlata a area de conhecimento do
concurso 3,3

Residéncia ou especializacdo na area de conhecimento do
concurso ou correlata 3,0

Total Ma&ximo 4.0

5.1.2 Distribuicdo da pontuacédo para avaliacdo: Producao cientifica

Item Avaliado Pontos
Livro na area de conhecimento do concurso, publicado por i
. o Até 1 por

editora com conselho editorial livro
Livro em outra area de conhecimento, publicado por editora Até 0,80 por
com conselho editorial livro
Capitulo de livro na area de conhecimento do concurso, Até 0,50 por
publicado por editora com conselho editorial capitulo
Capitulo de livro em outra area de conhecimento, publicado Até 0,40 por

por editora com conselho editorial capitulo




Artigo em periddico indexado na area de conhecimento do Até 0,30 por
concurso (Qualis A ou B) artigo
Artigo em periodico indexado em outra area de conhecimento Até 0,25 por
(Qualis A ou B) artigo
Artigo na area de conhecimento do concurso, publicado em Até 0,20 por
periodicos néo indexados (Qualis A ou B) artigo
Artigo em outra area de conhecimento, publicado em Até 0,15 por
periddico ndo indexado (Qualis A ou B) artigo
Trabalho completo na area de conhecimento do concurso, Até 0,10 por
publicado em Anais de congressos artigo
Trabalho completo em outra area de conhecimento, publicado Até 0,05 por
em Anais de congressos artigo
Participacdo em Congresso, Simpésio, Mesa Redonda, Até 0,15 por
Evento ou similar como palestrante evento
Participacdo em Congresso, Simpésio, Mesa Redonda, Até 0,10 por
Evento ou similar como participante / ouvinte evento
Apresentacdo de Pbster em Congresso, Simpdsio, Mesa Até 0,05 por
Redonda, Evento ou similar poster
Producéo Intelectual (patentes, processos e outros) com Até 0,50 por
registro. Producéo ou obra
Total maximo 2,0

5.1.3 Distribuicdo da pontuacdo para avaliacdo: Atividades Didaticas nos ultimos

dez anos

Atividade

Ponto

Disciplina ministrada em curso de graduacdo na area e/ou
subarea de
conhecimento do concurso

até 1,0 por ano

Disciplina ministrada em curso de graduacdo em outra area
de conhecimento

até 0,8 por ano

Disciplina ministrada em curso de pos-graduacdo na area e
/ou subéarea de conhecimento do concurso ou outra area

até 1,0 por ano

Preceptoria em Residéncia Médica ou Multiprofissional na
area e/ou subarea de conhecimento do concurso

até 2,0 por ano




Preceptoria de Internato ou de alunos da graduacdo na area e | até 1,5 por ano
/ou subarea de conhecimento do concurso ou outra area

Total maximo 2,0

5.1.4 Distribuicdo da pontuacdo para avaliacdo: Demais Atividades nos
dltimos dez anos

Atividade Pontos
Exercicio profissional ndo docente na area e/ou subarea do 1,0 por ano
concurso ou correlata
Coordenacao de curso de graduacdo ou de poés-graduacéo, 2,0 por ano
Supervisdo de Programa de Residéncia, Chefia de
departamento e outros cargos de direcdo académica
Orientacéo de trabalho de conclusdo de curso de graduacéo até 1,0 por
ou de Residéncia trabalho
concluido
Orientacao de dissertacao de mestrado até 1,5 por
dissertacao
entregue
Orientacao de tese de doutorado até 2,0 por tese
entregue
Orientacdo de trabalho de monografia ou conclusao de curso até 0,8 por
de especializacéo trabalho entregue
Consultoria a agéncia de fomento de pesquisa cientifica e ate 0,5
tecnoldgica
Total maximo 2,0

5.2 No item 5.1.1, sera pontuado somente a maior titulacao.

5.3 O edital com as informacdes de data, horario e procedimento para a entrevista
via videoconferéncia sera publicado conforme cronograma do Anexo |.

5.4 N&o serao pontuados itens sem a devida comprovacédo, bem como aqueles que
nao atenderem ao disposto nos subitens 1.4.1 e 1.4.2.

5.5 No resultado final serd desclassificado o candidato que obtiver menos de 6,0
(seis) pontos.

5.6 Serédo considerados 0s seguintes critérios para desempate, nesta ordem:

a) Maior idade, no caso de o(a) candidato(a) possuir 60 anos ou mais, conforme Aurt.
27, paragrafo anico, da Lei N° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

b) Maior titulacao.

¢) Maior tempo dedicado a docéncia no ensino superior.

d) Maior tempo de experiéncia profissional.

5.7 E vedado o anuncio publico de quaisquer notas antes da Divulgacdo dos
Resultados no Portal de Documentos da Unila.

6 DOS RECURSOS



6.1 Os candidatos podem solicitar o espelho de avaliagdo conforme o cronograma
do Anexo, ndo sendo fornecidas informacdes a pedidos que forem feitos fora do

prazo.

6.2 Os candidatos podem interpor recursos do resultado das inscricbes e do

resultado final, conforme o cronograma do Anexo.

6.3 Os recursos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em

formulario padréo, conforme disponibilizado no endereco https://portal.unila.edu.br
[concursos, ndo sendo admitidos recursos que nao apontem as irregularidades e os
fundamentos da nulidade arguida.

6.4 O formulario de recurso preenchido e assinado devera ser encaminhado ao e-
mail: concursos@unila.edu.br.

6.5 Os recursos do processo seletivo simplificado serdo julgados pela banca

avaliadora e seu resultado sera enviado ao candidato por e-mail.

6.6 A Banca examinadora terd o prazo de 20 (vinte) dias para deliberacdo de

recurso do resultado final.

6.7 Como segunda instancia o recurso sera encaminhado ao Diretor do Instituto, ao
gual o processo seletivo esta vinculado e ao Conselho do Instituto em terceira e

dltima instancia.

7 DA CONTRATACAO

7.1 A contratacdo se dara nos termos da Lei n°® 8.745/1993, por periodo

determinado, com prazo inicial de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado, a
critério da administracao.

7.1.1 O prazo mencionado no item anterior se da em fungéo do afastamento do fato
gerador da referida vaga.

7.2 Ap6s a homologacdo do resultado final, a UNILA entrard em contato com o
candidato aprovado, pelo e-mail informado na ficha de inscricdo, seguindo

rigorosamente a ordem de classificacdo, para confirmar o interesse do candidato em
assumir a vaga.

7.3 Candidatos que exerceram a funcao de Professor Substituto ou Visitante, nos
termos da Lei n® 8.745/1993, ndo poderao ser contratados, com fundamento nesta
Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu ultimo
contrato.

7.4 ApGs o recebimento do e-mail de confirmacao de interesse na vaga, o candidato
aprovado tera até 2 (dois) dias Uteis para confirmar o aceite da vaga por e-mail.

7.4.1 Apoés a confirmacdo, a Unila entrara em contato novamente através do e-mail
informado, solicitando ao candidato a entrega dos documentos e assinatura do
contrato. A partir dessa convocac¢ao, o candidato tera 5 (cinco) dias Uteis para
apresentar os documentos (originais) necessarios a contratacdo, conforme

discriminados abaixo:

|. Documento de Identificacdo - RG ou Carteira de Registro Nacional Migratério -
CRNM.

Il. Comprovacao de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

lll. Comprovante de situacéo cadastral regular no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

IV. Certiddo de nascimento ou casamento.

V. Cartdo PIS/PASEP.

VI. Titulo Eleitoral (dispenséavel para estrangeiros).

VII. Comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais e Militares (dispensavel para
estrangeiros).

VIII. Diplomas das titulagbes exigidas no quadro do subitem 3.1.

a) Serao desconsiderados atas de defesa ou comprovantes de conclusao.

IX. Os titulos obtidos no exterior deverdo estar revalidados.
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X. Autorizacdo de residéncia expedida pela Secretaria do Trabalho vinculada ao
Ministério da Economia ou Visto Permanente, apenas para candidatos estrangeiros.
7.4.2 Além dos documentos supracitados, o candidato deverd apresentar 0s
formularios e declaracdes disponiveis no endereco eletrénico https://portal.unila.edu.
br/progepe/dap/contratacao-professor-substituto-e-visitante. Tais documentos
deverdo ser impressos e preenchidos para entrega no ato de admissao.

7.4.3 A etapa de avaliacdo dos documentos se dara totalmente on-line e as
assinaturas devem ser autenticadas pelo GOV.br.

7.4.4 Os candidatos podem vir a ser convocados a qualquer momento para
apresentarem os documentos originais na forma fisica.

7.5 O contrato celebrado ter4 a data de inicio de exercicio em conformidade com a
data informada pela coordenacé&o da area, ou quando for o caso, do curso.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A contratacdo dos aprovados no numero de vagas obedecera rigorosamente a
ordem de classificacao.

8.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ser4 de 1 (um) ano,
contado a partir da data de contratacdo do primeiro candidato, prorrogavel pelo
mesmo periodo a critério da administracao.

8.2.1 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado poderdo ser
convocados, a critério da administracdo, na validade do mesmo, com vistas a
necessidade justificada de professor substituto, desde que na mesma area deste
PSS.

8.3 Os candidatos poderdo enviar suas duvidas ao endereco eletrénico
concursos@unila.edu.br.

8.4 O cronograma do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo deste edital,
podendo ser alterado.

8.4.1 Em caso de alteracdo de datas, um novo cronograma sera divulgado no
endereco eletronico https://documentos.unila.edu.br/concursos.

8.5 Ao realizar a inscricdo, o candidato estara ciente dos termos deste edital e de
gue aceita suas normas e condi¢des, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
8.6 Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre 0s requisitos
estabelecidos pela legislacédo em vigor e pelo presente edital, sob pena de perder o
direito a vaga.

8.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢des
referentes ao Processo Seletivo Simplificado, pelo Diario Oficial da Unido e na
pagina de concursos da UNILA pelo endereco https://documentos.unila.edu.br
[concursos.

8.8 A UNILA nédo se responsabiliza por problemas técnicos que impossibilitem a
inscricao.

8.9 Casos ndao previstos neste edital serdo avaliados pela Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas da UNILA e em casos especificos enviados as bancas correspondentes.

ANEXO

Cronograma Previsto do Processo Seletivo Simplificado

. : P De 21 de agosto a
Periodo de inscri¢des 0T de setempro o923
Periodo para isencdo da taxa de inscricao 21 de agost@@228 de agosto

Divulgacao da lista de deferidos e indeferidos

. N Até 07 de setembro de 2023
da isencéo



https://portal.unila.edu.br/progepe/dap/contratacao-professor-substituto-e-visitante
https://portal.unila.edu.br/progepe/dap/contratacao-professor-substituto-e-visitante
mailto:concursos@unila.edu.br
mailto:concursos@unila.edu.br
https://documentos.unila.edu.br/concursos
https://documentos.unila.edu.br/concursos
https://documentos.unila.edu.br/concursos

Divulgacgéo das inscri¢cbes Até 11 de setembro de 2023

Recursos das inscri¢cdes Até dois dias apos a divulgacao
Homologacéao das inscricbes Até 15 de setembro de 2023
Divulgagéo da Banca Examinadora Até 25 de setembro de 2023
Divulgacéo do resultado preliminar Até 15 de outubro de 2023

L o Um dia ap6s divulgagéo
Prazo para solicitagdo do Espelho de Avaliacao ) o
Resultado Final Provisorio

Dois dias apés prazo para

Recursos do resultado preliminar solicitacdo do Espelho de
Avaliacéo
Homologacgéao do resultado final Até 30 de outubro de 2023
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