MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGR~AQAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N°35/2020 - PROGEPE

Foz Do Iguagu-PR, 19 defevereiro de 2020.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2020

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, em exercicio, da Universidade Federal da Integracdo
Latino-Americana - UNILA, designada pela Portaria PROGEPE n. 1489/2019 de 25 de novembro de
2019 e conforme competéncias delegadas por meio da Portaria UNILA n° 965, de 08 de junho de 2016,
nos termos da legislacéo, torna publico o presente Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para contratacdo de Professor Substituto, por tempo determinado, conforme a Lel n°® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993 e posteriores ateracoes, e Resolucdo CONSUN N° 40 de 29 de Outubro de 2018, nos
termos gque seguem:

1 Dainscrigcao

1.1 A inscricdo serd realizada exclusivamente pelo endereco eletrénico
https:.//sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos) no periodo de 10h00 de 21 de fevereiro
até as 23h59 de 01 de mar co de 2020.

1.2 Caso néo hagja inscritos, o periodo para as inscri¢coes ficara automaticamente prorrogado por prazo
igual ao do subitem 1.1, caso em que um novo cronograma sera divulgado.

1.2.1 Caso ndo hajainscritos ou caso ndo haja aprovados no Processo Seletivo, a UNILA poderareduzir a
titulagdo exigida

1.3 No ato dainscricéo, o candidato devera anexar 01 (uma) via atualizada do Curriculo Lattes ou Vitae,
em formato .pdf, em arquivo Unico, que ndo deverd ultrapassar 1IMb (um megabyte), e documentos
comprobatérios, em formato .pdf, que ndo devera ultrapassar 10Mb (dez megabytes), também em arquivo
anico. Os documentos deverdo estar em portugués ou espanhol. Documentos em outras linguas devem ser
traduzidos.

1.3.1 O candidato € responsavel por anexar os documentos comprobatorios para pontuagdo no momento
dainscricdo, ndo serdo aceitos documentos enviados por e-mail.

1.3.2 No ato da inscricdo o candidato deve informar 0 seu usuario Skype para a realizagdo da
videoconferéncia no campo obser vacfes do formulario eletrénico.

1.4 Os quadros de pontuacdes constam nos subitens 4.1 e 4.2.

1.4.1 Poderdo ser utilizados para fins de comprovacéo dos itens a serem pontuados:

a) titulos: diplomas; ndo serdo aceitas atas de defesa ou comprovantes de conclusao;

b) livros. capa do livro e ficha catalogréfica;

c) capitulos de livros: capa do livro; ficha catalografica e primeira pagina do capitul o;

d) artigos e resumos impressos: capa da revista; ficha catalogréfica; sumério e primeira pagina do artigo;

€) artigos e resumos digitais: informar o link do artigo na Ultima péagina do arquivo dos documentos
comprobatorios;

f) experiéncia didatica (semestres ou disciplinas |ecionadas) e profissional:



|. Carteira de trabalho acompanhada de declaracdo comprobatoria do setor de recursos humanos
especificando as matérias lecionadas, em caso de trabalho prestado em institui¢éo privada.

I1. Contrato de trabalho, em caso de ex-professor visitante ou substituto de érgdo publico e publicacéo em
Diario Oficial do extrato do contrato.

I11. Declaracéo do setor de recursos humanos, especificando as matérias lecionadas, mais publicagdo em
Diario Oficia danomeagdo, em caso de ex-professor de carreira de 6rgéo publico.

IV. Declaragéo do setor de recursos humanos, especificando as matérias lecionadas e periodo de contrato
em caso de ex-professor de institui¢ao privada.

g) Copia da capa e resumo datese.

1.4.2 Somente serdo pontuadas atividades didéticas e producéo académica no periodo de 2009 a 2019.
1.5 Os dados informados nainscri¢éo sdo de total e exclusiva responsabilidade do candidato.

1.6 A taxadeinscricdo é de R$ 140,00.

1.7 O vencimento para efetuar o pagamento da GRU referente a taxa de inscricdo vai até o dia 02 de
mar ¢o de 2020.

1.8 Serdo homol ogadas as inscri¢des que tiverem ataxa paga ou que aisencdo for deferida
1.9 ApGs aredlizagdo dainscrigdo, o candidato visualizara um comprovante, que podera ser impresso.

1.10 A homologacéo das inscricdes, assim como a data e os horérios das entrevistas (a realizar-se via
videoconferéncia) seréo divulgadas em edital especifico, conforme cronograma do Anexo.

2 Daisencdo da taxa deinscricéo

2.1 Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11
dalLe n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, tém direito a isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do do
Processo Seletivo, mediante as seguintes condigoes:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto no 6.135, de 2007.

2.2 Para usufruir tal direito, o candidato deverd realizar a sua inscri¢do e solicitar isencédo até 25 de
fevereiro de 2020, observando o0s seguintes passos.

a) acessar 0 sitio https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos), no qual estard
disponivel o Formulério de inscricéo;

b) preencher integralmente o Formulario de acordo com as instrucdes nele constantes, informando o
Numero de Identificacdo Social - NIS;

c) declarar no proprio Formulario que atende as condi¢des estabelecidas nas alineas “a’ e “b” doitem 2.1
deste editdl;

d) enviar eletronicamente e imprimir o comprovante;

2.3 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer
momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracéo falsa, estar sujeito as sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no Parégrafo Unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de
1979, sendo também eliminado do Processo Seletivo e responder por crime contra a fé publica, sem
prejuizo de outras sangoes legais.



2.4 Para o candidato isento sera validada, apenas, a Gltimainscri¢do realizada.

2.5 Serdo desconsiderados os pedidos de isencédo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar asinformagdes apresentadas,

C) ndo solicitar aisenc¢ao no prazo estabelecido no edital;

d) comprovar renda familiar mensal superior atrés salarios-minimos, seja qual for o motivo alegado.
2.6 A homologac&o das inscricdes sera divulgada em edital especifico, conforme cronograma do Anexo.
3 Das Vagas e Remuneragao

3.1 Asvagas disponiveis estdo distribuidas de acordo com o quadro abaixo:

Areade Subéareade Carga

Conhecimento| Conhecimento Titulagéo Exigida Horaria Vagas| Remuneracao

Graduacdo em Letras
Portugués ou L etras

Portugues Portugués/Lingua
Letrase como Lm_gua Estrangeira - dupla
Linquidi Estrangeira; N 40h 01 R$5.831,21
inguistica Linguistica habilitacéo e Doutc_)rado em
Aplicada Estudos Linguisticos ou

Estudos da Linguagem ou
areas afins

3.2 O contratado recebera auxilio-alimentacdo mensal no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e
oito reais).

4 Da Avaliacéo

4.1 A avaliacdo da area se dara pela andlise do curriculo e entrevista via videoconferéncia, sendo
atribuida uma pontuacao para cada item devidamente comprovado, conforme os quadros a seguir:

Item Avaliado Pontos Pon't uacao
Maxima
Doutorado na area de conhecimento 4,0
Doutorado em areas afins 3,5
4,0
Mestrado na &rea de conhecimento 3,0
Mestrado em areas afins 25
Livro na area e/ou subérea de conhecimento, publicado 10
por editora com conselho editorial ’
I [l



Livro em éreas e/ou subareas afins, publicado por

editora com conselho editorial 0,50
Capitulo de livro na area e/ou subéreas, publicado por 050 30
editora com conselho editorial ' ’
Artigo em periodico indexado (Qualis) na area e/ou
; . 0,25
subarea de conhecimento
Artigo em periédico indexado (Qualis) na subarea e/ou 0.20
areas afins ’
Disciplina lecionada na area e/ou subarea de| 0,50 (paracada 30
conhecimento 60h ou proporcéo) '
Total Maximo 10,0
4.2 A avaliacdo da entrevista se dara conforme os critérios no quadro a seguir:
Item Avaliado Pontos
Clareza e objetividade em relacéo a proposta académica, arguicdo dos projetos Até10.0
na érea de conhecimento do concurso e adequacdo aos componentes a serem onto’s
ofertados no curso. P
Total Méximo 10,0

4.3 Ser4 pontuada somente a maior titulagéo.

4.4 Nao serdo pontuados itens sem a devida comprovacéo, bem como aqueles que n&o atenderem ao

disposto nos subitens 1.4.1, 1.4.2 e 4.1.

4.5 Sera desclassificado o candidato que ndo comparecer a entrevista.

4.6 Na avaliacéo sera desclassificado o candidato que obtiver menos de 7,0 (sete) pontos na média final

obtida mediante a média ponderada das avaliagdes dos quadros 4.1 (Peso 1) e 4.2 (Peso 1).

4.7 Serdo considerados 0s seguintes critérios para desempate, nesta ordem:

a) Maior idade, no caso de o(a) candidato(a) possuir 60 anos ou mais, conforme Art. 27, parégrafo unico,

dalLe N°10.741/2003 (Estatuto do |doso).

b) Maior titulagao.

¢) Maior tempo dedicado a docéncia no ensino superior.
d) Maior tempo de experiéncia profissional.

5 Dos Recur sos




5.1 Os candidatos poder&o interpor recursos do resultado das inscrigoes e do resultado final, conforme o
cronograma do Anexo.

5.2 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e apresentados em formulario padréo,
conforme disponibilizado no endereco https://portal.unila.edu.br/concursos, ndo sendo admitidos recursos
gue ndo apontem as irregul aridades e os fundamentos da nulidade arguida.

5.3 O formulario de recurso preenchido e assinado devera ser encaminhado ao e-mail:
concursos@unila.edu.br.

5.4 Os recursos do processo seletivo simplificado seréo julgados pela banca avaliadora e seu resultado
serd enviado ao candidato por e-mail.

6 Da contratacao

6.1 A contratacdo se dara nos termos da Lei n° 8.745/1993, por periodo determinado, com prazo inicia de
até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado, a critério da administraco.

6.2 Ap6s a homologagdo do resultado final, a UNILA entrara em contato com o candidato aprovado, pelo
e-mail informado na ficha de inscri¢&o, seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo, para confirmar
0 interesse do candidato em assumir avaga.

6.3 Candidatos que exerceram a funcdo de Professor Substituto ou Visitante, nos termos da Lei n°
8.745/1993, ndo poderdo ser contratados, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento de seu Ultimo contrato.

6.4 Apos o recebimento do e-mail de confirmacéo de interesse na vaga, o candidato aprovado tera até 2
(dois) dias Uteis para confirmar o aceite da vaga por e-mail.

6.4.1 Apols a confirmagdo, a Unila entrard em contato novamente através do e-mail informado,
solicitando que o candidato comparega para a entrega dos documentos e assinatura do contrato. A partir
dessa convocagdo, o candidato terd 5 (cinco) dias Uteis para apresentar os documentos (originais)
necessarios a contratagdo, conforme discriminados abaixo:

I. Documento de Identificacdo - RG ou Carteira de Registro Nacional Migratorio - CRNM.

I1. Comprovagdo de inscri¢éo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

[11. Comprovante de situacéo cadastral regular no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

IV. Certiddo de nascimento ou casamento.

V. Cartdo PIS/PASEP.

VI. Titulo Eleitoral (dispensavel para estrangeiros).

VI1I. Comprovante de quitacdo das obrigacOes Eleitorais e Militares (dispensavel para estrangeiros).

VIII. Diplomas das titulagdes exigidas no quadro do subitem 3.1. N&o serdo aceitas atas de defesa ou
comprovantes de conclusao.

IX. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados.
X. Visto Temporario V ou Visto Permanente, apenas para candidatos estrangeiros.

6.4.2 Além dos documentos supracitados, o candidato devera apresentar os formularios e declaractes
disponiveis no enderecgo eletrénico
https:.//portal.unila.edu.br/progepe/dap/contratacac-professor-substituto-e-visitante. Tais documentos
deverdo ser impressos e preenchidos para entrega no ato de admissao.



https://portal.unila.edu.br/concursos
https://portal.unila.edu.br/progepe/dap/contratacao-professor-substituto-e-visitante

6.5 O contrato celebrado tera a data de inicio de exercicio em conformidade com a data informada pela
coordenacdo do curso.

7 Das Disposi¢des Finais

7.1 A contratagdo dos aprovados dentro do nimero de vagas obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo.

7.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de
contratacdo prorrogavel pelo mesmo periodo a critério da administracao.

7.2.1 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado poderdo ser convocados, a critério
da administracdo, dentro da validade do mesmo, com vistas a necessidade justificada de professor
substituto.

7.3 Os candidatos poder&o enviar suas dividas ao enderego concursos@unila.edu.br.
7.4 O cronograma do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo deste edital, podendo ser alterado.

7.4.1 Em caso de alteracdo de datas, um novo cronograma sera divulgado no endereco eletronico
https://documentos.unila.edu.br/concursos.

7.5 Ao redlizar ainscricdo, o candidato estara ciente dos termos deste edital e de que aceita suas normas e
condic¢oes, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.6 Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela
legislac@o em vigor e pelo presente edital, sob pena de perder o direito avaga.

7.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes referentes ao Processo
Seletivo Simplificado, pelo endereco https://documentos.unila.edu.br/concursos na pagina de concursos e
pelo Diario Oficial da Uni&o.

7.8 A UNILA néo se responsabiliza por problemas técnicos que impossibilitem ainscricéo.

7.9 Casos ndo previstos neste edital seréo avaliados pela Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas da UNILA e
em casos especificos enviados as bancas correspondentes.


https://documentos.unila.edu.br/concursos
https://documentos.unila.edu.br/concursos

ANEXO

Cronograma Previsto do Processo Seletivo Simplificado

Periodo de inscricles 21 defevereiro a01 de marco de
2020
Periodo paraisencdo da taxa de inscricéo 21 a 26 de fevereiro de 2020
Divulgacéo dalista de deferidos e indeferidos daisencéo Até 28 de fevereiro de 2020
Divulgacéo das inscrigoes Até 05 de mar¢o de 2020
Recursos das inscricoes Um dia apos adivulgacéo
Homologacao das inscricoes Até 10 de marco de 2020
Divulgacéo da Banca Examinadora Até 11 de marco de 2020
Divulgagdo da data e horério das entrevistas Até 11 de margo 2020
Divulgaco do resultado provisorio Até 17 de margo de 2020
Recursos do resultado provisorio Um dia apds a divulgagdo
Homol ogac&o do resultado final Até 20 de marco de 2020

(Assinado eletronicamente em 19/02/2020 17:22)
ROBERTA SOATO ARANA
PRO-REITOR(A)

Matricula: 1959845

Processo Associado: 23422.017920/2019-32

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sig.unila.edu.br/public/documentos informando seu nimero: 35,
ano: 2020, tipo: EDITAL, data de emissdo: 19/02/2020 e o cddigo de verificagdo: 81e14fdc89
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