MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 201 / 2021 - PROGEPE (10.01.05.23)

N©° do Protocolo: 23422.016745/2021-32
Foz Do Iguacu-PR, 08 de outubro de 2021.

O Pré-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana - UNILA, conforme competéncias delegadas por meio da Portaria n°
286/2020/GR e suas alteragdes, torna publico o presente Edital de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para contratacao de Estagiarios estudantes do ensino superior, na
modalidade profissional de jovens e adultos na UNILA, por tempo determinado, em
atendimento a Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, Decreto n® 9.427 de 28 de junho de
2018, Instru¢ao Normativa n® 213, de 17 de dezembro de 2019 e Resolugado CONSUN N°
06/2015, de 30 de marco de 2015, nos termos que seguem:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo tem por finalidade o cadastramento e selecao de estudantes do ensino
superior, na modalidade profissional de jovens e adultos, para atuarem junto a UNILA,
realizando Estagio Remunerado, conforme Quadro de Oferta de Vagas (ANEXO 1) deste
edital.

1.2 O processo seletivo sera regido por este Edital e eventuais editais, erratas, aditamentos,
instrugdes, comunicados e convocagdes dele decorrentes observando a legislagao vigente.
1.3 O ato da inscri¢ao implicara em plena concordancia com os termos do Edital, ndo
podendo, o candidato, alegar desconhecimento sobre as regras nele contidas.

1.4 Para o desenvolvimento do Estagio sera designado um Servidor para acompanhar as
atividades do estagiario.

2 DAS VAGAS

2.1 Serao disponibilizadas 9 (nove) vagas de estdgio neste Edital e destinadas a Estudantes de
nivel superior, na modalidade profissional de jovens e adultos matriculados em cursos de
graduagdo oferecidos pela UNILA e que atendam aos requisitos estabelecidos no Anexo I
deste edital.

2.2 O estagio, de que trata este Edital, terd duracao de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, se houver interesse das partes, desde que nao ultrapasse 24
(vinte e quatro) meses, exceto para os estagiarios que se enquadrem como Pessoas com
Deficiéncias - PCD's, que poderao ter prazo estendido até o final do curso, segundo a Lei
11.788, de 25 de setembro de 2008,

2.3 A Bolsa Auxilio sera de R$ 787,98, conforme Anexo I, somado ao auxilio-transporte no
valor de R$ 10,00 a diaria (descontados sabados, domingos ¢ feriados), totalizando cerca de
R$ 1.007,98 ao més, correspondente a carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

2.4 As vagas constantes no Anexo I deste Edital referem-se a Estdgio Nao Obrigatorio, ndo
acarretando vinculo empregaticio, conforme legislacao vigente.

3 DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS
3.1 Tendo em vista o disposto no Decreto N° 9.427, de 28/06/2018, fica assegurada a reserva
de vagas aos candidatos negros em 30% (trinta por cento) do nimero total de vagas.



3.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 3.1 deste Edital resulte em ntimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do Artigo 1° do Decreto N. 9.427/2018.

3.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, assinalar a
opcao que deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos negros (pretos ou pardos),
autodeclarando-se negro de cor preta ou parda, conforme quesito de cor ou raga utilizado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, na forma do Decreto N.
9.427/2018.

3.4 Os candidatos que ndo assinarem a opc¢ao referida no subitem 3.3 passardo a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

3.5 A veracidade das informacdes prestadas serd de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminacdo da selecdo publica e, se houver sido selecionado ou contratado, sera
imediatamente desligado do programa de estagio.

3.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selec¢ao.

3.6.1 Os candidatos negros aprovados no nimero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
3.6.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.6.3 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao no pro- cesso seletivo.

3.7 O preenchimento das vagas destinadas aos candidatos negros, na forma do Decreto N°
9.427/2018, sera feito pela ordem decrescente da nota obtida, mediante lista de classificagao
especifica, ficando esclarecido que, no caso do primeiro colocado negro concorrer com
pessoa que ndo se enquadra do Decreto N° 9.427/2018, em determinada Area, a vaga sera
destinada ao candidato negro, ainda que a sua nota seja menor que a daquele.

3.8 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.9 Os candidatos classificados (aqueles que atingirem a nota final minima de 6,0) serdo,
posteriormente, convocados por Edital para confirmar a autodeclaragao realizada no ato de
inscri¢do no processo seletivo.

3.10 A confirmacao serd realizada junto & Comissao da UNILA, a qual verificard a
veracidade da autodeclaragao, conforme Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

3.11 Os candidatos convocados deverao comparecer a confirmagao da autodeclaracao
munidos de documento oficial de identificacao.

3.11.1 Se a conferéncia for realizada pela internet, o documento deveré ser encaminhado pelo
correio eletronico concursos@unila.edu.br.

3.12 A Comissao da UNILA teré decisdo final sobre a permanéncia dos candidatos na
concorréncia as vagas reservadas para negros, sendo que a verificagdo da veracidade da
autodeclaracdo considerara tdo somente os aspectos fenotipicos do candidato.

3.13 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para negros, passando a concorrer
somente pelas vagas da ampla concorréncia, o candidato que, por ocasido da convocacao para
confirmar a autodeclaracdo, ndo apresente documento oficial de identificagdo, bem como o
que ndo comparecer ou chegar fora do horario estabelecido, conforme convocacao, podendo
essa ser realizada de forma presencial ou pela internet.



3.14 O resultado referente a autodeclaragdo presencial sera divulgado no Portal de
Documentos (https://documentos.unila.edu.br/concursos), mediante edital especifico.

3.15 Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado das autodeclaracdes presenciais,
desde que devidamente fundamentados, os quais deverdo ser encaminhados ao e-mail
dap@unila.edu.br, em até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacao dos resultados da etapa.

3.16 Na classificagdo final, o candidato que se inscreveu na reserva de vagas para negros,
poderd, se habilitado, figurar na lista especifica das pessoas negras e/ou na lista dos
aprovados pela ampla concorréncia, desde que tenha sua condicao confirmada pela Comissao
de Verificacao desta Universidade.

3.17 Nao cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros aos candidatos
que nao declararem a sua condi¢@o no requerimento de inscri¢cao deste processo seletivo
simplificado.

4 DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PCDs

4.1 Ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% das vagas disponibilizadas por esse
edital.

4.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos para a selecdo, bem como se as atribuigdes relacionadas sdo compativeis
com a deficiéncia que possui.

4.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da ficha de inscri¢do,
informar o tipo de deficiéncia que possui e anexar o laudo médico atualizado, carimbado e
assinado.

4.4 O candidato que declarar possuir deficiéncia podera ser convocado a comparecer ao
SAST, o qual emitira parecer conclusivo acerca do atendimento das condi¢des do candidato
com deficiéncia. Podendo, segundo o parecer do médico, ser alterada a classificacao do
resultado, mesmo que este ja tenha sido divulgado e o estagiario ja esteja atuando.

4.5 Nao havendo candidatos com deficiéncia, todos concorrerdo para as vagas de ampla
concorréncia.

5 DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.1 Ser aluno da Unila nos cursos previstos no Anexo | e atender aos requisitos estabelecidos
para cada vaga;

5.2 Estar regularmente matriculado no nivel exigido para a vaga desejada;

5.3 Nao ter sido reprovado, em disciplinas, por falta nos dois semestres anteriores em que esta
matriculado;

5.4 Possuir compatibilidade entre o horario em que serdo desenvolvidas as atividades do
Estagio e das disciplinas em que estiver matriculado;

5.5 Possuir estagdo de trabalho propria, para o desenvolvimento das atividades do estagio de
forma remota, enquanto perdurar as medidas sanitarias de prevencao ao COVID-19.

5.6 Nao acumular nenhum tipo de auxilio/bolsa;

5.7 Declaracao de ndo possuir bolsas da UNILA ou de outros 6rgaos que exijam o
cumprimento de carga horaria, exceto aquelas vinculadas a Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis (moradia, alimentagao e transporte).

5.8 Nao estar cursando o ultimo semestre do curso.

6 DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigdes sdo gratuitas e realizar-se-ao no periodo previsto no ANEXO II -
Cronograma de Atividades.

6.2 O candidato deve inscrever-se em uma (01) vaga, devidamente especificada no
Requerimento de Inscri¢do, conforme o Quadro de Oferta de Vagas constante no Anexo I
deste Edital.

6.3 No caso de haver mais de uma inscri¢ao sera considerada a ultima realizada.



6.3.1 Para se inscrever o candidato devera:

a) Acessar e preencher o formulario eletronico no site Portal de Documentos
(https://documentos.unila.edu.br/concursos);

b) Anexar no sistema Inscreva a relagdo de documentos exigidos no item 6.4, no formato
indicado no item 6.4.1.

6.4 Documentos para inscri¢ao:

a) Historico Escolar (emitido nos tltimos 30 dias);

b) Curriculum Vitae;

c¢) Carta de intencao;

d) Laudo médico atualizado (para candidatos PCD's);

e) Autodeclaragdo para candidatos negros (Anexo III);

6.4.1 Os documentos deverdo estar no formato .pdf, e ndo deverdo ultrapassar 2Mb (dois
megabytes).

6.5 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera indicar
esta op¢do no Requerimento de Inscrigdo e anexar o laudo médico atualizado e carimbado
conforme o item 4.3 deste Edital.

6.6 Ao realizar a inscri¢do, o candidato concorda que, caso seja necessario realizar
teletrabalho, independente da motivagao para esta modalidade, possui os pré-requisitos
necessarios, tais como: acesso a internet, possibilidade de participar e interagir por
videochamadas (computador, notebook e/ou celular).

6.7 A homologacao das inscri¢des sera publicada no Portal de Documentos da UNILA
(https://documentos.unila.edu.br/concursos).

6.8 Recursos e informagdes sobre indeferimento de inscrigdes no processo de selecao devem
ser solicitados ao e-mail concursos@unila.edu.br, observando a previsao deste periodo no
ANEXO II - Cronograma de Atividades.

7 DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo seletivo sera realizado em apenas uma etapa, sendo de carater eliminatorio e
classificatorio, conforme Anexo I do presente Edital.

7.2 A Carta de Intengdo devera conter uma breve apresentacao, objetivo do estagio e
atividades que espera desenvolver como estagiario.

7.3 O resultado de cada area serd calculado da seguinte forma:

a) Carta de intengao - 10 pontos.

b) IRA - 10 pontos.

c) Entrevista on-line - 10 pontos - se houver:

I - Cada item sera calculado em uma escala de 0 a 10;

IT - A nota final sera a média aritmética dos itens I e I ou I, II e III (se houver) do item 7.3.
7.4 Sera eliminado o candidato que possuir nota inferior a 3 (trés) pontos de IRA.

7.5 Sera eliminado o candidato que tiver reprovagao por falta nos dois semestres anteriores ao
exigido no edital.

7.6 Sao critérios de desempate para fins de classificacao:

a) O candidato que estiver no periodo mais avang¢ado;

b) Maior nota na entrevista;

¢) Maior IRA;

d) Maior nota na Carta de Inteng¢ao;

e) Maior idade.

8 DA ENTREVISTA
8.1 Para as vagas que houver entrevista como parte da selecdo, a relacdo de horarios das
entrevistas sera publicado no Portal de Documentos da UNILA

(https://documentos.unila.edu.br/concursos), conforme previsao do ANEXO II - Cronograma
de Atividades.




8.2 O candidato devera acompanhar a publicacdo e estar disponivel para entrevista on-line na
data e ferramenta de videoconferéncia indicado no edital.

8.3 O candidato que ndo comparecer a entrevista estara automaticamente eliminado do
certame.

9 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO E RECURSOS

9.1 O Resultado provisorio do Processo Seletivo sera disponibilizado no Portal de
Documentos da UNILA (https://documentos.unila.edu.br/concursos);

9.2 Recursos e informagdes sobre o resultado provisorio devem ser encaminhados para
e-mail: concursos@unila.edu.br.

9.3 A Homologac¢ao do Resultado Final do Processo Seletivo sera publicada no Portal de
Documentos da UNILA (https://documentos.unila.edu.br/concursos);

9.4 Os candidatos classificados permanecerdo em cadastro reserva durante a validade do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragao.

9.5 As publicagdes dos editais referente as divulgagdes, homologacdes e resultados, bem
como os prazos de recurso, quando for o caso, devem seguir a previsao do ANEXO II -
Cronograma de Atividades, podendo ser alterada a qualquer tempo a critério da
administragao.

10 DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO E INiCIO DAS
ATIVIDADES DE ESTAGIO

10.1 Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Administracao de
Pessoal - DAP, na sede da UNILA Vila "A" (das 8h as 12h, das 13h as 17h), para celebragao
do Termo de Compromisso de Estadgio e do Plano de Atividades de Estagio, respeitando o
agendamento prévio feito pelo Departamento de Administragao de Pessoal - DAP.

10.2 Caso a convocagao ocorra ainda no periodo da pandemia e realizagao dos trabalhos
administrativos de forma remota, o candidato devera encaminhar toda a documentagao
solicitada digitalizada para o endereco de e-mail do DAP, o mesmo que sera enviado a
convocacao.

10.3 E de responsabilidade do estagiario autenticar assinaturas, se necessario, e guardar a
documentagdo original para conferéncia fisica posteriormente, conforme orientacdes a serem
repassadas pelo DAP no momento da celebracao do estagio.

10.4 E de responsabilidade do estagiario recolher a assinatura do Servidor orientador de
estagio, no Termo de Compromisso, no Plano de Estagio e demais documentos decorrentes
da relagdo do certame.

10.5 As atividades de estagio iniciardo em data, local e hora estipulados no Termo de
Compromisso de Estagio, com duracdo de 06 meses podendo ser prorrogado a critério da
Administracao.

10.6 A duragdo de estagio no mesmo 6rgdo ou entidade ndo podera exceder a 2 (dois) anos,
salvo quando se tratar de estagiario com deficiéncia, que podera permanecer no mesmo 6rgao
ou entidade até o término do curso.

10.7 O 6rgdo ou entidade podera promover a rotatividade das areas e atividades
desenvolvidas pelos estagiarios, de modo a maximizar o aproveitamento e o aprendizado
intersetorial dos estudantes na instituigao.

10.8 O contrato de estagio nao gera vinculo de qualquer natureza com a Administragao
Publica, inclusive empregaticio, e dar-se-a mediante Termo de Compromisso de Estagio
celebrado entre o estudante ou seu representante ou assistente legal, quando for o caso, e 0
6rgao ou entidade, com a interveniéncia obrigatoria da instituicdo de ensino.

11 DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO
11.1 Para efetivar a contratacao, o (a) estudante convocado devera apresentar os seguintes
documentos:



a) Formulario de identificag¢do (fornecido pela PROGEPE);

b) Certidao de nascimento, casamento ou de naturalizagao;

¢) RG ou Carteira de Registro Nacional Migratorio - CRNM, (antigo RNE - Registro
Nacional de Estrangeiros);

d) Titulo de Eleitor (dispensavel para estrangeiros);

e) Certificado de Reservista/Dispensa Militar (dispensédvel para estrangeiros);

f) Comprovante de matricula;

g) Comprovante de dados bancarios;

h) CPF - Caso ndo possua o documento, gerar o Comprovante de Inscri¢do no CPF no site
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/impressaocomprovante
/consultaimpressao.asp.);

1) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF gerar no site
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp);
J) Comprovante de Quitagao Eleitoral gerar no site (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes
/certidao-de-quitacao-eleitoral);

k) Caso ndo seja possivel emitir a Certidao de Quitagao Eleitoral pela Internet, o candidato
devera procurar qualquer cartorio eleitoral para solicitar a emissdo (dispensavel para
estrangeiros);

1) Numero do PIS que consta na Carteira de Trabalho(CTPS) ou no Cartdo do PIS ou PASEP.
Caso o(a) candidato(a) ndo possua o registro no PIS, encaminhamos formulario para
solicitagao;

m) Comprovante de residéncia;

n) Histérico Escolar;

0) Declara¢io do Codigo de Etica (fornecido pela PROGEPE);

p) Declaragdo de nao acumulo de bolsas (fornecido pela PROGEPE);

q) Outros documentos relativos a contratagdo que serao preenchidos junto a PROGEPE e a
area do estagio.

11.2 As questdes omissas serdo tratadas pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UNILA.
11.3 Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO I
Quadro de Oferta de Vagas

N° VAGAS
vaga| CURsO  |REquisiTos minimos|  For™made CH. | BOLSA-1 mpLA UNIDADE DE
& Avaliagdo SEMESTRE(ESTAGIO .\ o eencial  ATUACAO
Minimo terceiro
periodo e maximo
sexto
Letras - Comunicativo, . o
Espanhol e concentrac3o, Historico
Portugués habilidade para Escolar
como Linguas [Berenciar dem?n.das (IRA)
Vaga Estrangeiras :;gférlt:ii’a(:c;rzmlo . RS Diviséo'de )
01 (ILAACH) ducio d Carta de 20 h/sem 787 98 01 Comunicagdo
ou producdo de textos, arta @ ’ Digital/SECOM
RelacBes copheumentos de intengao
Internacionais edltorfes de
e Integragao co.nteudc? . * .
(ILAESP) (LibreOffice Writer, Entrevista
Microsoft Word,
Google Docs),
dominio da escrita
na lingua espanhola
e portugués.




Vaga
02

Arquitetura e
Urbanismo
(ILATIT) ou
Cinemae
Audiovisual
(ILAACH)

ou

Letras - Artes e
Mediacao
Cultural
(ILAACH)

Minimo terceiro
periodo e maximo
sexto.

Comunicativo,
habilidade para
gerenciar demandas
urgentes, interesse
por dreas que
trabalham com
estética e layout,
(cinema, artes,
teatro e musica),
dominio de técnicas
de produgdo de
textos,
conhecimentos
identificacdo de
softwares de
producdo de design
(Photoshop, Canva,
llustrator), e, se
possivel, dominio de
editores de dudio e
video. Apresentar
portfélio de
trabalhos em artes.

Histdrico
Escolar
(IRA)

Carta de
intengao

Entrevista

20 h/sem

RS
787,98

01

Divisdo de
Comunicagao
Digital/SECOM

Vaga
03

Administracao
ou Economia

Minimo a partir do
22 semestre e
maximo, até o 62
semestre

Conhecimento de
informatica - pacote
Office; Desejavel de
Conhecimento sobre
BPMN - Business
Process Model and
Notation; Proativo;
Boa comunicagao;
Disposicao para
aprendizado

Histoérico
Escolar
(IRA)

Carta de
intengdo

Entrevista

20 h/sem

RS
787,98

01

Departamento
de
Planejamento
Estratégico/
Escritério

de Processos

Vaga
04

Letras - Artes e
Mediagdo
Cultural
(ILAACH)

ou

LEPLE
(ILAACH)

A partir do 4°
periodo (Minimo)
até o 6° periodo
(Maximo)

Tradugdo (portugués
para espanhol),
Proficiéncia em
Espanhol e
Portugués,
conhecimento de
pacote BrOffice,
dominio no uso de
tabelas eletronicas e
editores de texto,
pré-atividade, boa
comunicagdo, bom
relacionamento
interpessoal,

Histoérico
Escolar
(IRA)

Carta de
intengao

Entrevista

20h/sem

RS
787,98

01

Secdo de
Apoio ao
Estrangeiro -
SAE

e

Secdo de
Mobilidade
Académica -
SEMA.




habilidade para
atendimento ao
publico,
pontualidade

Historico
Escolar
(IRA)
Ciéncias A partir do 3¢ Secretaria
Vagalecon6micas, |semestre em diante 20h/sem RS 01 Académica
05 |[politicas, e ndo pode ser Carta de 787,98 Central -
servico social |formando intengdo SAC/PROGRAD|
Entrevista
Minimo: Segundo
semestre Maximo:
Sexto semestre
Conceitos basicos de
design e Histérico
Cinema. Letras|familiaridade com Escolar
Artes e’ programas de (IRA)
Mediacio edicdo de imagens. Departamento
Vagal - itural Dominio da lingua 20h/sem RS 01 de Culturae
06 e portuguesa para Carta de 787,98 Comunicagao -
Arquitetura e producdo de textos. intengdo PROEX
Urbanismo Familiaridade com
programas como
Excel, Word, Entrevista
LibreOffice,
documentos do
Google Drive, SIG -
Sistema integrado
de Gestdo e Zimbra.
Preferencialmente
32 periodo e até o o
penultimo periodo. Historico
Escolar
. (IRA) Secretaria
Responsab|I.|dade, Académica
Vaga|Administracio com'proEnetlmento, RS e
07 |Publica dedlcz-agao: Carta de 20h/sem 787,98 02 Departamento
organizagao, saber intengao Administrativo
trabalhar Fom do ILATIT
Google drive,
planllfjas d.o.ExceI, Entrevista
redacgao oficial,
espanhol
Ter cumprido no
minimo dois Histérico
Licenciaturas §emesFrNes letivos na Escolar
Vagalou instituicdo. (IRA) RS NIPPEI/
08 |Administraggo 20h/sem| 27 o8 01 ILAACH
Publica IRA superiora 7,0
Dominio Carta de
intermediario do intencdo




Excel, interesse em
educagao
intercultural.
Desejavel boa
comunicagdo oral e
escrita em espanhol
e experiéncias na
area de educacdo.

Entrevista

Engenharia
Civil de
Infraestrutura
ou Engenharia
de Energia ou

Engenharia Civil de
Infraestrutura
Tempo Minimo: 10
semestres

Tempo Maximo: 15
semestres

Engenharia de
Energia

Tempo Minimo: 10
semestres

Tempo Maximo: 15
semestres

Geografia
Bacharelado ou
Licenciatura
Tempo Minimo: 08

- Histdrico
Geografia semestres Escolar
Bacharelado [Tempo Maximo: 12 (IRA)
ou semestres Divisdo de
Licenciatura Apoio aos
:)/gga Ou cursos Estar cursando, no Carta de 20h/sem 78R7$98 01 Labora_tc')rios

correlatos que minimo, o 42 intencio ’ de Ensino
tenham 1 periodo do curso de (DALL/SACT)
COMProvacao [gnsenharia Civil de
de curso Infraestrutura ou Entrevista
técnico ou Engenharia de
tecnélogo em Energia, ou
Geomatica, Geografia
Agrimensura |g,charelado ou
ou Topografia. | cenciatura ou

cursos correlatos e

com conhecimento

prévio em:

I. Receptores GNSS

geodésicos e de

navegacgao e

acessorios;

Il. EstagOes Totais e

acessorios;

Ill. Niveis Digitais;

IV. Trenas, balizas,

bussolas, bipés,

tripés, etc.

TOTAL 10 -

Obs.: O valor do Auxilio-Transporte resultara da correspondéncia estabelecida entre o valor diario total da
despesa realizada com o transporte coletivo multiplicado por vinte e dois dias. No valor de R$ 10,00 diarios
(Total R$ 220,00).

Obs: Dentro da vigéncia do contrato, o estagiario tera direito a 15 (quinze) dias de férias para cada 6 (seis)
meses de trabalho.

Obs2: Serao destinadas 3 vagas para aluno negro - 30%.




Obs3: Serao destinadas 01 vaga para aluno PCD - 10%.

ANEXO II
Cronograma de Atividades
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO REMUNERADO NA UNILA

Atividades Datas
Periodo de Inscri¢oes 13/10/2021 a 19/10/2021
Edital de Homologagao das Inscrigdes 20/10/2021
Recursos Resultado Homologagao Inscrigdes 22/10/2021
Relacao dos horarios para entrevistas Até 25/10/2021
Edital de Resultado Provisoério Até 09/11/2021
Recursos Resultados 10/11/2021
Homologagao Resultado Final Até 16/11/2021
Inicio do Estagio Remunerado A partir de 23/11/2021
ANEXO IIT

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE COR/RACA

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido(a) em /] , o municipio de
, estado , filho(a) de

ede

_, estado civil ,

residente e domiciliado(a) a CEP
n° , portador(a) da cédula de identidade n° o,
expedidaem _ _ / /__ _, 6rgdo expedidor , CPF n°

declaro, sob as penas da lei que sou () preto ( ) pardo. Estou ciente de

que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito(a) as sangdes prescritas no Codigo

Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

, de de

(Local, data)

Assinatura do(a)
declarante



(Assinado digitalmente em 08/10/2021 18:26 )
FERNANDO KENJI NAMPO
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE
PROGEPE (10.01.05.23)
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