MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
DIVISAO DE CONCURSOS E SELEGOES

EDITAL N° 3 /2023 - DICS (10.01.05.23.02.03)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do Iguagu-PR, 05 de janeiro de 2023.

O Proé-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal da Integra¢do Latino-Americana -
UNILA, nomeado pela Portaria n? 102/2021/GR, conforme competéncias delegadas por meio
da Portaria n2 286/2020/GR e suas alteragdes, torna publico o presente Edital de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacdo de Professor Substituto, por tempo determinado,
conforme a Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993 e posteriores alteragGes, a Instrucdo
Normativa N2 1, de 27 de agosto de 2019, da Secretaria Especial de Desburocratizacgao,
Gestdo e Governo Digital, do Ministério da Economia, e a Resolucdo CONSUN N9 40 de 29 de
Outubro de 2018, nos termos que seguem:

1 DA INSCRICAO

1.1 A inscricdo serda realizada exclusivamente pelo endereco eletrénico
https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos).

1.1.1 Periodo de Inscrigao conforme disposto no Anexo - Cronograma Previsto do Processo
Seletivo Simplificado.

1.2 Caso ndo haja inscritos, o periodo para as inscricdes ficara automaticamente
prorrogado por prazo igual ao periodo de inscricdo do Anexo, caso em que um NoOvo
cronograma sera divulgado.

1.3 No ato da inscricdo, o candidato deverd anexar a documentacao exigida conforme abaixo:
|. copia atualizada do Curriculo Lattes ou Vitae:

a) em formato .pdf;

b) em arquivo Unico, que ndo devera ultrapassar 1IMB (um megabyte).

Il. documentos comprobatdrios:

a) em formato .pdf;

b) em arquivo Unico, que ndo devera ultrapassar 10 MB (dez megabytes).

1.3.1 Os documentos devem estar em portugués ou espanhol.

1.3.1.1 Documentos em outras linguas devem ser traduzidos.

1.3.2 O candidato é responsdvel por anexar os documentos comprobatérios para pontuacao
no momento da inscricdo.

1.3.2.1 Serdo desconsiderados documentos enviados por e-mail.

1.4 Os quadros de pontuacdo constam nos subitens 5.1.1, 5.1.2 e 5.1.3.

1.4.1 Para fins de comprovagao dos itens, podem ser utilizados:

. titulos: diplomas;

a) Serdo desconsiderados atas de defesa ou comprovantes de conclusdo;

II. livros: capa do livro e ficha catalografica;

Ill. capitulos de livros: capa do livro, ficha catalografica e primeira pagina do capitulo;

IV. artigos e resumos impressos: capa da revista, ficha catalografica, sumario e primeira
pagina do artigo;

V. artigos e resumos digitais: informar o link do artigo na ultima pdgina do arquivo dos
documentos comprobatorios;

VI. experiéncia didatica (semestres ou disciplinas lecionadas) e profissional:

a) Carteira de trabalho acompanhada de declaracdo comprobatdria do setor de recursos
humanos especificando as matérias lecionadas, em caso de trabalho prestado em instituicdo
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privada.

b) Contrato de trabalho, em caso de atuacdo como visitante ou substituto de érgdo publico e
publicacdo em Didrio Oficial do extrato do contrato.

c) Declaragdo do setor de recursos humanos, especificando as matérias lecionadas e a
publicacdo da nomeacao de Didrio Oficial, em caso de atuacdo em carreira de érgdo publico.
d) Declaragdo do setor de recursos humanos, especificando as matérias lecionadas e periodo
de contrato, em caso de atuagao de institui¢ao privada.

VII. Cépia da capa e resumo da tese.

1.4.2 Somente serdo pontuadas atividades didaticas e producdo académica no periodo de
2012 a 2022.

1.5 Os dados informados na inscri¢cao sao de total e exclusiva responsabilidade do candidato.
1.6 A taxa de inscri¢do é de RS 140,00.

1.7 O pagamento da GRU devera ser realizado até o vencimento da guia.

1.8 Serdo homologadas as inscri¢gdes que tiverem a taxa paga ou que a isencao for deferida.
1.9 Apds a realizacdo da inscricdo, serd gerado um comprovante que podera ser salvo pelo
candidato.

1.10 A homologacdo das inscri¢cOes sera divulgada em edital especifico, conforme cronograma
do Anexo.

2 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1 Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, que
regulamenta o Art. 11 da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, tém direito a isengao do
pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo, mediante as seguintes condicdes:

. estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il. ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto no 6.135, de 2007.

2.2 Para usufruir tal direito, o candidato deverd realizar a sua inscricdo e solicitar
isengao no prazo estabelecido no Anexo, observando os seguintes passos:

I. acessar o sitio https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos), no qual
estara disponivel o Formulario de inscricado;

Il. preencher integralmente o Formuldrio de acordo com as instru¢cdes nele constantes,
informando o Numero de Identificacdao Social - NIS;

lll. declarar no proprio Formulario que atende as condicdes estabelecidas nos incisos "I" e "II"
do item 2.1 deste edital;

IV. enviar eletronicamente e imprimir o comprovante;

2.3 As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a
gualguer momento, se agir de ma-fé, utilizando-se de declaracdo falsa, estar sujeito as
sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Processo Seletivo
e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras san¢des legais.

2.4 Para o candidato isento serd validada, apenas, a ultima inscri¢ao realizada.

2.5 Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do
candidato que:

I. Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

Il. Fraudar e/ou falsificar as informac6es apresentadas;

[1l. Solicitar a isengdo fora do prazo estabelecido no edital;

IV. Comprovar renda familiar mensal superior a trés saldrios-minimos, seja qual for o motivo
alegado.

2.6 N3o sera aceito pedido de reconsideragdo/recurso do indeferimento da isencgdo.

2.7 A homologacdo das inscricoes sera divulgada em edital especifico, conforme cronograma
do Anexo.

3 DA RESERVA DE VAGAS


https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf

3.1 A reserva de vagas para candidatos negros, nos termos deste Edital, estd em
conformidade com a Lei n.2 8.112/1990 e a Lei n.2 12.990/2014.

3.2 Os candidatos negros participardao deste processo seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, bem
como nota minima exigida, observados os dispositivos legais.

3.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatos negros deverao
fazer a sua opc¢do no Requerimento de Inscri¢ao.

3.4 O candidato podera desistir de concorrer as vagas reservadas até o final do periodo de
inscricdo, modificando seu Requerimento de Inscricado.

3.5 O percentual minimo de reserva serd aplicado conforme Instrucdo Normativa n2
02/2022/PROGEPE.

3.6 Os candidatos as vagas reservadas concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo
seletivo.

3.7 Os candidatos as vagas reservadas aprovados no numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.8 Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, essa vaga sera
preenchida pelo candidato concorrente a mesma reserva posteriormente classificado.

3.9 Na hipotese de ndao haver numero suficiente de candidatos aprovados as vagas
reservadas, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia e poderdo ser preenchidas por
candidatos aprovados pela lista geral.

3.10 DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

3.10.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no processo seletivo, conforme o
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

3.10.2 A LEI N. 12.990, DE 09 DE JUNHO DE 2014 trata da reserva de vagas aos candidatos
negros e determina que 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da Unido.

3.10.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.10.2, deste Edital, resulte
em numero fracionado, esse sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2.2 DO ARTIGO 1.2 DA LEI N.
12.990, DE 09 DE JUNHO DE 2014.

3.10.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd indicar, em campo especifico
do Requerimento de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos negros
(pretos ou pardos), na forma da LEI N. 12.990, DE 09 DE JUNHO DE 2014.

3.10.3.1 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e serd
confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.

3.10.3.2 O procedimento de heteroidentificacdo, complementar a autodeclara¢do dos
candidatos negros, seguird os principios e diretrizes estabelecidos na PORTARIA NORMATIVA
N2 4 DE 06 DE ABRIL DE 2018 e sera realizada por comissao criada especificamente para este
fim.

3.10.4 Os candidatos que ndo assinalarem a opcdo referida no subitem 3.10.3 passardo a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

3.10.5 O candidato aprovado em vaga reservada a negros serd convocado para o
procedimento de heteroidentificagdo, em momento anterior a contratagao.

3.10.5.1 A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo serd feita por comissdo designada
para tal fim, com competéncia deliberativa a qual ird considerar, tdo somente, os aspectos
fenotipicos dos candidatos, sendo que esta verificagdo devera ser realizada obrigatoriamente
com a presenca do candidato.

3.10.5.2 O procedimento de heteroidentificacdo poderda ser promovido de forma
telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacao e serd gravado.



3.10.5.3 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.11 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa emitida por candidato aprovado em vaga
reservada, apés a contratacdo do candidato, este ficara sujeito a anulagao da sua admissao,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4 DAS VAGAS E REMUNERAGAO
4.1 As vagas disponiveis estdo distribuidas de acordo com o quadro abaixo:

Area de Carga

N ) Subdrea de Conhecimento | Titulagdo Exigida 2", Magas|Remunerac¢ao
Conhecimento Horaria

Graduacdo em
Letras
Portugués/Espanhol
ou Letras Espanhol
e Doutorado em
Letras ou Estudos
da Linguagem ou
areas afins’

O diploma que ndo for identificado como correspondente a titulacdo exigida no item 3.1
para a 4area/subdrea a que concorre sera encaminhado ao curso/area da vaga para

verificacdo do cumprimento do requisito.
2Vaga destinada preferencialmente a reserva de vaga para Pessoa Preta ou Parda(PPP).

Linguistica,

40h 012 | R$5.831,21
Letras e Artes ? ’

Espanhol Lingua Adicional

4.1.1 O contratado recebera auxilio-alimenta¢do mensal no valor de RS 458,00 (quatrocentos
e cinquenta e oito reais).

4.1.2 Havendo, durante a vigéncia do contrato ou de suas prorrogacdes, observando os
protocolos de seguranca recomendados em decorréncia da COVID-19, a alteracdo da
modalidade de ensino para o Ensino Remoto Emergencial (ERE), o contratado devera
ministrar as matérias em consonancia com a modalidade de ensino determinada pela IES.

5 DA AVALIACAO
5.1 A avaliacdo da area se dard por prova de titulo e curriculo, sendo atribuida uma
pontuagdo para cada item devidamente comprovado, conforme a seguir:

Item Avaliado Pontos Pon’tu.agao
Maxima
Doutorado na drea/subarea de conhecimento 4,0
Doutorado em areas afins 3,5 40
Mestrado na area/subdrea de conhecimento 3,0 ’
Mestrado em areas afins 2,5

Livro na area/subarea de conhecimento, publicado

por editora com conselho editorial 1,00

Livio em dreas afins, publicado por editora com

conselho editorial 0,50

Capitulo de livro na area, publicado por editora com 035 Até 2,0
conselho editorial ’

Artigo em periddico indexado (Qualis) na darea de
conhecimento (estratos A1,A2,A3 e B1)/ (estratos B2 e 0,50/0,25
B3)

0,5 a cada 60h ou

Disciplina lecionada na area de conhecimento ~
propor¢do

Até 2,0

Entrevista por videoconferéncia Até 2,0 Até 2,0




Total Maximo 10,0

5.2 Serd pontuado somente a maior titulacado.

5.3 O edital com as informac¢des de data, horario e procedimento para a entrevista via
videoconferéncia serd publicado conforme cronograma do Anexo |.

5.4 Nao serdo pontuados itens sem a devida comprova¢ao, bem como aqueles que nao
atenderem ao disposto nos subitens 1.4.1 e 1.4.2.

5.5 No resultado final sera desclassificado o candidato que obtiver menos de 7,0 (sete)
pontos.

5.6 Serdo considerados os seguintes critérios para desempate, nesta ordem:

a) Maior idade, no caso de o(a) candidato(a) possuir 60 anos ou mais, conforme Art. 27,
paragrafo Unico, da Lei N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) Maior titulagao.

¢) Maior tempo dedicado a docéncia no ensino superior.

d) Maior tempo de experiéncia profissional.

5.7 E vedado o anuncio publico de quaisquer notas antes da Divulgacdo dos Resultados no
Portal de Documentos da Unila.

6 DOS RECURSOS

6.1 Os candidatos podem interpor recursos do resultado das inscricdes e do resultado final,
conforme o cronograma do Anexo.

6.2 Os recursos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulario
padrdo, conforme disponibilizado no enderego https://portal.unila.edu.br/concursos, ndo
sendo admitidos recursos que ndo apontem as irregularidades e os fundamentos da nulidade
arguida.

6.3 O formulario de recurso preenchido e assinado deverd ser encaminhado ao e-mail:
concursos@unila.edu.br.

6.4 Os recursos do processo seletivo simplificado serdo julgados pela banca avaliadora e seu
resultado serd enviado ao candidato por e-mail.

7 DA CONTRATACAO

7.1 A contratagdo se dard nos termos da Lei n? 8.745/1993, por periodo determinado, com
prazo inicial de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado, a critério da administracao.

7.2 Apds a homologacdo do resultado final, a UNILA entrard em contato com o candidato
aprovado, pelo e-mail informado na ficha de inscricdo, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo, para confirmar o interesse do candidato em assumir a vaga.

7.3 Candidatos que exerceram a funcdo de Professor Substituto ou Visitante, nos termos da
Lei n? 8.745/1993, n3do poderdo ser contratados, com fundamento nessa Lei, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu ultimo contrato.

7.4 Apds o recebimento do e-mail de confirmacdo de interesse na vaga, o candidato aprovado
terd até 2 (dois) dias Uteis para confirmar o aceite da vaga por e-mail.

7.4.1 Apds a confirmacdo, a Unila entrard em contato novamente através do e-mail
informado, solicitando que o candidato compareca para a entrega dos documentos e
assinatura do contrato. A partir dessa convocacdo, o candidato tera 5 (cinco) dias Uteis para
apresentar os documentos (originais) necessarios a contratacdo, conforme discriminados
abaixo:

I. Documento de Identificacdo - RG ou Carteira de Registro Nacional Migratério - CRNM.

II. Comprovacao de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

lll. Comprovante de situacdo cadastral regular no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

IV. Certiddo de nascimento ou casamento.

V. Cartdo PIS/PASEP.

VI. Titulo Eleitoral (dispensavel para estrangeiros).

VIl. Comprovante de quitacdo das obrigacGes eleitorais e Militares (dispensdvel para
estrangeiros).
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VIII. Diplomas das titulagdes exigidas no quadro do subitem 4.1.

a) Serdo desconsiderados atas de defesa ou comprovantes de conclusao.

IX. Os titulos obtidos no exterior deverao estar revalidados.

X. Requerimento de Autorizacdo de Residéncia Prévia, para emissdao do Visto de Trabalho,
apenas para candidatos estrangeiros ndo residentes no Brasil.

7.4.2 Além dos documentos supracitados, o candidato deverd apresentar os formularios e
declaracoes disponiveis no endereco eletrénico
https://portal.unila.edu.br/progepe/dap/contratacao-professor-substituto-e-visitante. ~ Tais
documentos deverdo ser impressos e preenchidos para entrega no ato de admissao.

7.5 O contrato celebrado terd a data de inicio de exercicio em conformidade com a data
informada pela coordenacdo da area, ou quando for o caso, do curso.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A contratacdo dos aprovados no niumero de vagas obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo.

8.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serad de 1 (um) ano, contado a partir
da data de contratacdo, prorrogavel pelo mesmo periodo a critério da administracao.

8.2.1 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado poderdao ser
convocados, a critério da administracdo, na validade do mesmo, com vistas a necessidade
justificada de professor substituto.

8.3 Os candidatos poderdo enviar suas duvidas ao endereco eletronico
concursos@unila.edu.br.

8.4 O cronograma do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo deste edital, podendo
ser alterado.

8.4.1 Em caso de alteracdo de datas, um novo cronograma sera divulgado no endereco
eletrénico https://documentos.unila.edu.br/concursos.

8.5 Ao realizar a inscri¢do, o candidato estara ciente dos termos deste edital e de que aceita
suas normas e condicdes, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.6 Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos
estabelecidos pela legislagdo em vigor e pelo presente edital, sob pena de perder o direito a
vaga.

8.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado, pelo Didrio Oficial da Unido e na pagina de concursos da
UNILA pelo endereco https://documentos.unila.edu.br/concursos.

8.8 A UNILA ndo se responsabiliza por problemas técnicos que impossibilitem a inscricao.

8.9 Casos ndo previstos neste edital serdo avaliados pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
UNILA e em casos especificos enviados as bancas correspondentes.

ANEXO
Cronograma Previsto do Processo Seletivo Simplificado
19 de janeiro de 2023 a 29 de
janeiro de 2023
19 de janeiro de 2023 a 22 de
janeiro de 2023

Periodo de inscricdes

Periodo para isencdo da taxa de inscricdo

Divulgacdo da lista de deferidos e indeferidos da Até 25 de janeiro de 2023

isencao

Divulgacao das inscricdes Até 07 de fevereiro de 2023

Recursos das inscrigdes Um dia ap_és 2 f:li\N/ngagéo das
inscrices

Homologacdo das inscricées Até 13 de fevereiro de 2023

Divulgacao da Banca Examinadora Até 02 de marco de 2023

Divulgacdo do Resultado Final Provisério Até 22 de marco de 2023

Recursos do resultado preliminar Um dia apds a divulgacao
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| Homologac¢do do resultado final Até 07 de abril de 2023
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