MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL PROGEPE N° 095, DE 09 DE JUNHO DE 2016

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
— UNILA, conforme competéncias delegadas por meio da Portaria UNILA n°® 539, de 08 de
agosto de 2013, torna publico o Edital de Condi¢des Gerais para Concursos Publicos de
Provas e Titulos destinado a selecionar candidatos para o cargo de Professor do Magistério
Superior, de que trata a Lei N° 12.772 de 28 de dezembro de 2012 e posteriores alteracdes.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os concursos publicos para a Carreira do Magistério Superior na UNILA serdo regidos por
este Edital e pela Resolugdo N° 016/2013 do Conselho Superior Deliberativo Pro-Tempore.

1.2 As condigdes especificas serao divulgadas em editais proprios que contemplardo, dentre
outras informacgdes, os programas das provas, tabela de pontuacao, locais, datas e horarios.

1.3 Informagdes relativas aos concursos serdo divulgadas no endereco eletronico
unila.edu.br/concursos.

1.4 A remuneragado referente ao cargo sera conforme a Lei N° 12.772 de 28 de dezembro de
2012, e sera informada em edital de abertura.

2 DA DESCRICAO DE ATIVIDADES

2.1 Sao inerentes ao cargo de Professor do Magistério Superior, as atividades académicas
pertinentes ao ensino, pesquisa e extensao que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a
producdo do conhecimento, a amplia¢do e transmissdo do saber e da cultura, o exercicio de
dire¢do, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria instituicao, além de
outras previstas na legislagdo vigente e daquelas atinentes aos objetivos especificos da
UNILA, conforme a Lei N° 12.189 de 2010.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato aprovado serd empossado se atender os seguintes requisitos:
a) Ter idade minima de 18 anos.
b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, caso brasileiro.
c¢) Estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos brasileiros do
sexo masculino.
d) Encontrar-se em pleno gozo dos direitos politicos.
e) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos
termos dispostos no artigo 137 da Lei 8.112/90.
f) Possuir os documentos comprobatorios de titulagao exigida em edital especifico.
g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, conforme
artigo 14, paragrafo unico, da Lei n® 8.112/90.
3.2 O candidato que ndo cumprir os requisitos do item 3.1 no ato da posse, perdera o direito a
investidura no cargo.

4 DA PARTICIPACAO DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
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4.1 As pessoas portadoras de deficiéncias, amparadas pelo Art. 37, Inciso VIII, da
Constituigdo Federal, pelo Art. 5° da Lei N° 8.112 de 1990, pelo Decreto N° 3.298 de 1999 e
pelo Decreto N° 5.296 de 2004, fica reservado o percentual minimo de 5% e o maximo de
20% das vagas previstas para os cargos.

4.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia (PPD) aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto N° 3.298 de 1999.

4.3 Os beneficios previstos no Art. 40, §1° e §2°, do Decreto N° 3.298 de 1999, deverdo ser
requeridos por ocasido da inscri¢do.

4.4 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.5 No ato da inscrigdo, o candidato deverd declarar que ¢ portador de deficiéncia,
especificando-a, bem como que estd ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende se
inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuigdes, para fins de habilitacao no estagio probatorio.

4.6 No ato da posse, o candidato devera apresentar laudo médico, original e expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias corridos anteriores a esta, atestando a espécie e/ou grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.7 O candidato que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
poderd alegar a referida condi¢do em seu beneficio, ndo sendo, portanto, considerado PPD e
ndo lhe serd facultado impetrar recurso em favor de sua condigao.

4.8 Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos a pericia médica que emitira laudo
individual sobre a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo a que
estd se submetendo.

4.9 O laudo médico terd validade somente para este concurso e ndo sera devolvido.

4.10 O nao comparecimento a pericia médica, bem como a ndo apresentacdo do parecer
atestando a inexisténcia de compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do
candidato, acarretara a perda do direito a vaga reservada aos PPDs, submetendo-se, o
candidato, a ampla concorréncia.

4.11 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PPDs, e a segunda, somente a
pontuagdo destes ultimos.

4.12 As vagas destinadas para PPD, que ndo forem providas por falta de candidatos
aprovados, ou pelo ndo cumprimento dos dispositivos deste Edital, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificacao.

4.13 Apoés a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS
5.1 Tendo em vista o disposto na Lei N. 12.990, de 09/06/2014, fica assegurada a reserva de

vagas aos candidatos negros em 20% (vinte por cento) do niumero total de vagas do Edital de
Abertura.
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5.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ntimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do Artigo 1° da Lei N. 12.990/2014.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, assinalar a

opcdo que deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos negros (pretos ou pardos),
declarando que ¢ negro de cor preta ou parda, conforme quesito de cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, na forma de Lei N. 12.990,
de 09 de junho de 2014.

5.4 Os candidatos que ndo assinalarem a opg¢do referida no subitem 5.3 passardo a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

5.5 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.6 Na hipodtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e,
se tiver sido nomeado, ficard sujeito a anula¢do da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.7 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.7.1 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

5.7.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.7.3 Na hipoétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla con-
corréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de clas-
sificagdo no concurso.

5.8 O preenchimento das vagas destinadas aos candidatos negros, na forma da Lei N.
12.990/2014, sera feito pela ordem decrescente da nota obtida, mediante lista de classificacao
especifica, ficando esclarecido que, no caso do primeiro colocado negro concorrer com pessoa
que ndo se enquadra na Lei N. 12.990/2014, em determinada Area, a vaga sera destinada ao
candidato negro, ainda que a sua nota seja menor do que a daquele.

5.9 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 A inscricdo sera efetuada mediante preenchimento de formuldrio online, disponivel no
endere¢o eletrOnico  https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos -
Concursos Abertos), durante o periodo de inscrigdes, a ser divulgado em edital especifico.
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6.2 A senha para acesso a area do candidato seguird para o e-mail cadastrado.

6.3 Os candidatos poderdo se inscrever para mais de uma area/subarea.

6.4 Serdo aceitas alteragcdes de informagdes do formulario, inclusive da opgao da area/subarea
do concurso, até o encerramento do periodo de inscri¢des, sendo consideradas vélidas apenas
informacdes da ultimas inscri¢do de cada area/subarea.

6.5 Nao sera aceita inscri¢do realizada pessoalmente, via fax e/ou via correio eletronico.

6.6 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.7 Os candidatos que se inscreverem para mais de uma vaga deverdo estar cientes de que a
UNILA nao se responsabiliza por eventuais problemas de coincidéncia de datas e/ou horarios
de provas.

6.8 A inscricdo do candidato implicard ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas em editais.

6.9 A taxa de inscrigdo sera fixada no edital de abertura do concurso.

7 DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

7.1 Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, que
regulamenta o Art. 11 da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, t€ém direito a isengdao do
pagamento da taxa de inscricdo do Concurso, mediante as seguintes condigdes:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto no 6.135, de 2007.

7.2 Para usuftruir tal direito, o candidato deverd realizar a sua inscri¢do no periodo estipulado
em edital de abertura, observando os seguintes passos:

a) acessar o sitio https:/sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos), no qual
estara disponivel o Formulario de inscricao;

b) preencher integralmente o Formulario de acordo com as instrugdes nele constantes,
informando o Numero de Identificacao Social — NIS;

c) declarar no préprio Formulario que atende as condi¢des estabelecidas nas alineas “a” e “b”
do item 7.1 deste edital;

d) enviar eletronicamente e imprimir o comprovante;

7.3 As informacodes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a
qualquer momento, se agir de ma f¢é, utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso Publico e responder
por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

7.4 Para o candidato isento sera validada, apenas, a Glltima inscri¢ao realizada.

7.5 Serao desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informagdes apresentadas;

¢) ndo solicitar a isengdo no prazo estabelecido no edital de abertura;

d) comprovar renda familiar mensal superior a trés salarios minimos, seja qual for o motivo
alegado.
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7.6 O Numero de Identificacao Social — NIS de que trata a alinea “b” do item 7.2. deve estar
no nome do candidato interessado, nao sendo admitido o NIS de terceiros.

7.6.1 Nao sera aceito o numero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, sendo admitido apenas o Numero de Identificagio Social — NIS
definitivo.

7.7 As solicitagdes de isen¢do deferidas e indeferidas serdo divulgadas no endereco eletronico
unila.edu.br/concursos.

7.7.1 Nao seré aceito pedido de reconsideragdo/recurso do indeferimento da isen¢ao.

7.8 O candidato cuja solicitacdo de isengdo for indeferida poderd efetuar o pagamento, em
conformidade com o prazo ordinario.

8 DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO
8.1 O edital de publicacao provisoria das inscrigdes sera publicado no prazo de até 6 (seis)
dias uteis, apds o encerramento das inscrigdes.
8.2 O candidato podera interpor recurso da decisdo de indeferimento de sua inscri¢gdo no prazo
de 2 (dois) dias tteis, contados a partir da divulgacdo das inscrigdes.
8.3 A Divisao de Concursos e Selecdes tem o prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar da data de
protocolo dos documentos, para decidir sobre os recursos interpostos referentes ao
indeferimento das inscrigdes.
8.4 Nao sera deferida inscricao do candidato que:
a) Efetuar o pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do
candidato;
b) Efetuar o pagamento apos a data e horario limite estipulado em Edital de Abertura;
c) Efetue o pagamento fora dos prazos estipulados em Edital.
8.5 A relagdao dos candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas serd publicada no
enderego eletronico unila.edu.br/concursos no prazo de até 10 (dez) dias uteis, apds o
encerramento das inscrigdes.

9 DA REALIZACAO DOS CONCURSOS

9.1 As provas serao realizadas na cidade de Foz do Iguagu, Parand, Brasil, em endereco a ser
divulgado em edital especifico.
9.2 As provas nao poderdo ser realizadas em periodo inferior a 30 (trinta) dias corridos
contados da data de publicagdo do edital do concurso da 4rea ou subdrea.
9.3 Arealizacdao do concurso dar-se-4 pelas seguintes etapas, realizadas nesta ordem:

a) Ato de Instalacdo do Concurso.

b) Prova Escrita, de carater eliminatorio.

c¢) Leitura da Prova Escrita.

d) Prova Didatica, de carater classificatorio.

e) Prova Pratica, quando houver, de carater classificatorio.

f) Analise de Titulos e Curriculo, de carater classificatorio.

g) Defesa da Proposta de Atuagdo Académica, de carater classificatorio.

h) Sessao Publica de Divulgagao dos Resultados.
9.4 O nao comparecimento do candidato a qualquer uma das etapas mencionadas no item 9.3,
com excecao das alineas “f” e “h”, implicaréd na sua eliminag¢dao do concurso.
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9.5 As Bancas Examinadoras serdo compostas de 3 (trés) membros e serdo divulgadas em
edital no enderego eletronico unila.edu.br/concursos.

10 DO ATO DE INSTALACAO DO CONCURSO

10.1 O Ato de Instalagdo do Concurso dar-se-4 em sessdo publica, com a presenca da Banca
Examinadora, constituindo-se em:
I. apresentagdo da Banca Examinadora e investidura na presidéncia por professor designado
para esta fungao;
II. identificacdo dos candidatos e assinatura da lista de presenga;
III. entrega pelos candidatos dos seguintes documentos:
a) uma copia impressa e encadernada do Curriculum Vitae ou Lattes, acompanhada de
copia de todos os documentos comprobatorios, ordenados conforme Tabela de
Pontuacgodes;
b) trés copias impressas da Proposta de Atuacao Académica.
I'V. apresentacdo dos pontos de avaliagdo, observado o item 10.4 do presente Edital;
V. apresentacdo do cronograma preliminar de atividades e das provas;
VL. sorteio da ordem de apresentacdo dos candidatos nas provas publicas.
10.2 Serdo aceitos para a identificacdo citada na alinea II do item 10.1 os seguintes
documentos:
a) Carteira de Identidade — RG.
b) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.
c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
d) Carteira Profissional, emitida por conselhos regionais ou federagdes trabalhistas.
e) Passaporte.
f) Registro Nacional de Estrangeiros — RNE.
10.2.1 Em caso de perda ou roubo dos documentos, o candidato devera apresentar Boletim de
Ocorréncia no ato de identificagdo, citado na alinea II do item 10.1.
10.3 Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato ausente ou aquele que nao
portar documento de identidade com foto ou, ainda, que ndo entregar quaisquer dos
documentos especificados na alinea III do item 10.1.
10.4 A Banca Examinadora devera adotar os programas publicados em Edital como pontos de
avaliacao das provas ou elaborar pontos que sejam subtopicos dos mesmos, desde que, quando
elaborados, sejam criados subtdpicos para todos os topicos.

11 DAS PROVAS, DO JULGAMENTO E DA CLASSIFICACAO

11.1 As provas poderdo ser realizadas em lingua portuguesa ou espanhola, excegdes feitas as
provas da area de lingua espanhola adicional e da 4rea de lingua portuguesa adicional as quais
deverao ser, obrigatoriamente, escritas nos idiomas correspondentes a area avaliada.

11.2 As etapas “c”, “d” “g” e, quando for o caso, “e”, do item 9.3, serdo gravadas em video ou
audio.

11.3 Para a prova escrita que possui carater eliminatorio havera uma nota final na escala de 0
(zero) a 10 (dez), a qual sera constituida pela média aritmética simples das notas atribuidas
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pelos 03 (trés) examinadores ao candidato, calculada at¢ a segunda casa decimal, sem
arredondamento.
11.4 Sera habilitado para as demais etapas o candidato que obtiver nota igual ou superior a
7,00 na prova escrita.
11.5 Nas demais etapas do concurso havera uma nota final na escala de 0 (zero) a 10 (dez), a
qual serd constituida pela média aritmética simples das notas atribuidas pelos 03 (trés)
examinadores ao candidato, calculada até a segunda casa decimal, sem arredondamento.
11.6 A média geral do candidato seré calculada pela seguinte formula: MG = (NPE*2 + NDA
+ NPD*2)/5, e quando houver prova pratica: MG = (NPE*2 + NDA + NPP + NPD*2)/6.
11.7 A nota final do candidato seré calculada da seguinte maneira: NF = MG + NAT

Onde:

NPE = Nota da Prova Escrita

NPD = Nota da Prova Didéatica

NDA = Nota da Defesa da Proposta de Atuagdo Académica
MG = Média Geral

NAT = Nota da Analise de Titulos e Curriculo

NPP = Nota Prova Préatica

NF = Nota Final

11.8 E vedado ao candidato assistir as provas dos demais candidatos, a excegdo da Leitura da
Prova Escrita.
11.9 E vedado o antincio publico de quaisquer notas antes da Sessdo Publica de Divulgagio
dos Resultados.
11.10 A classifica¢do dos candidatos obedecerd a ordem decrescente da respectiva notal final,
considerando-se classificados apenas os candidatos que alcancarem a média geral igual ou
superior a 7 (sete) e que ndo tiverem nota final 0 (zero) em nenhuma das modalidades de
prova.
11.11 Serdo classificados apenas os candidatos dentro do niimero limite de vagas, conforme o
Decreto N° 6.944 de 2009.
11.12 Os critérios de desempate serdo:

a) Maior idade, no caso de candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,

conforme Art. 27, pardgrafo tnico da Lei 10.741 de 2003 (Estatuto do Idoso).

b) Maior nota na Prova Escrita.

¢) Maior nota na Prova de Desempenho Didatico.

d) Maior nota na Defesa de Proposta de Atuagao Académica.

e) Maior nota na Prova de Titulos.

f) Maior idade.

12 DA PROVA ESCRITA E DA LEITURA DA PROVA ESCRITA
12.1 Da relagdo de programas publicados, conforme item 10.4 do presente Edital, sera

sorteado um Unico ponto para todos os candidatos, sendo o mesmo excluido da lista de pontos
para o sorteio da Prova Didatica.
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12.2 A prova tera duragao de 05 (cinco) horas.
12.3 Durante a primeira hora apds o inicio da prova, serd permitida somente a consulta de
material bibliografico impresso, inclusive copias, de livros e artigos publicados, previamente
aprovado pela Banca Examinadora.
12.4 Os materiais de consulta ndo deverao conter anotacdes feitas pelo candidato.
12.5 Decorrida a primeira hora da prova:
a) somente as anotacdes efetuadas durante o periodo de consulta poderao ser utilizadas
e deverao ser anexadas ao texto final;
b) serd proibida a utilizacdo de qualquer material bibliografico e/ou equipamento
eletronico, sob pena de eliminagdo do candidato.
12.6 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.
12.6.1 Todas as paginas da prova escrita deverao ser rubricadas e paginadas pelo candidato.
12.7 A prova entregue pelo candidato, dentro do prazo de 5 (cinco) horas, serd colocada em
envelope individual, lacrado e rubricado por todos os membros da Banca Examinadora e pelo
candidato, permanecendo guardado sob a responsabilidade da Divisdo de Concursos e
Selec¢des, sendo aberto apenas no ato da Leitura da Prova Escrita.
12.8 A sequéncia de leitura das provas de cada candidato serd definida por sorteio, realizado
no Ato da Instalagdo do Concurso.
12.9 A Leitura da Prova Escrita serd feita pelo candidato em sessdo publica, em voz alta e fiel
ao texto, ndo cabendo interpretacao pelo candidato.
12.10 Finalizada a etapa de Leitura da Prova Escrita, a Banca Examinadora se reunird em
sessao fechada para a avaliagdao das provas e posterior divulgagao dos candidatos classificados
para as proximas etapas, sendo vedada a divulgagdo das notas.
12.11 Quando for o caso, a Banca Examinadora definira e divulgard a dindmica da realiza¢ao
da Prova Pratica, até a divulgag@o do resultado da Prova Escrita.

13 DA PROVA DIDATICA:

13.1 Poderao realizar a Prova Didatica apenas os candidatos classificados na Prova Escrita.
13.2 A Prova Didatica serd publica, excecdo feita aos demais candidatos, com duracao de 40
(quarenta) a 50 (cinquenta) minutos.

13.3 A ndo observancia do tempo previsto no item 13.2 afetard a nota a ser atribuida ao
candidato.

13.4 Da relagdo de pontos, excluido o ponto sorteado na Prova Escrita, cada candidato
sorteard seu ponto, 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio de sua prova.

13.5 O sorteio de que trata o item anterior devera ser realizado em sessao publica e cada ponto
sorteado serd incluido novamente na lista de pontos para sorteios posteriores.

13.6 No decorrer do periodo de 24 (vinte e quatro) horas entre o sorteio do ponto e o inicio da
Prova Didatica de cada candidato, ndo se realizard nenhum ato ou prova que envolva a
presenca do mesmo.

14 DA DEFESA DA PROPOSTA DE ATUACAO ACADEMICA
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14.1 A Proposta de Atuacdo Académica consiste em um plano de trabalho que descreva as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo a serem desenvolvidas pelo candidato na UNILA, no
ambito da area de conhecimento especifico e que busque contemplar a vocagao e a missao da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana.

14.2 A Proposta de Atuagdo Académica devera ter até 20 (vinte) paginas de tamanho A4, letra
Arial, tamanho 11 (onze) ou Times New Roman, tamanho 12 (doze) e espagamento
entrelinhas 1,5 (um e meio).

14.3 A Defesa da Proposta de Atuagdo Académica sera realizada em sessdo publica, excegdo
feita aos demais candidatos.

14.4 O candidato tera até 20 (vinte) minutos para a exposi¢do, cabendo a Banca Examinadora
definir a dindmica da defesa.

14.5 Na Defesa da Proposta de Atuagdo Académica, o candidato serd arguido pela Banca
Examinadora sobre a mesma, bem como sobre outras questoes que a banca julgar pertinentes.
14.6 O tempo total desta etapa do concurso ndo podera ultrapassar 90 (noventa) minutos.

15 DA ANALISE DE TiTULOS E CURRICULO

15.1 A Analise de Titulos e Curriculo serd realizada em sessdo nio publica.

15.2 A anélise consiste na avaliagdo do curriculo documentado, entregue no ato de instalacao
do concurso, conforme Tabela de Diretrizes de Pontuagdo da respectiva area ou subdrea, a ser
publicado em edital especifico.

15.3 Na andlise a que se refere o item 15.2, somente serdo pontuados os titulos, atividades e
producdes devidamente comprovados.

15.4 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser apresentados com tradu¢do juramentada em
portugués, a excecdo dos documentos em lingua espanhola e portuguesa.

16 DA DIVULGACAO, RECURSOS E HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

16.1 A Sessao Publica de Divulgacao dos Resultados ocorrera apds o término das avaliacdes.
16.2 A Banca Examinadora fara a divulgacdo de todas as notas e médias finais, bem como da
classificacao e habilitagdo dos candidatos.

16.3 A Banca Examinadora deixara com a Divisdao de Concursos ¢ SelecOes, as atas e
documentos produzidos durante o Concurso, no término do certame.

16.4 O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados da Prova Escrita terd de
fazé-lo em até 2 (dois) dias uteis ap6s a divulgacdo do resultado, mediante formulério padrao,
disponivel no site unila.edu/concursos e no local do concurso, protocolado junto a Divisdo de
Concursos e Selecoes, a qual o submeterda a Comissdao Recursal, designada por Portaria do
Magnifico Reitor.

16.4.1 Nao serdo aceitos recursos enviados por e-mail.

16.5 O candidato que desejar interpor recurso contra os demais resultados do concurso terd de
fazé-lo em até 2 (dois) dias tuteis apds a divulgacdo dos resultados, mediante requerimento
formal fundamentado, protocolado na Divisao de Concursos.

16.6 Das decisoes da Comissao Recursal caberdo, em tultima instancia, recursos dirigidos ao
Reitor, protocolados na Divisdo de Concursos.
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16.7 Os recursos deverdao estar devidamente fundamentados, com apontamento de
irregularidade legal ou inobservancia das normas pertinentes ao concurso, sendo indeferido,
preliminarmente, recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias e
especificagdes dos editais.

16.8 Nao serdo aceitos recursos fora do prazo estabelecido nos itens 16.4 ¢ 16.5, e igualmente
aqueles que ndo atendam o Art. 63 da Lei N° 9.784 de 1999.

16.9 As decisdes dos recursos serdo divulgadas no prazo de até 15 (quinze) dias uteis contados
a partir do encerramento do prazo de envio.

16.10 Em hipotese alguma sera reconhecido pedido de revisao de recurso.

16.11 O resultado divulgado na Sessdo Publica de Divulgacdo dos Resultados do concurso
poderd ser alterado em func¢do dos recursos julgados procedentes.

16.12 A resposta do recurso serd enviada digitalmente via e-mail ao candidato.

16.13 Apds o término do prazo para interpor recurso, ou, apds o julgamento dos que foram
protocolados, o processo do certame serd analisado por instancia superior a fim de realizar
parecer técnico aprovando ou nao a homologagado de resultado final.

16.14 Apos parecer técnico, se positivo, sera encaminhado para homologagdo e posterior
publicacao no Diario Oficial da Unido.

16.15 Apds parecer técnico, se negativo, serd tomada as devidas providéncias para
regularizacao do processo e posterior homologacao e publica¢dao no Diario Oficial da Unido.

17 DO PROVIMENTO DA VAGA

17.1 Os candidatos as vagas reservadas a portadores de deficiéncia deverdo observar o item 4
do presente Edital.

17.2 A relagdo de documentos e exames necessarios para a posse sera enviada por e-mail ao
candidato nomeado.

17.3 Quando da posse, o candidato deverd apresentar os comprovantes referentes a titulagao
exigida em Edital e demais documentos necessarios para a nomeagao, bem como submeter-se-
a as normas estabelecidas pela Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana.

17.4 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados no Brasil, no prazo de um ano a
partir da posse, renovavel por igual periodo.

17.5 Nao podera tomar posse o candidato penalizado por infringéncia ao Art. 117, Incisos IX e
X1, e ao Art. 132, Incisos I, IV, VIII, X e XI, da Lei N° 8112 de 1990, nos termos do Art. 137
da mesma lei.

17.6 As nomeacdes dos candidatos obedecerdo ao limite de vagas existentes, podendo o
nimero de vagas ser ampliado durante o prazo de validade do concurso.

17.7 Havendo desisténcia de candidatos nomeados, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
procederd, durante o prazo de validade do concurso, as nomeacdes necessarias, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo estabelecida no Edital de Homologa¢do do Resultado
Final do concurso.

17.8 O candidato nomeado tera 30 (trinta) dias corridos para tomar posse, contados da data de
publicagdo da Portaria no Diario Oficial da Unido.

18 DO REGIME DE TRABALHO
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18.1 O candidato nomeado sera regido pela Lei N° 8.112 de 1990 e pela Lei N° 12.772 de
2012 e posteriores alteracdes.

18.2 Durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar da data de inicio do exercicio, o
servidor serd submetido a processo avaliativo de desempenho para fins de estabilidade no
cargo, conforme normas da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana.

18.3 O candidato nomeado podera solicitar alteracdo no regime de trabalho, se for do interesse
da Administracdo, ap6s o periodo de estagio probatorio.

19 DO PRAZO DE VALIDADE DOS CONCURSOS

19.1 Os concursos terdo validade de 12 (doze) meses, a partir da publicacdo do Edital de
Homologac¢do do Resultado Final no Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogados por
igual periodo.

20 DISPOSICOES FINAIS

20.1 Poderao ser aproveitados para nomeacao, candidatos aprovados em outros concursos de
outras Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), bem como a UNILA podera
disponibilizar para outras Instituigdes Federais de Ensino Superior candidatos aprovados neste
concurso, observados sempre a ordem de classificacdo e o disposto na Portaria 475/87- MEC,
consultado o interesse da administragao.

20.2 O Edital de Homologacdo do Resultado Final do concurso constitui-se no unico
documento capaz de comprovar a classificacao do candidato.

20.3 O acompanhamento dos editais, avisos e comunicados referentes ao concurso publico ¢é
de responsabilidade exclusiva do candidato, sobre os quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

20.4 A infringéncia de qualquer disposicdo normativa, a inexatiddo das afirmativas e/ou a
falsidade de documentos, verificadas a qualquer tempo, implicardo na anulagdo da inscrigao e
de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes civis € penais cabiveis.
20.5 Os casos omissos serdo julgados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana.

20.6 Os documentos, entregues pelos candidatos durante a realizagdo do concurso, estardo
disponiveis para retirada pelo prazo de 2 (dois) anos, posteriores a homologagao do resultado
final do concurso no Diario Oficial da Unido.

20.6.1 Os documentos somente poderdo ser retirados pessoalmente, pelo candidato, ou por
outra pessoa, com procuragado para tal, reconhecida em cartorio.

20.6.2 Os documentos nao retirados no prazo do item 20.6 serdo descartados pela UNILA.
20.7 Informagdes adicionais estardo disponiveis no enderego eletronico unila.edu.br/concursos
ou poderao ser solicitadas para concursos@unila.edu.br.

JAIR JEREMIAS JUNIOR
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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