
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL PROGEPE Nº 172 DE 23 DE JULHO DE 2019

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal da Integração Latino-Americana
– UNILA, no uso de suas atribuições legais e regimentais e, conforme competências delegadas
por meio da Portaria UNILA nº 965, de 08 de junho de 2016 e o Gabinete da Reitoria da
UNILA,  considerando  a  Lei  nº  73,  de  10  de  fevereiro  de  1993  e  os  Ofícios  nº
00595/2014/PGF/PGF/AGU,  nº  80/2015/Reitoria/UNILA  e  n°
00015/2019/NAPGPSFCAC/PSFCAC/PGF/AGU, divulga e homologa o resultado das etapas
I e II e Nota Final da seleção de Técnico Administrativo em Educação interessado em atuar,
por meio de cedência, junto à Procuradoria Seccional Federal em Cascavel/PR, no Escritório
Avançado de Foz do Iguaçu regida pelo Edital Nº 01 PROGEPE /Gabinete da Reitoria, de 12
de junho de 2019:
 

Classificação Nome
Etapa

I
Etapa II

Nota
Final

Status

1
CAROLINE BITENCOURT

LAZEREIS PORTO
20,0 9,0 29,0 Classificada

2
ALINE MACHADO DOS

SANTOS
15,5 9,0 24,5 Classificada

3 ANA MARGARIDA DURÃO 15,1 9,0 24,1 Classificada

4 FRANCIELLE FRANZA 14,0
Não

Compareceu
14,0 Classificada

5 ERICH GUSTAV SCHLEDER 11,5
Não

Compareceu
11,5 Classificado

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

SIAPE 1905452

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
Reitoria 

SIAPE 1924802
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