
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL PROGEPE Nº 177 DE 26 DE JULHO DE 2019

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal da Integração Latino-Americana
– UNILA, conforme competências delegadas por meio da Portaria UNILA Nº 965, de 08 de
junho  de  2016,  homologa  o  resultado  do  Processo  Seletivo  Simplificado  para  Professor
Substituto, regido pelo Edital PROGEPE Nº 104 de 22 de maio de 2019:

Área/Subárea:  Arquitetura  e  Urbanismo/Projeto  de  Arquitetura  e  Urbanismo  com
ênfase em Meios de Expressão e Representação.

Classificação Candidato Nota Status

1 GABRIELE DO ROSARIO LANDIM 7,38 Aprovada

2 BEATRIZ HELENA BUENO BRANDÃO 6,50 Classificada

3 DYEGO DA SILVA DIGIANDOMENICO 6,38 Classificado

4 ALINE RAYANE DE SOUZA OLIVEIRA 5,25 Desclassificado

5 SAMIRA DE SOUSA PROEZA 4,88 Desclassificada

6 MARIANA DIAS DE MORAES 4,75 Desclassificada

7 KARLIANE MASSARI FONSECA 4,38 Desclassificada

8 ANA FLAVIA MAGALHÃES PINTO 3,25 Desclassificada

9 ROBERTO ENRIQUE STIUV ROMERO 3,25 Desclassificado
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