MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL PROGEPE N° 220 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018

A Pro-Reitora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
— UNILA, conforme competéncias delegadas por meio da Portaria UNILA n°® 175, de 10 de
abril de 2017, nos termos da legislagdo em vigor ¢ do Edital PROGEPE N° 095, de 09 de
junho de 2016, torna publico o Edital de Abertura de Inscricdo, destinado a selecionar
candidatos por meio de concurso publico para o cargo de Professor do Magistério Superior
nas condigdes e caracteristicas a seguir:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente concurso ¢ regido pelo Edital PROGEPE N° 095, de 09 de junho de 2016, que
estabelece as Condicdes Gerais para Concursos da Carreira Magistério Superior na UNILA.
1.2. E parte integrante do presente, o Edital de Condigdes Gerais e retificagdes, que o
candidato, ao se inscrever, declara ter conhecimento.

2. INSCRICAO

2.1. As inscrigdes serdo efetuadas mediante preenchimento de formulério online, disponivel
no endere¢o eletronico https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos —
Concursos Abertos), conforme o item 6 do Edital PROGEPE de Condic¢des Gerais N° 095, de
09 de junho de 2016.

2.2. Periodo de Inscri¢ao: 10h00 do dia 02 de dezembro de 2018 até as 23h59 do dia 03 de
fevereiro de 2019.

2.3. A taxa de inscri¢do é de R$ 215,00

2.4. O vencimento para efetuar o pagamento da GRU referente a taxa de inscri¢do vai até o dia
04 de fevereiro de 2018.

2.5. Os candidatos estrangeiros deverdo observar as orientagdes para pagamento da GRU

disponivel no site http://unila.edu.br/concursos.

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, que

regulamenta o Art. 11 da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, tém direito a isengdo do

pagamento da taxa de inscri¢do do Concurso.

3.2. Os candidatos que optarem pela isengdo deverdo ler o item 7 do Edital PROGEPE de

Condigdes Gerais N° 095, de 09 de junho de 2016.

3.3. Os candidatos que desejam solicitar a isen¢do da taxa deverdo preencher formulario

especifico no sitio https:/sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos),

informando o Numero de Identificagao Social — NIS, até o dia 16 de dezembro de 2018.

3.3.1 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a

qualquer momento, se agir de ma-fé, utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito as sangoes

previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n°
1
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83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso Publico e responder
por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

3.4. As solicitagdes de isencao deferidas e indeferidas serdo divulgadas no endereco eletronico
http://unila.edu.br/concursos até o dia 20 de dezembro de 2018.

3.5 O candidato cuja solicitagdo de isencdo for indeferida podera efetuar o pagamento, em
conformidade com o prazo ordinario.

4. DAS VAGAS
4.1. As vagas disponiveis estdo distribuidas de acordo com o quadro abaixo:
Area de .
Conhecime Subarfe ade Titulacido Minima Car’gz.l Vagas
ato Conhecimento Horaria
— Graduacdo em Engenharia Elétrica,
: Engenharia Engenharia Eletronica, Engenharia em | Dedicagao
Engenharia s L . . ; 01
Elétrica Telecomunicagdes ou areas afins; e | Exclusiva
— Doutorado em Engenharias.
) Er}gfanhar} a — Graduagdo em Engenbharias; e Dedicagao
Engenharias | Mecanica/Ciénci . ; 01
. — Doutorado em Engenharias. Exclusiva
as Térmicas

4.2. A remuneragdo para os cargos deste edital para servidores da carreira de Professor do
Magistério Superior sera de acordo com os Anexos III e IV da Lei N° 12.772/2012, conforme
titulacdo e regime de 40 horas semanais com Dedicagdo Exclusiva:

Titulagao Classe | Denominagdo | Nivel Venc. RT TOTAL
Basico
Doutorado A Adjunto A I R$ 4.455,22|R$ 5.130,45|R$ 9.585,67

4.3. O professor habilitado no concurso estard apto a lecionar qualquer disciplina que tenha
integralizado em sua formagdo académica, bem como qualquer disciplina na subérea de
conhecimento do concurso.

5. DATA, LOCAL E HORARIO DA PROVA

Datas: As provas ocorrerdo entre os dias 18 a 22 de fevereiro de 2019

5.1. O local e o horario do concurso serdo divulgados em edital especifico no site
www.unila.edu.br/concursos.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO
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6.1. De acordo com os itens 12 e 13 do Edital de Condig¢des Gerais N° 095, de 09 de junho de
2016, para Concursos Publicos de Provas e Titulos, as provas escrita e didatica serdo
compostas de questdes cujo conteido serd selecionado dentre os topicos abaixo:

Area: Engenharia / Subarea: Engenharia Elétrica

1. Sensores: Dispositivos sensores, funcionamento e caracteristicas. Circuitos eletronicos
aplicados e sensores (Transdutores). Tipos de Sensores industriais, funcionamento,
caracteristicas e aplicacdes na Industria e em geracdo distribuida.

2. Acionamentos elétricos industriais: Tipos de acionamentos de maquinas elétricas, relagdes
de torque, velocidade e tensdo. Funcionamento e acionamento de servomotores industriais e
aplicagdes.

3. Instalagdo, operagdo, especificacdo, arquitetura e funcionamento de controladores logico
programaveis. Programacdo de controladores logico programaveis e Linguagens de
programacao. Funcionamento, caracteristicas e aplicacdes.

4. Redes de supervisdo, controle a aquisicdo de dados, sistemas de supervisdo industrial;
Arquitetura de Redes Industriais.

5. Automagao de processos continuos e discretos utilizando controladores l6gico programaveis
e sistemas supervisorios (Industria 4.0)

6. Conceitos de Eletronica: Teoria dos semicondutores e aplicagdes. Diodos e Transistores.
Funcionamento, caracteristicas e aplicagdes.

7. Eletronica Digital: Algebra booleana, métodos de simplificagdo de equagdes booleanas,
circuitos combinacionais, multiplexadores, demultiplexadores, flip-flops, registradores.

8. Microcontroladores: Arquitetura de microcontroladores, linguagens de programagao,
dispositivos periféricos, interrupgdes, familias de microcontroladores.

9. Modelagem de sistemas dinamicos e técnicas de controle automatico aplicados a sistemas
embarcados.

Area: Engenharia / Subdrea: Engenharia Mecanica/Ciéncias Térmicas

. Termodinamica: leis da termodinamica e principios.

. Mecanica e fluidos: abordagem integral e diferencial das equagdes de conservagao.
. Transferéncia de calor: condugao, convecgao e radiagio.

. Combustdo: termoquimica e processos termoquimicos.

. Biocombustiveis: liquidos, solidos e gasosos 1% e 2 geracao

. Gestdo de energia: aproveitamento de energia e eficiéncia energética.

. Combustiveis fosseis: petroleo e gas natural.

. Méaquinas de fluxo: hidraulicas e térmicas.
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7. QUADRO DE PONTUACOES PARA A PROVA DE TITULOS E DE CURRICULO —
Area: Engenharia / Subarea: Engenharia Elétrica

7.1 TITULACAO (Pontuagio Méxima: 3,50 pontos)

Titulo Pontos
7.1.1 — Doutorado ou Livre-Docéncia na area de conhecimento do concurso 3,50
7.1.2 — Doutorado e Mestrado na area de conhecimento do concurso 3,50
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7.1.3 — Doutorado ou Livre-Docéncia em area correlata a area de 3.00
conhecimento do concurso ’

7.1.4 — Mestrado na area de conhecimento do concurso 1,50
7.1.5 — Mestrado em area correlata a area de conhecimento do concurso 1,00

7.2 PRODUCAO INTELECTUAL E ARTISTICA PUBLICADA OU REGISTRADA NOS
ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS (Pontuagiio Maxima: 3,0 pontos)
Producao Pontos

7.2.1 — Livro na area de conhecimento do concurso, publicado
por editora com conselho editorial
7.2.2 — Livro em outra area de conhecimento, publicado por
editora com conselho editorial
7.2.3 — Capitulo de livro na area de conhecimento do concurso,
publicado por editora com conselho editorial
7.2.4 — Capitulo de livro em outra area de conhecimento,
publicado por editora com conselho editorial
7.2.5 — Artigo em periddico indexado na area de conhecimento
do concurso (Qualis A1-A2)
7.2.6 — Artigo em periddico indexado na area de conhecimento
do concurso (Qualis B1-B2)
7.2.7 — Artigo em periddico indexado em outra éarea de
conhecimento (Qualis A ou B)
7.2.8 — Artigo na area de conhecimento do concurso, publicado
em periddicos ndo indexados (Quadlis A ou B)
7.2.9 — Artigo em outra area de conhecimento, publicado em
periddico ndo indexado (Qualis A ou B)
7.2.10 — Trabalho completo na area de conhecimento do
concurso, publicado em Anais de congressos
7.2.11 — Trabalho completo em outra area de conhecimento,

Até 0,50 por livro

Até 0,30 por livro

Até 0,20 por capitulo

Até 0,10 por capitulo

Até 0,30 por artigo

Até 0,20 por artigo

Até 0,15 por artigo

Até 0,10 por artigo

Até 0,05 por artigo

Até 0,10 por artigo

publicado em Anais de congressos Até 0,05 por artigo
7.2.12 — Producao/obra Artistico-Cultural Ate O,?O por
produgdo/obra

OBS 1. Na 4rea de conhecimento do concurso Engenharia/Engenharia elétrica (Area de avali-
acdo — Engenharias V).

7.3 ATIVIDADES DE ENSINO NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS (Pontuagdo Méxima: 2,50
pontos)

Atividade Pontos
7.3.1 — Disciplina ministrada em curso de graduacdo na area de co- | 0,25 por semestre
nhecimento do concurso
7.3.2 — Disciplina ministrada em curso de pos-graduagdo na area de | 0,35 por semestre
conhecimento do concurso
7.3.3 — Disciplina ministrada em demais cursos € niveis escolares 0,20 por semestre
na area de conhecimento do concurso
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7.3.4 — Orientagao de trabalho de conclusao de curso de graduagao

0,10 por orientagdao

concluida
7.3.5 — Orientagdo de trabalho de conclusdo de curso de especializa- | 0,15 por orientagao
¢ao concluida

7.3.6 — Orientacao de dissertacao de mestrado

0,20 por orienta-
¢ao concluida

7.3.7 — Orientacao de tese de doutorado

0,40 por orientagao
concluida

7.4. DEMAIS ATIVIDADES NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS (Pontuagio Méxima: 1,00

ponto)

Atividade

Pontos

7.4.1 — Coordenagao de curso de graduagdo e de pos-graduacao, che-
fia de departamento e outros cargos de direcao académica

0,15 por semestre,
sem acumulagdo de
cargos

7.4.2 — Atuacao como editor de revista académica

0,20 por revista
(méximo de 0,60)

7.4.3 — Consultoria a agéncia de fomento de pesquisa cientifica e tec-
nolégica

0,05 por agéncia
(méaximo de 0,30)

7.4.4 — Exercicio profissional ndo docente na area do concurso

0,20 por ano (maxi-
mo de 0,80)

7.4.5 — Atuagao como examinador em certificacdes internacionais de
proficiéncia em lingua estrangeira/adicional

0,05 por aplicacao
(maximo de 0,50)

8. QUADRO DE PONTUACOES PARA A PROVA DE TITULOS E DE CURRICULO —

Area: Engenharias / Subérea: Engenharia Mecanica/Ciéncias Térmicas

8.1 TITULACAO (Pontuagio Maxima: 3,50 pontos)

Titulo Pontos
8.1.1 — Doutorado ou Livre-Docéncia na area de conhecimento do concurso 3,50
8.1.2 — Doutorado ou Livre-Docéncia em area correlata a area de 3.00
conhecimento do concurso ’
8.1.3 — Mestrado na area de conhecimento do concurso 1,50
8.1.4 — Mestrado em area correlata a area de conhecimento do concurso 1,00

8.2 PRODUCAO INTELECTUAL E ARTISTICA PUBLICADA OU REGISTRADA NOS

ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS (Pontuagdo Maxima: 3,00 ponto)

Produgdo Pontos
8.2.1 — Livro na érea de .cor%hec1mento do concurso, publicado por Até 0,50 por livro
editora com conselho editorial
8.2.2 — Livro em outra area de conhecimento, publicado por Até 0,30 por livro
editora com conselho editorial
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8.2.3 — Capitulo de livro na area de conhecimento do concurso,

publicado por editora com conselho editorial At 0,20 por capitulo

8.2.4 — Capitulo de livto em outra area de conhecimento,

ublicado por editora com conselho editorial At¢ 0,10 por capitulo

8.2.5 — Artigo em periddico indexado na area de conhecimento do

concurso (Qualis A1-A2, elevado fator de impacto) Ate 0,35 por artigo

8.2.6 — Artigo em periddico indexado na area de conhecimento do

concurso (Qualis B1-B2, fator de impacto médio) Ate 0,25 por artigo

8.2.7 — Artigo em periddico indexado na 4rea de conhecimento do|  Até 0,15 por artigo
concurso (Qualis B3-B4, fator de impacto baixo)

8.2.8 — Artigo em periddico indexado em outra area de

conhecimento (Qualis A1-A2 ou B1) Ate 0,20 por artigo

8.2.9 — Artigo na area de conhecimento do concurso, publicado em

eriodicos ndo indexados At¢ 0,10 por artigo

8.2.10 — Artigo em outra drea de conhecimento, publicado em

eriodico nao indexado At€ 0,05 por artigo

8.2.11 — Trabalho completo na area de conhecimento do concurso,

ublicado em Anais de congressos Ate 0,10 por artigo

8.2.12 — Trabalho completo em outra area de conhecimento,

ublicado em Anais de congressos Ate 0,05 por artigo
8.2.13 — Produgao/obra Artistico-Cultural Ate 0’? 0 por
producao/obra

OBS 2. Na éarea de conhecimento do concurso Engenharia/Ciéncias Térmicas (Area de
avaliagdo — Engenharias III).

8.3 ATIVIDADES DE ENSINO NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS (Pontuagio Maxima: 2,50
ontos)

Atividade Pontos

8.3.1 — Disciplina ministrada em curso de graduagdo na area de conhe-| 0,25 por semestre
cimento do concurso

8.3.2 — Disciplina ministrada em curso de pos-graduacao na area de co-| 0,35 por semestre
nhecimento do concurso

8.3.3 — Disciplina ministrada em demais cursos e niveis escolares 0,20 por semestre

na area de conhecimento do concurso

8.3.4 — Orientagao de trabalho de conclusao de curso de graduagao 0,10 por orientagao
concluida

8.3.5 — Orientagdo de trabalho de conclusdo de curso de especializagdao | 0,15 por orientacao
concluida

8.3.6 — Orientacao de dissertacao de mestrado 0,25 por orienta-

¢ao concluida

8.3.7 — Orientagao de tese de doutorado 0,40 por orientagdo

concluida

8.3.8 — Bancas Doutorado — Exceto a que participou como orientador | 0,15 por participagdo

6
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8.3.9 — Bancas Mestrado — Exceto a que participou como orientador 0,10 por participagdo
8.3.10 — Bancas TCC — Exceto a que participou como orientador 0,05 por participagdo

8.4. DEMAIS ATIVIDADES NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS (Pontuagio Maxima: 1,00
ponto)

Atividade Pontos
8.4.1 — Coordenacao de curso de graduagdo e de pds-graduagdo, chefia| 0,15 por semestre,
de departamento e outros cargos de dire¢ao académica sem acumulagdo de
cargos
8.4.2 — Atuacdo como editor de revista académica 0,20 por revista
(maximo de 0,60)
8.4.3 — Consultoria a agéncia de fomento de pesquisa cientifica e tecno-| 0,05 por agéncia
logica (méximo de 0,30)
8.4.4 — Exercicio profissional ndo docente na area do concurso 0,20 por ano (maximo
de 0,80)
8.4.5 — Atuagdo como examinador em certificagdes internacionais de| 0,05 por aplicagao
roficiéncia em lingua estrangeira/adicional (maximo de 0,50)

9. DOCUMENTACAO PARA COMPROVACAO

Poderao ser utilizados para fins de comprovacao dos itens a serem pontuados:

a) titulos: diplomas;

b) livros: capa do livro e ficha catalografica;

c) capitulos de livros: capa do livro; ficha catalografica e primeira pagina do capitulo;

d) artigos e resumos impressos: capa da revista; ficha catalografica; sumario e primeira pagina
do artigo;

e) artigos e resumos digitais

f) experiéncia didatica (semestres ou disciplinas lecionadas) e profissional:

I. Declaracao do setor de recursos humanos, especificando as matérias lecionadas e periodo de
contrato em caso de ex-professor de institui¢do privada.

II. Contrato de trabalho, em caso de ex-professor visitante ou substituto de 6rgdo publico e
publicagdo em Diario Oficial do extrato do contrato.

III. Declaragao do setor de recursos humanos, especificando as matérias lecionadas, mais
publicagdo em Diario Oficial da nomeagdo, em caso de ex-professor de carreira de orgao
publico.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
SIAPE 2418819



