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EDITAL PROGEPE N° 80 DE 18 DE ABRIL DE 2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO REMUNERADO N° 01/2019

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal da Integragao Latino-Americana —
UNILA, conforme competéncias delegadas por meio da Portaria UNILA n° 965, de 08 de junho de
2016, torna publico o presente Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
contratacdo de Estagidrios de nivel superior, na modalidade profissional de jovens e adultos na
UNILA, por tempo determinado, conforme a Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, Orientagao
Normativa do SIPEC n° 02 de 24 de junho de 2016, Decreto n® 9.427 de 28 de junho de 2018. e
Resolucdo CONSUN N° 06/2015, de 30 de margo de 2015, nos termos que seguem:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo tem por finalidade o cadastramento e selecdo de estudantes de nivel
superior, na modalidade profissional de jovens e adultos para atuarem junto a UNILA, realizando
Estagio Remunerado, conforme Quadro de Oferta de Vagas (Anexo I) deste edital.

1.2 O processo seletivo serd regido por este Edital e eventuais editais, erratas, aditamentos,
instrugdes, comunicados e convocagdes dele decorrentes observando a legislagao vigente.

1.3 O ato da inscri¢do implicard em plena concordancia com os termos do Edital, ndo podendo, o
candidato, alegar desconhecimento sobre as regras nele contidas.

1.4 Para o desenvolvimento do Estagio serd designado um Servidor para acompanhar as atividades
do estagiario.

2. DAS VAGAS

2.1 Serdo disponibilizadas 34 vagas de estdgio neste Edital e destinadas a Estudantes de nivel
superior, na modalidade profissional de jovens e adultos matriculados em cursos de graduagdo
oferecidos pela UNILA e que atendam aos requisitos estabelecidos no Anexo I.

2.2 O estagio, de que trata este Edital, tera duragdao de 6 meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, se houver interesse das partes, desde que nao ultrapasse 24 (vinte e quatro)
meses, exceto para os estagiarios que se enquadrem como Pessoas com Deficiéncias — PCD’s que
poderao ter prazo estendido até o final do curso, conforme Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008,
2.3 O valor da Bolsa Auxilio sera de R$ 364,00, conforme Anexo I, mais auxilio-transporte no valor
de 132,00, totalizando R$ 496,00 mensais, correspondente a carga horaria semanal de 20 (vinte)
horas.

2.4 As vagas constantes no Anexo [ deste Edital referem-se a Estdgio Nao Obrigatorio, nao
acarretando vinculo empregaticio, conforme legislagao vigente.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

3.1 Tendo em vista o disposto no Decreto N° 9.427, de 28/06/2018, fica assegurada a reserva de va-
gas aos candidatos negros em 30% (trinta por cento) do niimero total de vagas.
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3.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 3.1 deste Edital resulte em numero fracio-
nado, este sera elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5, nos termos do § 2° do Artigo 1° do Decreto N. 9.427/2018.

3.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, assinalar a op¢ao

que deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos negros (pretos ou pardos), autodeclarando-se
negro de cor preta ou parda, conforme quesito de cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, na forma do Decreto N. 9.427/2018.

3.4 Os candidatos que ndo assinalarem a opgdo referida no subitem 3.3 passardo a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

3.5 A veracidade das informagdes prestadas serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo da sele¢ao
publica e, se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do programa de
estagio.

3.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢do na selegdo.

3.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.6.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.6.3 Na hipodtese de nao haver candidatos negros aprovados em ntimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no pro-
cesso seletivo.

3.7 O preenchimento das vagas destinadas aos candidatos negros, na forma do Decreto N°
9.427/2018, sera feito pela ordem decrescente da nota obtida, mediante lista de classificacao
especifica, ficando esclarecido que, no caso do primeiro colocado negro concorrer com pessoa que
nio se enquadra do Decreto N° 9.427/2018, em determinada Area, a vaga serd destinada ao
candidato negro, ainda que a sua nota seja menor do que a daquele.

3.8 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.9 Os candidatos classificados (aqueles que atingirem a nota final minima de 6,0) serdo,
posteriormente, convocados por Edital para confirmar a autodeclaragao realizada no ato de inscri¢ao
no processo seletivo.

3.10. A confirmagdo sera realizada junto a Comissdo da UNILA, a qual verificard a veracidade da
autodeclaracdo, conforme Orientacdo Normativa N° 3, de 1°/08/2016, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
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3.11. Os candidatos convocados deverdao comparecer a confirmagdo da autodeclaragdo munidos de
documento oficial de identificagao.

3.12. A Comissao da UNILA teré decisdo final sobre a permanéncia dos candidatos na concorréncia
as vagas reservadas para negros, sendo que a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo
considerara tdo somente os aspectos fenotipicos do candidato.

3.13. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para negros, passando a concorrer somente
pelas vagas da ampla concorréncia, o candidato que, por ocasido da convocagdo para confirmar a
autodeclaragdo, ndo apresente documento oficial de identificagdo, bem como o que ndo comparecer
ou chegar fora do horario estabelecido, conforme convocagao.

3.14. O resultado referente a autodeclaracdo presencial serd divulgado na pagina
https://documentos.unila.edu.br/concursos, mediante edital especifico.

3.15. Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado das autodeclaragdes presenciais, desde que
devidamente fundamentados, encaminhados pessoalmente ou via correios, até 2 (dois) dias uteis
ap6s a divulgacao dos resultados da etapa, devendo ser dirigidos a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da UNILA.

3.16. Na classificacdo final, o candidato que se inscreveu na reserva de vagas para negros, podera,
se habilitado, figurar na lista especifica das pessoas negras e/ou na lista dos aprovados pela ampla
concorréncia, desde que tenha sua condicdo confirmada pela Comissdo de Verificagdo desta
Universidade.

3.17 Nao cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros aos candidatos que
ndo declararem a sua condi¢do no requerimento de inscri¢do deste processo seletivo simplificado.

4 DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PCDs

4.1 Ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% das vagas disponibilizadas por esse edital.
4.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos para a selecdo, bem como se as atribuigdes relacionadas sdo compativeis com a deficiéncia
que possui.

4.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da ficha de inscri¢do, informar o
tipo de deficiéncia que possui e anexar o laudo médico atualizado, carimbado e assinado.

4.4 O candidato que declarar possuir deficiéncia podera ser convocado a comparecer ao SAST, o
qual emitira parecer conclusivo acerca do atendimento das condi¢des do candidato com deficiéncia.
Podendo, de acordo com o parecer do médico, ser alterada a classificagdo do resultado, mesmo que
este ja tenha sido divulgado e o estagiario ja esteja atuando.

4.5 Nao havendo candidatos com deficiéncia, todos concorrerdo para as vagas de ampla
concorréncia.

4. DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

a) Ser aluno dos cursos previstos no Anexo I;

b) Estar regularmente matriculado no nivel exigido para a vaga desejada;

¢) Nao ter sido reprovado, em disciplinas, por falta nos dois semestres anteriorres ao exigido no edi-
tal;

d) Possuir compatibilidade entre o hordrio em que serdo desenvolvidas as atividades do Estagio e
das disciplinas em que estiver matriculado;

¢) Nao acumular nenhum tipo de auxilio/bolsa;
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Declarag@o de nao possuir bolsas da UNILA ou de outros 6rgaos que exijam o cumprimento de car-
ga horaria, exceto aquelas vinculadas a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (moradia, alimentagao e
transporte.

f) Nao estar cursando o ultimo semestre do curso.

5. DAS INSCRICOES
5.1 As inscrigdes sdo gratuitas e realizar-se-ao no periodo de 18 de abril a 28 de abril de 2019.
5.3 O candidato deve inscrever-se em uma (01) vaga, devidamente especificada no Requerimento
de Inscri¢do, de acordo com o Quadro de Oferta de Vagas constante no Anexo I deste Edital.
5.3.1 No caso de haver mais de uma inscri¢do sera considerada a ltima realizada.
5.3.2 Para se inscrever o candidato devera:
a) Acessar e preencher o formulario eletronico no site: https://inscreva.unila.edu.br/
b) Anexar no sistema inscreva a relagdo de documentos exigidos no item 5.4, no formato indi-
cado no item 5.4.1.
5.4 Documentos para inscrigao:
I — Histdrico Escolar (emitido nos ultimos 30 dias)
II — Curriculum Vitae,
III — Carta de intencao;
IV — Laudo médico atualizado (para candidatos PCD’s);
V — Autodeclaragdo para candidatos negros (Anexo III);
5.4.1 Os documentos deverdo estar no formato .pdf, e ndo deverdo ultrapassar 2Mb (dois megabyte).
5.5 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera indicar esta
op¢ao no Requerimento de Inscrigdo e anexar o laudo médico atualizado e carimbado conforme o
item 3.4 deste Edital.
5.6 A homologacao das inscri¢gdes sera publicada no site da UNILA no dia 02 de maio de 2019.
5.7 Recursos e informagdes sobre indeferimento de inscricdes no processo de selecdo devem ser
encaminhados através do e-mail concursos(@unila.edu.br até as 23:59 do dia 03 de maio de 2019.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo seletivo sera realizado em apenas uma etapa, sendo de carater eliminatdrio e
classificatorio, conforme Anexo I do presente Edital.

6.2 A Carta de Intencdo devera conter uma breve apresentagao, objetivo do estagio e atividades que
pretende desenvolver como estagiario.

6.3 O resultado de cada érea sera calculado da seguinte forma:

-Carta de intengcdo — 10 pontos

-IRA — 10 pontos

-Entrevista — 10 pontos — se houver

6.3.1 Cada item serd calculado em uma escala de 0 a 10.

6.3.2 A nota final serd a média aritmética dos (3) trés itens e/ou 02.

6.4 Sera eliminado o candidato que possuir nota inferior a 3 (trés) pontos de IRA.

6.5 Serd eliminado o candidato que tiver reprovagdo por falta nos dois semestres anteriores ao
exigido no edital;.

6.6 Sao critérios de desempate para fins de classificagdo:
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a) O candidato que estiver no periodo mais avangado;
b) Maior nota na entrevista;

d) Maior IRA;

e) Maior nota na Carta de Intencao;

f) Maior idade.

7. DA ENTREVISTA

7.1 A relacio de horarios das entrevistas serd publicado no site da UNILA:
https://documentos.unila.edu.br/concursos, a partir do dia 07 de maio de 2019.

7.2 O candidato deverd acompanhar a publicagdo e comparecer na data e endereco marcado para
realizacdo da entrevista no setor escolhido pelo candidato.

7.3 O candidato que ndo comparecer a entrevista estara automaticamente eliminado do certame.

8. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO E RECURSOS
8.1 O Resultado provisorio do Processo Seletivo serd disponibilizado até o dia 22 de maio de 2019

no site da UNILA: https://documentos.unila.edu.br/concursos.
8.2 Recursos e informagdes sobre o resultado provisério devem ser encaminhados para e-mail: con-

cursos(@unila.edu.br até 23:59 do dia 23 de maio de 2019.

8.3 A Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo serd publicada até¢ 29 de maio de 2019
no site da UNILA: https://documentos.unila.edu.br/concursos.

8.4 Os candidatos classificados permanecerao em cadastro reserva por periodo de 06 meses a contar
da publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Administragao.

9. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO E INIiCIO DAS ATIVIDADES DE
ESTAGIO

9.1 Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Administracdo de Pessoal -
DAP, na sede da UNILA Vila “A” (das 8h as 12h, das 13h as 17h), para celebragdo do Termo de
Compromisso de Estagio e do Plano de Atividades de Estagio, respeitando o agendamento prévio
feito pelo Departamento de Administragao de Pessoal — DAP.

9.2 E de responsabilidade do estagiario recolher a assinatura do Servidor orientador de estagio, no
Termo de Compromisso, no Plano de Estagio e demais documentos decorrentes da relagdo do certa-
me.

9.3 As atividades de estagio iniciardo a partir de 17 de junho de 2019 em local e hora estipulados
no Termo de Compromisso de Estagio, com duragdo de 06 meses podendo ser prorrogado a critério
da Administragao.

10. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

10.1 Para efetivar a contratacdo, o (a) estudante convocado devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Formulario de identificagdo (fornecido pela PROGEPE);

b) Certidao de nascimento, casamento ou de naturalizagao;

¢) RG ou Carteira de Registro Nacional Migratorio — CRNM, (antigo RNE — Registro Nacional de

Estrangeiros);
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d) Titulo de Eleitor (dispensavel para estrangeiros);

e) Certificado de Reservista (dispensavel para estrangeiros);

f) Comprovante de matricula;

g) Comprovante de dados bancarios;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou Comprovante de Inscricdo do CPF;

1) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF que podera ser obtido no ato da contratagdo no site da
Receita Federal,

j) Certidao de Quitacao das Obrigacdes Eleitorais, que pode ser obtida no ato da contratacdo no site
do TSE. Caso ndo seja possivel emitir a Certiddo de Quitacao Eleitoral pela Internet, o candidato
devera procurar qualquer cartorio eleitoral para solicitar a emissdo (dispenséavel para estrangeiros);
k) Carteira de trabalho e Previdéncia Social que possua o nimero do PIS(CTPS) ou Cartdao do PIS
ou PASEP;

10.2 As questdes omissas serdo tratadas pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UNILA.

10.3 Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
STIAPE 2418819
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Quadro de Oferta de Vagas:

ANEXO I

C.H. BOLSA-
° £ P < N° VAGAS AMPLA UNIDADE DE
Vaga N CURSO REQUISITOS MINIMOS Forma de Avalia¢do SEMESTR ES’[(‘)AGI CONCORRENCIA ATUACAO
Relacdes Internacionais e Integracio ou A partir do 5° periodo -Historico Escolar
Administracio Publica e Politicas Conhecimentos em informatica, nogdes basicas de Administracdo (IRA) R$
Vaga 01 Publicas ou Ciéncias Econdmicas ou | Pablica, proficiéncia em Espanhol ¢ Portugués, facilidade em| -Carta de intengdo |20 PSe™ | 36400 01 IMEA
Ciéncia Politica e Sociologia comunicacdo e relacionamento interpessoal para trabalhar em equipe. -Entrevista
A partir do 4° periodo -Histérico Escolar
~ N = Proficiéncia em Francés e Portugués, conhecimentos em informatica (IRA) R$
Vaga 02 Relagoes Internacionais e Integraco basica (pacote BrOffice), pro-atividade, boa comunicagdo, bom| -Carta de inten¢iio 20 h/sem 364,00 02
relacionamento interpessoal, habilidade para atendimento ao publico. -Entrevista
A partir do 4° periodo P PROINT
a Y A . -Historico Escolar
Proficiéncia em Espanhol e Portugués, experiéncia na area de (IRA) RS
Vaga 03 LAMC e LEPLE traducdo, conhecimentos em informatica basica (pacote BrOffice), . = 20 h/sem 02
P - . . -Carta de inten¢ao 364,00
pro-atividade, boa comunicagdo, bom relacionamento interpessoal, .
o . [ -Entrevista
habilidade para atendimento ao publico.
. . A parr.tlr dor5' perlod? . -Historico Escolar
Conhecimentos em informatica basica, no¢des em atendimento ao (IRA) RS PROGEPE
Vaga 04 Saiide Coletiva ou Medicina publico, conhecimento do funcionamento da satde publica e . = 20h/sem 01
. ; . -Carta de intengéao 364,00 DPVS
epidemiologia. .
-Entrevista
-Historico Escolar
Administracio Publica e Politicas A partir do 3° periodo (IRA) R$
Vaga 05 Piblicas ou Ciéncias Econdmicas Conhecimento basico em informatica. -Carta de inteng¢do 20h/sem 364,00 n PROGEPE
-Entrevista
-Historico Escolar
A partir do 3° periodo (IRA) RS PROGEPE
Vaga 06 Historia — América Latina Conhecimento basico em informatica. -Carta de inten¢ao 20h/sem 364,00 01 SEAIP
-Entrevista
. L. Apartlr_do S Qe_rlodo . . -Histérico Escolar
Conhecimentos basicos em informatica, possuir conhecimentos (IRA) RS
Vaga 07 Cinema e Audiovisual basicos dos equipamentos de produgdo audiovisual, dominio da . = 20h/sem 01
. . X - -Carta de inten¢ao 364,00
Lingua Portuguesa, conhecimento do procedimento de criagdo de um —Entrevista
roteiro audiovisual. SECOM
Relacdes Internacionais e Integragdo ou A partir do 3° periodo -Historico Escolar
Vaoa 08 Historia ou Administragio Publica e Conhecimentos de informatica em plataformas web e redes sociais, (IRA) 20h/sem R$ o1
8 Politicas Publicas ou Antropologia ou | dominar técnicas de redacéo. -Carta de intengdo 364,00
Filosofia ou Geografia -Entrevista
A partir do 5° periodo -Histérico Escolar
Vaoa 09 Administragido Publica e Politicas Conhecimentos basico em Administragdo Publica, conhecimento (IRA) 20h/sem R$ 01
g Publicas intermediario/avangado de planilha eletronica e boa fluéncia na escrita| -Carta de inten¢io 364,00
de textos. -Entrevista GR
A partir do 5° periodo -Historico Escolar
. . . Conhecimento intermediario/avancado de estatistica, conhecimento (IRA) R$
Vaga 10 Matemitica — Licenciatura intermedidrio/avangado de planilha eletronica e boa fluéncia na escrita| -Carta de intencio 20h/sem 364,00 01
de textos. -Entrevista
Vaga 11 A partir do 5° periodo
Letras — Espanhol e Portugués como Proficiéncia em Espanhol e Portugués, conhecimentos basicos em | -Histérico Escolar | 20h/sem R$ 01 PROGRAD




informatica, facilidade em comunicagdo, relacionamento interpessoal,

(IRA)

Linguas Estrangeiras - LEPLE pro-atividade, habilidade para atendimento ao publico. Afinidade por | -Carta de intengdo 364,00 DAAA
rotinas administrativas. Desejavel experiéncia em tradugao.
A partir do 5° periodo
Conhecimento intermediario em informatica (pacote BrOffice,| -Histérico Escolar
Vaga 12 Administragdo Publica e Politicas especialmente Calc). Ter cursado componentes curriculares na area de (IRA) 20h/sem RS 01 PROGRAD
8 Publicas ou Filosofia informatica. Facilidade em comunicagéo, relacionamento interpessoal, | -Carta de inten¢io 364,00 DENDC
pro-atividade, habilidade para atendimento ao publico. Afinidade por
rotinas administrativas.
A tir do 5° iod s
Conhecimento intennedl;grriolr :m piflrfl(?nsética Facilidade em| -Histdrico Escolar
Administracio Publica e Politicas L . . . o (IRA) RS PROGRAD
Vaga 13 - R . comunicagdo, relacionamento interpessoal, pro-atividade, habilidade . = 20h/sem 02
Publicas ou Servico Social . R . . ~ -Carta de intengao 364,00 NAAI
para atendimento ao publico. Desejavel conhecimento de questdes
relativas aos Direitos Humanos. Afinidade por rotinas administrativas.
A partir do 5° periodo -Histérico Escolar
Vaga 14 Administragio Publica e Politicas Conhecimentos desejaveis em informatica, nogdes de Administragao (IRA) 20h/sem R$ 01 PROGRAD
8 Publicas Publica, facilidade em comunicag¢do e relacionamento interpessoal. | -Carta de intengiio 364,00 DEAC
Afinidade por rotinas administrativas e gestdo de documentos.
A partir do 5° periodo s
- I = . . .. . o -Histérico Escolar
Relagdes Internacionais e Integracio ou | Conhecimentos intermedidrios em informatica (pacote BrOffice,
s ornasionais o . d  nroriatica (] o (IRA) R$ PROGRAD
Vaga 15 Administracio Publica e Politicas especialmente Calc), nogdes de Administragdo Publica, facilidade em . = 20h/sem 02
A L . . . . -Carta de intengao 364,00 DISAD
Publicas comunicagdo e relacionamento interpessoal. Afinidade por rotinas
administrativas e gestdo de documentos.
A partir do 5° periodo -Historico Escolar
A N o - PROGRAD
P - . Proficiéncia em Espanhol e Portugués, facilidade em comunicagdo e (IRA) R$
Vaga 16 Histéria — América Latina . . - - .. . . = 20h/sem 01 DEACA/
relacionamento interpessoal, afinidade por rotinas administrativas, | -Carta de intengiio 364,00 SERAP
gestdo e classificacdo de documentos.
Administracio Publica e Politicas
n .PubllcasA ou' A partir do 1° periodo -Histérico Escolar
Ciéncias Economicas ou Conhecimento  intermediario em  informatica, nogdes de (IRA) R$
Vaga 17 Filosofia ou Historia -Licenciatura ou . ~ . A L N . . = 20h/sem 03 PRPPG
i, Administracdo Publica, experiéncia ou capacitagdo em rotinas | -Carta de intencio 364,00
Letras — Espanhol ou Matematica ou . ) - S .
P . . ~ administrativas, habilidades comunicacionais. -Entrevista
Quimica — Licenciatura ou Rela¢des
internacionais e Integracio
-Historico Escolar
Administracio Publica e Politicas A partir do 5° periodo (IRA) R$
Vaga 18 Publicas Conhecimento em informética (Bizagi e Excel Intermedirio). -Carta de intengio | 2OM/Se™ | 364 00 02 PROPLAN
-Entrevista
A partir do 2° periodo -Histérico Escolar
Administracio Piublica e Politicas Conhecimento basico de informatica (planilhas e documentos (IRA) RS
Vaga 19 Publicas eletronicos), nogdes sobre documentos oficiais, boa comunicagdo,| -Carta de inten¢io 20h/sem 364,00 01 PROAGI
iniciativa. -Entrevista
A‘r qmtetura e Urbanismo ou Engenh.arla A partir do 5° periodo -Historico Escolar
Civil de Infraestrutura ou Engenharia de . - . Lo .
. Conhecimento basico em informatica (planilhas e documentos (IRA) R$ ILATIT
Vaga 20 Energia ou P < .. ~ . A . = 20h/sem 02
. . . . eletronicos), nogdes de administragdo publica, proficiéncia em| -Carta de intencio 364,00 SAILATIT
Engenharia de Materiais ou Engenharia A s .
P Espanhol e Portugués, boa comunicacao. -Entrevista
Quimica ou Geografia
BlOte.C nologla‘ou C.lencms Bw.l? gleas: A partir do 2° periodo -Histérico Escolar
Ecologia e Biodiversidade ou Ciéncias da . . ” ~ . ~
. R P Conhecimento em informatica, produgdo e diagramagdo de textos de (IRA) R$
Vaga 21 Natureza: biologia, Fisica e quimica ou . . P . . . = 20h/sem 02 ILACVN
E . (o carater de divulgagdo cientifica, proficiéncia, ou equivalente, em| -Carta de intencgiio 364,00
ngenharia Fisica ou Matematica ou N - . . .
Portugués e Espanhol, conhecimento basico em Inglés. -Entrevista

Medicina ou Quimica ou Saude Coletiva




Administracio Publica e Politicas
Publicas ou Ciéncia Politica e Sociologia

A partir do 4° periodo
Comunicativo, conhecimento em informatica e conhecimento em

-Historico Escolar

Vaga 22 ou Cinema e Audiovisual ou Filosofia ou |programa de edi¢do multimidia, escrita informativa, suporte para (IR{\) = R$ ILAESP
Letras ou Relagdes Internacionais e organizacdo de eventos, criagdo de contetido para redes sociais, -Carta de 1I}tenq:a0 . 364,00 01
~ . . . . . -Entrevista
Integracio ou Servico Social proativo e disposto a desenvolver trabalhos em equipes.
A partir do 4° periodo
Administragio Publica e Politicas Conhecimento em informatica(edicdo de textos, documentos,| -Histérico Escolar
Publicas ou Ciéncia Politica e Sociologia | planilhas), conhecimento em redacdo oficial e norma culta, no¢des IRA RS
Vaga 23 ou Letras - Espanhol e Portugués oﬁ grganizac)ionais de material/procesgsos e documentos, comunicafivo, -Carta(de ilztenq:ﬁo 20h/sem 364,00 01 DAILAESP
Servigo Social proativo e disposto a desenvolver trabalhos em equipes, atendimento -Entrevista
ao publico.
A partir do 1° periodo -Historico Escolar
Experiéncia na area de ensino de linguas, experiéncia em produgdo de IRA RS ILAACH
Vaga 24 EPLE ou LAMC tex?os académicos, experiéncia gem atsndimento zfo pgblico, -Carta(de i11)ten¢ﬁo 20h/sem 364,00 01 NIELI
proficiéncia em Portugués e Espanhol. -Entrevista
A partir do 1° periodo -Historico Escolar
e . . Experiéncia em comunicagdo e produgdo de textos académicos, IRA RS ILAACH
Vaga 25 Histéria-Licenciatura ou LEPLE ex}?eriéncia na area deg Educa%ﬁo, g:conhecimento de pacote -Carta(de ilztenq:ﬁo 20h/sem 364,00 01 NIPPEI
office(word, excel, power point) e comunica¢do em Espanhol. -Entrevista
TOTAL 34 -

Obs.: O valor do Auxilio-Transporte resultard da correspondéncia estabelecida entre o valor diario total da despesa realizada com o transporte coletivo multiplicado por vinte e
dois dias. No valor de R$ 6,00 diarios (Total R$ 132,00).
Obs?.: Serdo destinadas 10 vagas para aluno negro — 30%.
Obs?: Serdo destinadas 03 vagas para aluno PCD — 10%.

Obs: Dentro da vigéncia do contrato, o estagidrio tera direito a 15 (quinze) dias de férias para cada 6 (seis) meses de trabalho.




Ministério da Educacao

Universidade Federal da Integracao Latino-Americana
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE

ANEXO II:

Cronograma de Atividades - PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO REMUNERADO NA

UNILA

Atividades Datas
Periodo de Inscrigdes 18/04/2019 a 28/04/2019
Edital de Homologagao das Inscrigdes 02/05/2019
Recursos Resultado Homologagao Inscri¢des 03/05/2019
Relagdo dos hoarios para entrevistas Até 08/05/2019
Edital de Resultado Provisorio Até 22/05/2019
Recursos Resultados 23/05/2019
Homologacao Resultado Final Até 29/05/2019
Inicio do Estigio Remunerado A partir de 17/06/2019

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

Av. Silvio Americo Sasdelli, 1842 — Vila A — 203 - Foz do Iguagu - PR - Caixa Postal 2044 -

Fone: +55 (45) 3576-7344 - www.unila.edu.br — concursos@unila.edu.br

CEP 85866-000
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Ministério da Educacao
Universidade Federal da Integracao Latino-Americana

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEPE
ANEXO III:

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE COR/RACA

Eu, ,
abaixo assinado, de nacionalidade , nascido(a) em
/ / , no municipio de ,
estado , filho(a) de
e de ,
estado civil , residente e domiciliado(a)
a
CEP n° , portador(a) da cédula de identidade
n° , expedida em / / , 0Orgao
expedidor , CPF n° declaro,

sob as penas da lei que sou ( ) preto ( ) pardo. Estou ciente de que, em caso de
falsidade ideologica, ficarei sujeito(a) as sancdes prescritas no Codigo Penal e as

demais cominacoes legais aplicaveis.

, de de
(Local, data)

Assinatura do(a) declarante

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Av. Silvio Americo Sasdelli, 1842 — Vila A — 203 - Foz do Iguagu - PR - Caixa Postal 2044 - CEP 85866-000
Fone: +55 (45) 3576-7344 - www.unila.edu.br — concursos@unila.edu.br
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