CONVOCATORIA/EDITAL N2.108/2025/DICS/DAP/PROGEPE
APERTURA DE CONCURSO PUBLICO UNIFICADO

El Prorrector de Recursos Humanos de la Universidad Federal para la Integracion Latinoamericana -
UNILA, designado por la Ordenanza N.2 514/2023/GR, en vista de la delegacion de facultades
conferida por la Ordenanza N.2 286/2020/GR y sus modificaciones, de conformidad con la
legislacidn vigente, publica la apertura del Concurso Publico Unificado para la provisién de plazas
en la Carrera Docente de Educacién Superior en la Universidad Federal para la Integracion
Latinoamericana, para el cargo de Profesor de Educacién Superior, en las condiciones previstas en

la presente Convocatoria y demds instrumentos reglamentarios del Concurso.

1 DISPOSICIONES PRELIMINARES

1.1 Las plazas ofrecidas en este concurso se regiran por la presente Convocatoria, de condiciones
generales, y por los respectivos Avisos de Condiciones Especificas, que se publicaran
individualmente para cada area de interés de la UNILA. Las bases especificas estableceran el
contenido del programa, fases, criterios y calendario de cada concurso, de acuerdo con las bases

generales aqui establecidas.

1.2 Lla informacién relativa a este concurso se publicara en la direccién electrénica

https://documentos.unila.edu.br/concursos.

1.3 La informacidn sobre el desarrollo del concurso se puede encontrar en el Manual del Candidato

(https://portal.unila.edu.br/concursos/arquivos/copia2_del_Manualdocandidato.pdf)

1.4 La informacidn relativa al plan de carrera y al cargo de Profesor de Educacion Superior es la
establecida en la Ley ne 12.772, de 28 de diciembre de 2012
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/lei/112772.htm)

1.5 La informacion relativa al régimen juridico de los servidores publicos de la Unidn, organismos

autonomos y fundaciones publicas federales es la establecida en la Ley n2 8.112, de 11 de

diciembre de 1990 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm).

2 VACANCIAS

2.1. Las plazas disponibles se distribuyen segun la siguiente tabla:
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. 3 Vacancias | cANTipA
Area de Subarea de . - Carga de o
. C . Titulo requerido bai W
conocimiento onocimiento trabajo |, |PPP|PCD oA
) Maestria o Doctorado en: MUSICA 40h con
ARTES MUSICA Dedicacién | 01| - - 01
Exclusiva
CIENCIAS DE LA CIRUGIAY Grad9 enlMedlcma; y Residencia .Mt'edlca
SUBESPECIALIDAD | en Cirugia General y/o subespecialidad 40 horas - |01 - 01
SALUD . . .
QUIRURGICA quirdrgica
CIENCIAS DE LA . . Grado en Medicina; y Residencia Médica
CLINICA MEDICA L . 40 horas 01 - - 01
SALUD en Medicina Clinica
CIENCIAS DE LA CLINICA MEDICA Y | Grado en Medicina; y Residencia Médica
SUBESPECIALIDAD |en Medicina Interna y/o subespecialidad| 40 horas 01| - 01 02
SALUD .
CLINICA clinica.
MEDICINA
E DE L ..
c NSC,L?EJD A FAMILIAR Y Grado en Medicina 40 horas 02| - - 02
COMUNITARIA
i Grado en Medicina; y Residencia Médica
CIENCIAS DE LA PEDIATRIA y. S 40 horas 02| o1 _ 03
SALUD en Pediatria

4.2. Es responsabilidad exclusiva de la banca examinadora analizar las calificaciones de los

candidatos inscritos a efectos del cumplimiento de los requisitos requeridos, realizado durante el

periodo de evaluacién curricular..

4.3. A La remuneracién se fijard con base en el valor del sueldo base de la carrera de Profesor de Educacion

Superior, Asistente, nivel 1, Clase A, mas la Remuneracién por Calificacidén (RT), considerando la calificacion

requerida para la plaza y observando el régimen de trabajo contratado, siguiente tabla:

Régimen Valoracién Salario base (¥) Remu.n.erac.ilén por Total
Cualificacion (*)
Graduacion — RS 3.090,43
Especializacion RS 309,04 RS 3.399,47
20 horas Maestria R53.090,43 RS 772,61 RS 3.863,04
Doctor en Filosofia RS 1.777,00 RS 4.867,43
Graduacion — RS 4.326,60
40 horas Especializa}cién RS 4.326,60 RS 648,99 RS 4.975,59
Maestria RS 1.622,47 RS 5.949,07
Doctor en Filosofia RS 3.731,69 RS 8.058,29
DEDICATORIA Graduacion — RS 6.180,86
EXCLUSIVA Especializacién RS 6.180,86 R$1.236,17 RS 7.417,03
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Maestria RS$3.090,43 RS 9.271,29
Doctor en Filosofia RS$7.107,99 RS 13.288,85
(*) De acuerdo con la nueva estructura definida por la Medida Provisional N2 1.286, de 31 de diciembre
de 2024.

2.4. El salario base se incrementara con la ayuda alimentaria, de acuerdo con la legislacién vigente.

2.5.El candidato designado para el cargo, independientemente del area o subdarea especifica en
que rindié el mencionado examen, podra ser asignado a la docencia de cualquier materia que haya
integrado a su formacion académica, asi como cualquier materia del drea de conocimiento del

examen..

3 FUNCIONES DEL CARGO

3.1 Son inherentes al cargo de Profesor de Educacién Superior las actividades académicas
pertinentes a la docencia, investigacidn y extensidn que son inseparables y tienen como finalidad
el aprendizaje, la produccion de conocimiento, la expansidn y transmision del saber y de la cultura,
el ejercicio de la direccion, asesoramiento, liderazgo, responsabilidades académicas, coordinacion
y asistencia en la propia institucién, ademads de otras previstas en la legislacién vigente y las
relacionadas con los objetivos especificos de la UNILA, de acuerdo con la Ley n2 12.189, de 12 de

enero de 2010, que dispone sobre la creacion de la Universidad.

4 REQUISITOS PARA LA INVESTIDURA EN EL CARGO

4.1 El candidato seleccionado serda nombrado si cumple los siguientes requisitos:

a) Tener al menos 18 afios de edad;

b) Estar al dia con las obligaciones electorales, si es brasilefio;

c) Estar al dia en el cumplimiento del Servicio Militar, para candidatos brasilefios del sexo

masculino;
d) Estar en pleno goce de los derechos politicos;

e) No ser incompatible para nuevo nombramiento en cargo publico federal, en los términos

establecidos en el articulo 137 de la Ley N2 8.112, de 11 de diciembre de 1990;
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f) Poseer documentos que acrediten su idoneidad para el desempeiio del cargo;

g) Tener aptitud fisica y mental para el desempefio de las funciones del cargo, de
conformidad con el articulo 14, parrafo Unico, de la Ley N2 8.112, de 11 de diciembre de

1990.

4.2 Cualquier candidato que no cumpla con los requisitos del punto 4.1 al momento de tomar

posesion del cargo, perdera el derecho a ejercerlo.

5.DISPOSICIONES GENERALES PARA LA RESERVA DE CUPOS

5.1 Los cupos reservados consisten en plazas que seran cubiertas preferentemente por personas
de raza negra o morena (PPP) o por personas con discapacidad (PCD).

5.1.1 El sistema de distribucion de plazas reservadas, destinadas a candidatos negros y/o personas
con discapacidad, para las convocatorias de concursos publicos de docencia de la UNILA se rige por
la Instruccién Normativa n2 02/2022/PROGEPE/UNILA y sus modificaciones posteriores, de
acuerdo con la legislacién vigente.

5.1.2 La tabla orientativa para la distribucién de plazas destinadas a candidatos negros y/o
personas con discapacidad a que se refiere el La Instruccion Normativa 02/2022/PROGEPE puede
consultarse en https://portal.unila.edu.br/concursos

5.2 Las plazas reservadas, cuando se prevean, se indicaran en el cuadro de cupos previsto en el
punto 2.1 de esta convocatoria. Los criterios y procedimientos aplicables a su reserva se detallan

en la ANEXO Il de este aviso.

6 SOLICITUD DE SERVICIO ESPECIAL

6.1 Los candidatos que requieran condiciones especiales para presentar las pruebas deberan
registrarse en el SIGRH de acuerdo al periodo informado en el cronograma dispuesto en el ANEXO |
y, al momento de la inscripcién, seleccionar la opcidn correspondiente en el campo “Reserva de
Lugar para Personas con Discapacidad y Condiciones Especiales”, luego seleccionar el tipo de
servicio requerido, adjuntar informe médico o informe que acredite los impedimentos declarados

y concretar su demanda a través del campo “Justificacion de servicios especiales”.
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6.1.1 Si la condicion especial deseada por el candidato no se encuentra en las opciones del médulo
SIGRH, se deberd seleccionar la opcidon “Otra” y especificar la solicitud en el campo “Justificacién

de servicios especiales”.

6.1.2 El informe médico debera indicar el nimero de documento de identidad del candidato, la
firma del médico responsable de emitir el informe, su nombre y el nimero de registro ante el
Consejo Médico Regional (CRM); una descripcion del tipo, grado o nivel de deterioro de los
6rganos y estructuras del cuerpo, asi como su causa probable, con referencia expresa al cddigo

correspondiente de la Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE).

6.2 En caso de solicitud de tiempo adicional para la realizacion de la prueba escrita, el informe
deberd indicar expresamente la necesidad de tiempo adicional, emitido por un equipo
multidisciplinario o por un profesional especializado en los impedimentos presentados, conforme a

lo previsto en el § 2 del articulo 4 del Decreto n? 9.508/2018.

6.3 Se concedera tiempo adicional exclusivamente para la prueba escrita.

6.4 Se asegura la adecuacién de los criterios de realizacidon y evaluacién de las pruebas a que se
refiere el articulo 3, fraccién Ill, del Decreto N2 9.508, de 24 de septiembre de 2018, a la
discapacidad del candidato, para realizarse mediante el acceso a tecnologias de asistencia y
adaptaciones razonables, en cumplimiento de lo dispuesto en el Anexo del Decreto N2 9.508, de 24

de septiembre de 2018.

6.5 Las candidatas que estén amparadas por la Ley Federal n? 13.872, de 17 de septiembre de
2019, y necesiten amamantar a un nifo de hasta 6 meses de edad durante las pruebas, deberan
indicar la necesidad en el momento de la inscripcidn, especificando su demanda a través del
campo "Justificacidon del cuidado especial" y adjuntar al formulario de inscripcidn una copia simple
del certificado de nacimiento del nifio, y traer, el dia de las pruebas, un acompafante adulto que
se alojard en una habitacidén reservada y sera responsable del cuidado del nifio. A los candidatos
gue no estén acompafiados por un adulto no se les permitird permanecer con el nifio en el lugar

de la prueba.
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6.5.1 Si al cierre de la inscripcién el nifio aun no ha nacido, la copia del acta de nacimiento podra
ser sustituida por un documento expedido por el médico obstetra (con el respectivo CRM) que

conste la fecha probable de nacimiento.

6.5.2 Ademas del candidato, sdlo el nifio pequefio y el adulto que lo acompafia podran

permanecer en el lugar de la prueba. No se permitird la estancia de otros nifios y/o acompafiantes.

6.5.3 La candidata tendra derecho a amamantar cada dos horas, hasta por treinta minutos. El
tiempo dedicado a la lactancia materna se compensara durante la prueba en el mismo periodo, de
acuerdo con el apartado 2 del art. 42 de la Ley Federal N° 13.872/2019. Si la candidata utiliza mas

de una hora para amamantar, se le concedera un maximo de una hora de compensacion.

6.5.4 Las candidatas que no manifiesten su opinidn al momento de la inscripcidon o no presenten el
certificado de nacimiento del nifio o nifia podran amamantar, pero no podran recuperar el tiempo

dedicado a la lactancia.

6.6 Los documentos, dictamenes y solicitudes médicas podran ser analizados por un médico oficial

de la UNILA.

6.7 Los candidatos que no presenten los documentos, a que se refiere el punto 6 y sus incisos de
esta convocatoria, aun cuando hayan declarado/solicitado ayuda especial al momento de la
inscripcién, tendran su solicitud rechazada y rendiran las pruebas en las mismas condiciones que

los demas candidatos.

6.8 El candidato debera verificar la direccion electrdnica

https://documentos.unila.edu.br/concursos, en la fecha fijada en el calendario (ANEXO 1), la

respuesta a su solicitud de asistencia especial.

6.9 No habrad posibilidad de interponer recurso contra los resultados de las solicitudes de

condiciones especiales.

6.10 El cumplimiento de las condiciones especiales estard sujeto a un andlisis de la viabilidad y

razonabilidad de la solicitud.

7 INSCRIPCION EN EL CONCURSO PUBLICO
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7.1 La inscripcion al concurso publico se realizard a través del Sistema Integrado de Gestion de

Recursos Humanos (SIGRH) de UNILA mediante el llenado de un formulario disponible en la

direccion electrénica https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos — Concursos
Abiertos).

7.2 El plazo de inscripcién se detalla en el cronograma.

7.3 El valor de la inscripcidn sera de RS 215,00 (doscientos quince reales), a ser pagado a través de

la Guia Federal de Recaudacion (GRU).

7.3.1 El pago de la cuota de inscripcién al GRU debera realizarse antes de la fecha de vencimiento

del comprobante de pago.

7.3.2 El candidato extranjero debera seguir las instrucciones para el pago del GRU disponibles en el

sitio web https://portal.unila.edu.br/concursos.

7.4 El importe de la inscripcidn no sera reembolsable bajo ningln concepto, salvo en los casos de
suspension, cancelacidon o anulacion del concurso publico por decisién de la UNILA o por orden

judicial.

7.4.1 En caso de devolucion derivada de las excepciones previstas, el procedimiento se realizara de

acuerdo con las directrices de la UNILA, observando las normas aplicables.

7.6 Una vez completado el registro, segun el punto 7.1, el sistema enviard a la direccidn de correo

electrdnico registrada una contrasefia para acceder al area del candidato.

7.7 Se aceptaran cambios en el formulario hasta la finalizacién del plazo de inscripcion,

considerandose valida unicamente la informacién de la ultima inscripcién.

7.8 No se aceptaran solicitudes presentadas en persona, via fax y/o via correo electrénico.

7.9 La informacién proporcionada en la solicitud de inscripcion es responsabilidad exclusiva del

candidato.

7.10 Los candidatos que opten por postularse a mas de una plaza deben ser conscientes de que la UNILA no es

responsable por posibles coincidencias en las fechas y/o horarios de los exdmenes, que puedan impedir su
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participacidén en mas de un concurso. Ademas, el candidato sélo podra participar en un banca examinadora y no

podra tomar las pruebas para otra(s) competencia(s) en caso de conflicto de horario.

7.11 La inscripcidon del candidato implicara el conocimiento y aceptacion tacita de las bases y

condiciones establecidas en la convocatoria y sus modificaciones.

7.11.1 Es responsabilidad del candidato monitorear las publicaciones en la pagina del Portal de

Documentos de Unila (https://documentos.unila.edu.br/concursos).

7.12 UNILA no serd responsable por solicitudes de inscripcidn no recibidas debido a razones
técnicas relacionadas con las computadoras, asi como por fallas de comunicacién y/o congestidn

en las lineas de comunicacién que hagan imposible la transferencia de datos.
8. EXENCION DEL PAGO DE LA TASA DE INSCRIPCION

8.1 De acuerdo con la Ley N° 13.656, de 30 de abril de 2018, usted estard exento del pago de la

tasa de registro el candidato qué:

a) pertenecer a una familia inscrita en el Registro Unico de Programas Sociales (CadUnico),
del Gobierno Federal, cuyo ingreso familiar mensual per cdpita sea menor o igual a la mitad

del salario minimo nacional; y/o

b) Para un donante de médula dsea inscrito en el Registro Nacional de Donantes de Médula

Osea — REDOME.

8.2 Para gozar de este derecho, el candidato deberd inscribirse durante el periodo especifico para

solicitantes de exencidn del pago de la tasa de inscripcion, segin cronograma.

8.2.1 Para solicitar la exencién del pago de la cuota de inscripcién con base en el inciso “a” del

punto 8.1, el candidato deberd seguir los siguientes pasos:

a) acceder al sitio https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Competiciones),

donde estara disponible el Formulario de Inscripcidn;

b) completar integramente el Formulario de Registro conforme las instrucciones en él
contenidas, informando el Numero de Identificacién Social — NIS, asignado por CadUnico

(Decreto n?11.016/2022);
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c) declarar en el propio Formulario de Inscripciéon que cumple las condiciones establecidas en

el inciso “a” del punto 7.1 de la presente convocatoria;
d) Presentar electrénicamente el Formulario de Inscripcion e imprimir el comprobante.

8.2.1.1 El Numero de Identificacion Social — NIS, a que se refiere el inciso “b” del punto 8.2.1,

debera estar a nombre del candidato interesado, no aceptdndose NIS de terceros.

8.2.1.2 No se aceptard el niumero de protocolo de registro de los Programas Sociales del Gobierno

Federal — CadUnico, sélo se aceptara el Nimero de Identificacidn Social definitivo — NIS.

8.2.2 Para solicitar la exencién del pago de la cuota de inscripcidn con base en el inciso “b” del

punto 8.1, el candidato deberd seguir los siguientes pasos:

a) acceder al sitio https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menui Competiciones),

donde estara disponible el Formulario de Inscripcidn;

b) completar el Formulario de Inscripcién en su totalidad de acuerdo con las instrucciones

contenidas en el mismo;

c) adjuntar, en el campo propio del sistema, el documento que acredite su estado de

donante de médula dsea en entidades reconocidas por el Ministerio de Salud.

8.3 La informacién proporcionada es de exclusiva responsabilidad del candidato, quien estara
sujeto a las sanciones previstas en la ley si se constata mala fe mediante el uso de una declaracion
falsa, y a lo dispuesto en el Parrafo Unico del Art. También sera aplicable lo dispuesto en el articulo

10 del Decreto N2 83.936, de 6 de septiembre de 1979.

8.4 Sin perjuicio de las sanciones penales aplicables, cualquier candidato que proporcione
informacién falsa con la intencidon de beneficiarse de la exencidn a que se refiere el punto 8.1

estara sujeto a:

| — cancelacion de la inscripcion y exclusion del concurso, si la falsedad se detecta antes de la

aprobacién del resultado;

Il — exclusion de la lista de candidatos aprobados, si la falsedad se detecta después de la

aprobacién del resultado y antes del nombramiento para el cargo;
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[Il — declaracién de nulidad del acto de nombramiento, si la falsedad se comprueba después

de su publicacién.

8.6 Para los candidatos que soliciten exencion de la tarifa de inscripcién, el sistema generara

automaticamente un GRU, que podra ignorarse si se concede la exencién de inscripcion.

8.7 El resultado de las solicitudes de exencidon se publicard en la direccién electrénica

https://documentos.unila.edu.br/concursos, segun lo previsto.

8.7.1 No se aceptaran solicitudes de reconsideracidon/apelacién de la denegacion de exencion.

8.8 Los candidatos cuya solicitud de exencién sea negada, podran pagar el GRU generado al
momento de la inscripcion, de acuerdo a la fecha limite indicada en el cronograma de esta

convocatoria.

9 APROBACION DE LA INSCRIPCION

9.1 La convocatoria provisional con la lista de candidatos cuyas postulaciones hayan sido
aprobadas o rechazadas se publicara dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes al cierre de las

inscripciones.

9.2 El candidato podra apelar la decisién de rechazo de su postulacion dentro de los 2 (dos) dias

habiles, contados a partir de la publicacion de las inscripciones.

9.2.1 El recurso debera enviarse al correo electrdonico concursos@unila.edu.br, con la debida

identificacion del aviso, drea y subarea, junto con el comprobante de pago de la tasa de inscripcién

y del GRU.

9.3 La Divisién de Concursos y Selecciones tendra un plazo de 5 (cinco) dias habiles, contados a
partir de la fecha de recepcion de los documentos, para decidir sobre los recursos interpuestos

respecto del rechazo de las solicitudes.

9.4 La solicitud de cualquier candidato sera rechazada si:

a) Realizar un pago por un monto inferior al estipulado, como resultado de un error del

candidato;
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b) Realizar el pago después de la fecha limite sefialada en el presente Aviso.

9.5 La lista de candidatos cuyas solicitudes hayan sido aprobadas se publicard en el sitio web

https://documentos.unila.edu.br/concursos, segln lo previsto.

10 DE LAS COMISIONES DE SELECCION

10.5 La composicién de la banca examinadora sera la indicada por el curso/area que solicita la

convocatoria y se publicard en un aviso especifico, en la pagina:

https://documentos.unila.edu.br/concursos.

10.5.1 La composicidon de la comision examinadora podrd ser impugnada, mediante alegacién
razonada y debidamente acompafiada de pruebas, en el plazo maximo de 2 (dos) dias, contados
desde la fecha de su publicacion. La objecion debera enviarse a la Divisién de Competencias (DICS)

via correo electronico. concursos@unila.edu.br

11 PRUEBAS, EVALUACION Y CLASIFICACION.

11.1 A etapa presencial ocurrird en la ciudad de Foz do Iguacu/PR vy, preferencialmente, en los

campus de la UNILA. El lugar donde se realizaran las pruebas se anunciara en un aviso especifico.

11.2 El candidato debera presentarse al local designado para las pruebas con al menos 30 (treinta)
minutos de antelacién al horario de inicio previsto, de acuerdo con el horario oficial de Brasilia/DF,
portando el documento de identidad original fisico o digital cuando lo disponga la autoridad
publica.

11.2.1 Se considerardan documentos de identidad los siguientes: Cédula de ldentidad — RG,
Documento Nacional de Identificacion — CIN, Licencia Nacional de Conducir — CNH, Tarjeta de
Trabajo y Seguridad Social, Tarjeta Profesional, emitidas por los consejos regionales o federaciones
laborales, Pasaporte, Tarjeta Nacional de Registro de Migracién — CRNM (antes RNE).

11.2.2 En caso de pérdida o robo de documentos, el candidato deberd presentar denuncia policial
en la que se identifique.

11.2.3 Durante la prueba escrita, el candidato sera eliminado si utiliza y/o porta: relojes de
cualquier tipo, teléfonos celulares, equipos electrénicos o de comunicacion (smartphones, iPod®,

tablets, grabadoras, pendrives, reproductores MP3 o similares, cualquier receptor o transmisor de
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datos y mensajes, beeper, notebook, palmtop, agenda electrénica, cdmara fotogréfica,
videocdmara, etc.). Estos deberdn conservarse con las pertenencias del candidato hasta abandonar
la sala de examen y el edificio. Los teléfonos mdviles deberan ser deshabilitados dentro de

embalajes disefiados para tal fin.

11.3 El contenido y criterios del programa de cada etapa seran proporcionados por el curso y

publicados en una convocatoria de contenidos especificos para las plazas ofertadas.

11.3.1 Durante la fase presencial de las pruebas, el banca examinadora podra incluir, suprimir o
modificar criterios de evaluacién si lo considera necesario, durante el desarrollo del concurso,
Desde su publicacidn para conocimiento de los candidatos antes de la finalizacion de la etapa

respectiva el evaluativo.

11.4 Las pruebas podran realizarse en portugués o espanol, con excepcién de las competencias del
area adicional de lengua espanola y del area adicional de lengua portuguesa, que deberan

realizarse en los idiomas correspondientes al drea en evaluacién.

11.5 Toda evidencia oral deberd ser grabada electrénicamente, ya sea en formato de voz o de

imagen y voz.

11.6 Los documentos relativos a la constancia de titulos, el CV y la Propuesta de Accidn Académica
deberdn presentarse exclusivamente en formato digital, almacenados en un pendrive. Asimismo,
otros documentos que puedan requerirse en otras etapas también deberdn presentarse via
pendrive. El funcionamiento del pendrive y la integridad de los archivos son responsabilidad del

candidato.

11.6.1 No se aceptaran documentos en formato fisico (papel), a excepcion de la prueba escrita.

11.7 El concurso se desarrollara en las siguientes etapas, en este orden:

Primera etapa:

a) Acto de Instalacion del Concurso: Presentacién de la banca examinadora y presentaciéon de

los puntos de evaluacion.

b) Prueba escrita, de caracter eliminatorio y clasificatorio.
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Segunda Etapa:

d) Prueba Didactica, de caracter clasificatorio.

e) Prueba practica, en su caso, para efectos de clasificacion.

f) Andlisis de Titulos y CVs, para efectos de clasificacion.

g) Defensa de la Propuesta de Accidon Académica, de caracter clasificatorio.

h) Divulgacion de resultados.

11.8 El calendario de cada una de las etapas presenciales sera presentado por la banca

examinadora después del acto de instalacidn y podra estar sujeto a modificaciones.

11.9 La no presentacién del candidato a cualquiera de las etapas de evaluacién mencionadas en el
punto 11.7, con excepcién de los puntos “f” (Anadlisis de Calificaciones y CV) y “h” (Divulgacién de

Resultados), resultara en su eliminacién del concurso.

11.10 La Prueba Escrita, la Prueba Didactica, la Prueba Practica, el Analisis de Titulos y Curriculos y
la Defensa de la Propuesta de Accidn Académica recibirdn calificaciones de 0 (cero) a 10 (diez) cada

una, observandose los criterios de evaluacidn establecidos por las dreas especificas del concurso.

11.11 En cada etapa de evaluacion del concurso, a excepcién del Analisis de Titulos y Planes de
Estudio, la calificacion otorgada al candidato sera la media aritmética simple de las calificaciones

otorgadas por los 3 (tres) examinadores, calculada hasta el segundo decimal, sin redondeo.

11.11.1 El examen de Cualificaciones y Planes de Estudio se realizard de forma conjunta por todos

los examinadores, asignando una Unica calificacion al candidato.

11.12 Los candidatos que obtengan puntuacion igual o superior a 7 (siete) en la Prueba Escrita
serdn aprobados para las etapas posteriores a la Prueba Escrita, observandose el limite maximo de
aprobados establecido en el Anexo Il — Numero de cupos X Numero maximo de candidatos

aprobados en examenes publicos con mas de una etapa, de acuerdo con el Decreto n? 9.739/2019.

11.12.1 Ninguno de los candidatos empatados en la ultima clasificacion de los aprobados en la

Prueba Escrita sera considerado como reprobado.
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11.13 La puntuacién final del candidato se calculard unicamente para los candidatos que no sean
eliminados durante el concurso y se calculard mediante la media aritmética simple de las

puntuaciones obtenidas por el candidato en cada etapa de evaluacién.

11.14 La Defensa de la Propuesta de Accién Académica podra realizarse a puerta cerrada, de

conformidad con la decisidn justificada del comité.

11.15 Se prohibe el anuncio publico de cualquier calificacion antes de la publicacién de los

resultados.

11.16 Los candidatos seran clasificados en orden descendente de su Calificacién Final, siendo
considerados aprobados Unicamente aquellos candidatos que obtengan una Calificacién Final igual

o superior a 7 (siete).

11.17 Los criterios de desempate seran:

a) Ser mayor de edad, cuando se trate de candidatos de 60 (sesenta) afios o mas, de
conformidad con el articulo 27, inciso Unico de la Ley 10.741 de 2003 (Estatuto del Adulto

Mayor).

b) Calificacion mas alta en la prueba escrita.

c) Calificacion mas alta en la Prueba Didactica.

d) Calificacién mas alta en la Propuesta de Defensa de Accién Académica.

e) Mayor puntuacion en el Analisis de Titulos y Curriculos.

f) Mayor edad entre los menores de 60 afios

12 ACTO DE INSTALACION DEL CONCURSO

12.1 El acto de instalacion del concurso se realizara por la ComisiénExaminadora, integrada por:

I. Presentacion de la ComisiénExaminadora y toma de posesion como presidente por un

profesor designado para tal efecto;
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II. identificacion de candidatos y firma de la lista de asistencia;

lll. Presentacion de puntos de evaluacion.

12.2 Los candidatos deberan estar presentes en el evento cuando se realice el concurso.

13 PRUEBA ESCRITA

13.1 La prueba escrita se aplicara el primer dia de competicidon y tendra caracter eliminatorio y

clasificatorio.

13.2 Del listado de programas publicado en la convocatoria de contenidos especificos del area, se
extraerd un uUnico punto para todos los candidatos, que quedara excluido de la lista de puntos

disponibles para el sorteo de la Prueba Didactica.

13.3 La prueba escrita tendrd una duracién de 04 (cuatro) horas sin posibilidad de consulta previa

de material bibliografico.

13.4 La tesis debera tener un maximo de 10 (diez) paginas transcritas a mano en papel rayado y

paginado.

13.5 El texto final de la prueba discursiva debera ser escrito a mano, con letra legible, con boligrafo

de color azul o negro.

13.5.1 Todas las paginas del examen escrito deberan estar rubricadas y paginadas por el candidato.

13.5.2 El borrador es para uso exclusivo del candidato como apoyo a la preparacion del texto y no

serd recogido por la banca examinadora, ni considerado para fines de evaluacién.

13.6 La prueba presentada por el candidato serd colocada en un sobre individual opaco, que sera
sellado y rubricado por un miembro del Comité Organizador del concurso y por el candidato, y

guedara almacenado bajo la responsabilidad de la Division de Concursos y Selecciones.

13.7 La banca examinadora se reunira en sesidn cerrada para evaluar las pruebas escritas y
posteriormente anunciar los candidatos que aprobaron la prueba didactica, quedando prohibida la

divulgacion de calificaciones.
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13.8 Los candidatos que obtengan una puntuacién igual o superior a 7 (siete) en la Prueba Escrita
seran considerados clasificados en la 12 Etapa del concurso y elegibles para participar en la 22
Etapa, observdndose el limite maximo de candidatos aprobados establecido en el Anexo Il del
Decreto 9.739/2019, incluido por el Decreto n? 11.211/2022, con base en lo dispuesto en los §§ 12

y 22 del art. 39 del mismo titulo juridico.

13.9.1 Ninguno de los candidatos empatados en la ultima clasificacion de los aprobados en la

Prueba Escrita sera considerado como reprobado.

13.10 El candidato tendra hasta 01 (un) dia habil, después de la publicacidn del resultado de la
Prueba Escrita, para solicitar su espejo de evaluacidn y/o apelacion contra el resultado de la etapa
eliminatoria. 13.10.1 La solicitud deberd enviarse a la direccién de correo electrénico

concursos@unila.edu.br con la presentacion del formulario estandar, disponible en el sitio web

https://portal.unila.edu.br/concursos.

13.10.2 Esta prohibido obtener una vista o copia de la prueba realizada por otro candidato.

13.10.3 La banca examinadora tendrd hasta 2 (dos) dias habiles para responder la apelacion del
examen escrito.

14 PRUEBA DIDACTICA

14.1 Sélo los candidatos que aprueben la Prueba Escrita podrdn tomar la Prueba Did4ctica.

14.2 La Prueba Didactica se desarrollard en sesion cerrada con duracién de 40 (cuarenta) a 50

(cincuenta) minutos.

14.3 El incumplimiento del tiempo estipulado en el punto 14.2 afectara la calificacidon otorgada al

candidato.

14.4 De la lista de puntos, excluido el punto obtenido en la Prueba Escrita, cada candidato extraera

su punto 24 (veinticuatro) horas antes del inicio de su prueba.

14.5 El sorteo a que se refiere el apartado anterior deberd realizarse a puerta cerrada y cada punto
extraido se incluird nuevamente en la lista de puntos para sorteos posteriores, pudiendo ser

extraido por otros candidatos.
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14.6 Durante el periodo de 24 (veinticuatro) horas entre el sorteo del punto y el inicio de la Prueba
Didactica de cada candidato, no se realizara ningun acto o prueba que implique la presencia del

candidato.

14.7 Los criterios de evaluacién de la prueba didactica se publicardn en una convocatoria con

contenido especifico para las plazas ofertadas.

14.8 El plan de clase debera ser entregado al banca examinadora en un pendrive el dia de la

prueba didactica.
15 PRUEBA PRACTICA (SI LA HUBIERE)

15.1 Sélo existird Prueba Practica, a efectos de clasificacién, en las competiciones que

expresamente prevean su aplicacidon en convocatoria especifica.

15.2 La Prueba Practica tiene como objetivo demostrar habilidades especificas, capacidad tactica
y/o técnico-operativa del candidato para demostrar, desarrollar, elaborar, criticar o ejecutar
procesos, actividades o tareas que involucren conocimientos, habilidades o actitudes compatibles

con el drea de conocimiento de la licitacidon publica.

15.3 La Prueba Practica, en su caso, se desarrollara en las condiciones que se establezcan en la
Convocatoria especifica y demas directrices que dicte el banca examinadora durante la

convocatoria.

15.4 En cumplimiento del calendario y demds normas que establezca la ComisiénExaminadora,
todos los candidatos clasificados para la Prueba Practica deberan presentarse en el lugar, fecha y

hora previstos para su inicio.

15.5 Los candidatos que no se presenten en el lugar, fecha y hora sefialados por Ia
ComisidnExaminadora para el inicio de la Prueba Practica seran eliminados del concurso, sin

tolerancia horaria.

15.6 El orden en que se realizardn las pruebas, en su caso, se definird de acuerdo con la banca

examinadora, o bien podran realizarse simultdneamente por todos los candidatos.
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16 DEFENSA DE LA PROPUESTA DE ACCION ACADEMICA

16.1 La Propuesta de Accidn Académica consiste en un plan de trabajo que describe las actividades
de docencia, investigacion y extensidn a desarrollar por el candidato en la UNILA, en el ambito del
area especifica de conocimiento y que busca contemplar la vocacién y mision de la Universidad

Federal para la Integracion Latinoamericana.

16.2 La Propuesta de Accién Académica deberd ser entregada en un pendrive, identificado con el
nombre completo del candidato, durante el sorteo de la prueba didactica, junto con los
documentos relacionados en la seccidn de titulos y hojas de vida. El funcionamiento del pendrive y

la integridad de los archivos son responsabilidad del candidato.

16.2.1 La propuesta debera:

a) tener hasta 20 (veinte) paginas;

b) utilizar fuente Arial, tamafio 11 (once) o Times New Roman, tamafio 12 (doce), y;

c) tener un interlineado de 1,5 (uno y medio).

16.3 La Defensa de la Propuesta de Accidn Académica se realizara en sesion cerrada.

16.4 El candidato tendra hasta 20 (veinte) minutos para su exposicion, siendo responsabilidad del

banca examinadora definir la dindmica de la defensa.

16.5 En la Defensa de la Propuesta de Accién Académica, el candidato sera interrogado por la
banca examinadora sobre la misma, asi como sobre otros temas que el tribunal considere

pertinentes.

16.6 El tiempo total para esta etapa de la competencia no podra exceder de 60 (sesenta) minutos.

17 ANALISIS DE TiTULOS Y CURRICULOS

17.1 El Andlisis de Titulos y Planes de Estudio se realizard en sesidn reservada Unicamente a los

miembros de la banca examinadora.
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17.2El CV documentado deberd ser entregado por el candidato en un pendrive al momento de

realizar el sorteo de la puntuacién a presentar en la Prueba Didactica.

17.2.1 Todos los titulos y demas documentos deberdn presentarse en un pendrive, etiquetado con
el nombre completo del candidato, organizado segun el orden de la prueba de titulo y curriculo. El

funcionamiento del pendrive y la integridad de los archivos son responsabilidad del candidato.

7.3 El analisis de titulos y curriculo consiste en la evaluacién del curriculo documentado, seguln lo
establecido en la norma de la prueba de titulos y plan de estudios, que se establecerd en un aviso

de plaza especifico.

17.3.1 Sélo se calificaran los titulos, actividades y producciones debidamente comprobadas.

17.5.1 Para acreditar los elementos a puntuar se podra utilizar lo siguiente:

a) Titulo: copia simple de diplomas o certificados;

b) Produccidn intelectual y artistica:

b1) portada del libro y ficha de catalogacion;

b2) capitulos de libros: portada del libro; ficha de catdlogo y primera pagina del

capitulo;

b3) Articulos impresos y resimenes: portada de revista; tarjeta de catalogacion;

resumen y primera pagina del articulo;

b4) articulos y resiumenes digitales: impresion de la primera pdagina del material
conteniendo el Identificador de Objeto Digital (DOI) u otra informaciéon que permita

recuperar el documento;

c) Actividades docentes: informes o constancias del sistema verificables emitidos por el

departamento de recursos humanos, por la coordinacion, por la direccidén o equivalente.

18 DIVULGACION DE RESULTADOS

18.1 Los resultados se publicaran una vez finalizadas las evaluaciones.
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18.2 Al finalizar el concurso, la banca examinadora publicara todas las calificaciones finales y

promedios, asi como la clasificacién y calificacion de los candidatos.

18.3 Todos los documentos producidos por la banca examinadora durante el Concurso deberan ser

entregados a la Divisidon de Concurso y Seleccidn al finalizar el concurso.

19. APELACION ANTE LOS RESULTADOS

19.1 Publicado el resultado provisional, el candidato podra solicitar los espejos de sus evaluaciones
y/o presentar apelacién, dentro de los 02 (dos) dias habiles siguientes a la publicacion de los
resultados. La solicitud deberd ser enviada a la direccién de correo electrénico

concursos@unila.edu.br con la presentacion del formulario estandar, disponible en el sitio web
https://portal.unila.edu.br/concursos.

19.1.1 La banca examinadora tendra hasta 10 (diez) dias habiles para analizar y responder los

recursos de apelacidn interpuestos contra el resultado preliminar.

19.2 Sélo los candidatos que hayan participado en todas las etapas del concurso podran apelar el

resultado provisional del concurso publico.

19.2.1 Los candidatos eliminados en la prueba escrita no podran apelar el resultado preliminar del

concurso.

19.3 Los recursos enviados por correo electrénico deberdn estar identificados con el asunto

“Recurso”, junto con el nimero de aviso y la subarea a la que se presenta la solicitud.

19.3.1 No se aceptaran apelaciones enviadas después de la fecha limite y sin la identificacién

adecuada del aviso y del drea/subarea.

19.4 La decision de la banca examinadora podra ser recurrida en segunda instancia ante el
Prorrector de Gestiéon de Recursos Humanos y, excepcionalmente, en tercera y ultima instancia,
mediante recurso de apelacién ante el Rector, ante la Divisién de Concursos y Selecciones. Los
recursos en segunda y tercera instancia podran interponerse hasta 2 (dos) dias habiles después del

envio del resultado del recurso anterior.
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19.5 Los recursos deberan estar debidamente fundamentados, presentando argumentos claros y
objetivos que justifiquen la solicitud de revisién o el incumplimiento de las bases del concurso. Los
recursos que se presenten fuera de plazo, no cumplan los requisitos de la convocatoria o no

contengan una justificacion plausible y objetiva, seran rechazados preliminarmente.

19.6 No se admitiran recursos presentados fuera de plazo o que no se ajusten a los requisitos de
esta convocatoria, asi como aquellos que no se ajusten a lo dispuesto en el Art. 63 de la Ley n?

9.784/1999.

19.7 En ningun caso se concederd una solicitud de revision de un recurso después de que éste haya

sido presentado ante la Division de Competiciones y Seleccion.

19.8 El resultado final del concurso podra ser modificado en funcién de las apelaciones que se

consideren admisibles.

19.9 La respuesta al recurso se enviara digitalmente a la direccién de correo electrénico

proporcionada por el candidato al momento de la inscripcion.

19.10 Vencido el plazo para presentar recurso de apelacién, o bien, después de resolverse los que
se interpusieran, el proceso de concurso sera revisado y analizado por la Division de Competencia

y Seleccion a fin de emitir una opinidn técnica que sustente la aprobacién del resultado final.

19.10.1 Si el dictamen técnico es favorable, el resultado serd aprobado y publicado en el Diario

Oficial de la Union.

19.10.2 Si se identifican irregularidades, se tomaran las medidas apropiadas antes de la aprobacién

y publicacién del resultado final.

20 COBERTURA DE PLAZAS

20.1 La lista de documentos y exdmenes necesarios para el nombramiento se enviara por correo
electrénico al candidato nominado. Los documentos para la posesidn se pueden encontrar en el

sitio web: https://portal.unila.edu.br/progepe/pessoal/documentos-para-posse
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20.2 Al tomar posesidn del cargo, el candidato deberd presentar los diplomas correspondientes a
la titulacién exigida en el Edicto y demds documentos necesarios para el nombramiento, asi como

someterse a las normas que establezca la Universidad Federal para la Integracidn Latinoamericana.

20.3 Candidatos sancionados por infringir el Art. 20.3 no podra tomar posesion del cargo.

20.4 Los nombramientos de candidatos estardn sujetos al limite de cupos existente, pudiendo

incrementarse durante la vigencia del concurso.

20.5 En caso de desistimiento de los candidatos postulados, la Vicerrectoria de Recursos Humanos
procedera, durante la vigencia del concurso, a los nombramientos necesarios, siguiendo
estrictamente el orden de clasificacidn establecido en la Convocatoria de Aprobacion del Resultado

Final del concurso, de acuerdo con la plaza disponible y la demanda del area de concurso.

20.6 El candidato designado tendra 30 (treinta) dias naturales para tomar posesién del cargo,
contados a partir de la fecha de publicacién de la Ordenanza en el Diario Oficial de la Unién y 15

(quince) dias naturales, a partir de la fecha de toma de posesion, para tomar posesion del cargo.

20.7 El candidato podra solicitar ser trasladado al final de Ia lista de candidatos clasificados, si asi lo

desea, solo una vez.

21 REGIMEN DE TRABAJO

21.1 El candidato postulado se regird por la Ley N2 8.112 de 1990y la Ley N2 12.772 de 2012 y sus

modificaciones posteriores.

21.2 Durante el periodo de 36 (treinta y seis) meses contados a partir de la fecha de toma de
posesion del cargo, el empleado estard sujeto a un proceso de evaluacién de desempefio para
efectos de estabilidad laboral, de acuerdo con las normas de la Universidad Federal para la

Integracion Latinoamericana.

22 PERIODO DE VALIDEZ DE LOS CONCURSOS

22.1 El Los concursos tendran una vigencia de 24 (veinticuatro) meses, contados a partir de la
publicacion del Aviso de Aprobacién de Resultados Definitivos en el Diario Oficial de la Unidn,

pudiendo ser prorrogados por igual periodo.
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23 DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

23.1 Los candidatos aprobados en otros concursos en otras Instituciones Federales de Educacién
Superior (IFES) podran ser utilizados para nombramiento, pudiendo la UNILA también poner a
disposicion de otras Instituciones Federales de Educacion Superior los candidatos aprobados en
este concurso, observando siempre el orden de clasificacién y lo dispuesto en la Ordenanza

475/87- MEC, previa consulta al interés de la administracion.

23.2 La Notificacion de Aprobacion del Resultado Final del concurso constituye el inico documento

que acredita la clasificacion del candidato.

23.3 El seguimiento de los avisos, anuncios y comunicaciones relativos al concurso publico es

responsabilidad exclusiva del candidato, quien no podra alegar desconocimiento de los mismos.

23.4 Cualquier incumplimiento de cualquier disposicién reglamentaria, inexactitud de las
declaraciones y/o falsificacion de documentos, verificada en cualquier momento, dard lugar a la
cancelacion de la inscripcidn y de todos los actos que de ella resulten, sin perjuicio de las sanciones

civiles y penales que correspondan.

23.5 Los casos omitidos seran juzgados por la Vicerrectoria de Recursos Humanos de la

Universidad Federal para la Integracién Latinoamericana.

23.6 Cualquier ciudadano podra presentar solicitud de impugnacion de este aviso dentro de los 2

(dos) dias siguientes a su publicacion.

23.7 Informacidn adicional estara disponible  en la  direccion  electrénica

https://portal.unila.edu.br/concursos y https://documentos.unila.edu.br/concursos o se le puede

solicitar que concursos@unila.edu.br.

ANEXO | - CALENDARIO GENERAL

HORARIO GENERAL

Periodo de inscripcion 02/06 al 01/07/2025

Solicitudes de exencidn de tasas de inscripcidn 02/06 al 12/06/2025

Traduccién no oficial. En caso de divergencias, prevalece la versién oficial original en portugués del
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Divulgacion de exenciones A partir de 06/06/2025

Plazo para solicitar y enviar la documentacién relativa a la

solicitud de asistencia especial 02/06 al 01/07/2025

Divulgacion de las respuestas a las solicitudes de asistencia

i 202
especial A partir de 07/07/2025

Divulgacion de las inscripciones A partir de 07/07/2025

02 dias habiles después de la publicacion del

Fecha limite para apelar las solicitudes de inscripciones .
registro

Homologacidn final de las inscripciones A partir de 10/07/2024

Usar: El calendario de las demas etapas se incluird en las convocatorias de contenidos especificos de cada
zona.

ANEXO Il - NUMERO DE plazas X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROBADOS EN
CONCURSOS PUBLICOS CON MAS DE UNA ETAPA
(Anexo Il de Decreto 9.739/2019, incluido por el Decreto N° 11.211/2022)

plazas previstas en la Subarea Numero maximo de canfjidatos aprobados en el
subarea
1 6
2 11
3 17
4 22
5 27
6 31
7 36
8 40
9 44
10 48
11 51
12 54
13 58
14 61
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15 63
16 66
17 69
18 71
19 73
20 76
21 78
22 80
23 82
24 83
25 85
26 86
27 87
28 88
29 89
30 o mas triplicar el nimero de plazas

ANEXO I1I-RESERVA DE PLAZAS PARA CANDIDATOS NEGROS Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. DISPOSICIONES GENERALES DEL RESERVA DE PLAZAS PARA CANDIDATOS NEGROS Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1.1 Las plazas reservadas consisten en plazas que seran cubiertas preferentemente por Personas

Negras o Morenas (PPP) o por Personas con Discapacidad (PCD),

1.1.1 Los tipos de plazas para cada drea/subarea de conocimiento se detallan en la tabla del punto

2.1 de la presente Convocatoria.

1.2 La distribucién de plazas para candidatos negros y/o personas con discapacidad que aborden
La Instruccion Normativa 02/2022/PROGEPE, modificada por la Instruccion Normativa

03/2024/PROGEPE, puede consultarse en https://portal.unila.edu.br/concursos
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1.3 Si no hay candidatos negros o con discapacidad aprobados para las respectivas plazas
reservadas, estas se revertirdn a la competencia general y serdn cubiertas por los demas

candidatos aprobados, observando el orden de clasificacidn en cada competencia.

1.4 Los candidatos a la plaza reservada participaran en este concurso en igualdad de condiciones
que los demas candidatos en cuanto al contenido de las pruebas, los criterios de evaluacién y
aprobacién, asi como en los horarios de inicio, fechas, lugares de aplicacion y calificacion minima

requerida, de conformidad con las disposiciones legales.

1.5 Los candidatos que deseen optar a la plaza reservada deberdn realizar su elecciéon en el

formulario de inscripcién.

1.6 El candidato podra desistir de competir por la plaza reservada hasta la finalizacién del plazo de

inscripcién, modificando su Solicitud de Inscripcién.

1.7 El candidato a la plaza reservada concurrira simultdneamente a la plaza reservada y a las plazas

destinadas a concurso general, de acuerdo con su clasificacidn en el concurso.

1.8 Los candidatos a plazas reservadas que sean aprobados dentro del nimero de plazas ofrecidas

para el concurso general no serdn contabilizados para efectos de llenado de plazas reservadas.

1.9 En caso de que un candidato aprobado para una plaza reservada se retire, dicha plaza sera

ocupada por un candidato que compita por la misma reserva y que sea clasificado posteriormente.

1.10 Si no hay un numero suficiente de candidatos aprobados para las plazas reservadas, éstas se

revertirdn al concurso general y podran ser cubiertas por candidatos aprobados en la lista general.

1.11 En caso de falsa declaracion por parte de un candidato aprobado para una plaza reservada, se
iniciard un procedimiento administrativo, garantizando el derecho al contradictorio y a la plena

defensa del candidato.

1.11.1 Si se confirma el fraude, el candidato sera descalificado y su nombramiento, si ya estuviera

efectuado, serd anulado.

2. RESERVA DE PLAZA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PcD)

Traduccién no oficial. En caso de divergencias, prevalece la versién oficial original en portugués del
Edital n° 108/2025/DICS/DAP/PROGEPE



2.1 Se consideran personas con discapacidad las que se encuentren dentro de las categorias
sefaladas en el articulo 4 del Decreto N2 3.298, de 20 de diciembre de 1999, modificado por el

Decreto N2 5.296, de 2 de diciembre de 2004.

2.2 El candidato, al declarar su discapacidad, especificandola al momento de su inscripcién, tendra
conocimiento de las funciones del cargo y que, en caso de ejercerlo, serd sujeto a evaluacién con
base en el desempefio de estas funciones, a efectos de calificacion en el periodo de prueba, la cual

también serd monitoreada por un equipo multidisciplinario.

2.3 Los candidatos que no declaren su discapacidad al momento de la inscripcion no podran
invocar dicha condicién a su favor, por lo que no serdn considerados como Persona con
Discapacidad y no se les permitird apelar a favor de su condicidon para concurrir a la plaza

reservada.

2.4 Es obligatorio que el candidato autodeclarado PcD se someta a una evaluacién médica oficial
qgue confirme la discapacidad alegada, incluso si es aprobado en el numero de plazas destinado al

concurso general.

2.4.1 La citacion y realizacion de la Evaluacion Médica Oficial seran actos previos al nombramiento

del candidato.

2.4.2 Para realizar la Evaluacién Médica Oficial, el candidato deberd presentar un informe médico
original emitido en un plazo maximo de 90 (noventa) dias naturales anteriores a la misma, en el
que conste el tipo y/o grado, o nivel de discapacidad, con expresa referencia al cddigo
correspondiente de la Clasificacién Internacional de Enfermedades (CIE), asi como la causa

probable de la discapacidad.

2.4.3 Durante la Evaluacion Médica Oficial se podran solicitar informes, exdmenes o informes
complementarios, emitidos por un profesional de la salud que actle en el drea de la discapacidad
declarada por el candidato, los cuales deberan ser entregados en un plazo maximo de 30 (treinta)

dias calendario, contados a partir de la fecha de la solicitud;

2.4.4 Una vez realizada la evaluacién antes mencionada, se pondra a disposicidn copia del informe

médico, el cual debera ser presentado por el candidato al momento de presentar el examen de

Traduccién no oficial. En caso de divergencias, prevalece la versién oficial original en portugués del
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admision, a efecto de evaluar la compatibilidad de la discapacidad con el puesto a desempefiar por

el candidato;

2.4.5. El examen de admisién a que se refiere el inciso anterior se llevard a cabo después de
designado el candidato para ocupar el respectivo cargo publico, en fecha y hora que sefiale la

Administracion.

2.4.6. Cualquier candidato que no sea considerado una persona con discapacidad para efectos de
nombramiento a un cargo publico, o que no presente los documentos solicitados durante la
evaluacidon médica oficial, o que no asista a la evaluacién médica oficial, sera eliminado de la lista

de personas con discapacidad.

2.4.7. Después del nombramiento para el cargo, la discapacidad presentada en la solicitud de
candidatura para la plaza reservada para persona con discapacidad no podra ser utilizada para

justificar la concesion de la jubilacién.

2.5 Los candidatos con discapacidad que requieran condiciones especiales para realizar las pruebas

deberan solicitarlo en la Solicitud de Inscripcion, de forma clara y objetiva.

2.6 El cumplimiento de las condiciones especiales solicitadas al momento de la inscripcion estard

sujeto a un andlisis de viabilidad y razonabilidad de la solicitud.

2.7. Se asegura la adecuacion de los criterios de realizacién y evaluacién de las pruebas a que se
refiere el apartado Il del articulo 32 del Decreto N2 9.508, de 24 de septiembre de 2018, a la
discapacidad del candidato, a realizarse mediante el acceso a tecnologias de asistencia y
adaptaciones razonables, en cumplimiento de lo dispuesto en el Anexo del Decreto N2 9.508, de 24

de septiembre de 2018.

3. RESERVA DE PLAZAS PARA CANDIDATOS NEGROS

3.1 Los candidatos que se autodeclaren como negros o pardos - Pessoa Preta ou Parda (PPP) al
inscribirse en el concurso publico, de acuerdo con el criterio de color o raza utilizado por el
Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica (IBGE), podran postularse a plazas reservadas para

candidatos negros.
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3.2 Para concurrir a las plazas reservadas, el candidato debera indicar, en campo especifico del
formulario de Inscripcién, que desea concurrir a las plazas reservadas para candidatos negros

(PPP), de acuerdo con la Ley n? 12.990, de 9 de junio de 2014.

3.2.1 La autodeclaracién del candidato goza de presuncidn relativa de veracidad y sera confirmada

mediante un procedimiento de heteroidentificacidn;

3.2.2 El procedimiento de heteroidentificaciéon, complementario a la autodeclaracién de los
candidatos negros, seguira los principios y directrices establecidos en la Instruccién Normativa MGl

n2 23, de 25 de julio de 2023 y sera realizado por una comisién creada especificamente para tal fin.

3.3 Los candidatos que no seleccionen la opcidon a que se refiere el inciso 3.2 sélo concurriran a las

plazas sujetas a concurso general.

3.4 Los candidatos que se autodeclaren como negros o mestizos, aprobados para una plaza
reservada para personas negras, seran llamados al procedimiento de heteroidentificacién previo a
su nombramiento, aun cuando hayan obtenido puntaje suficiente para su aprobacion en el

concurso general.

3.4.1 La convocatoria del procedimiento de heteroidentificacion se publicara en un aviso

especifico.

3.4.2 La verificacion de la veracidad de la autodeclaracién se realizard por un comité designado al
efecto, con poderes deliberativos, que considerard Unicamente los aspectos fenotipicos del

candidato, debiendo esta verificacién realizarse en presencia del candidato.

3.4.2.1 Se entiende por fenotipo el conjunto de caracteristicas fisicas del individuo,
predominantemente el color de la piel, la textura del cabello y los aspectos faciales (forma de la
nariz y de los labios, por ejemplo), que, combinadas o no, permitirdn validar o invalidar la

autodeclaracién de persona negra (negra o morena).

3.4.3 El procedimiento de heteroidentificacion debera ser filmado y podra, a criterio de UNILA,

realizarse de forma remota, utilizando recursos de tecnologia de comunicacion y sera grabado.

Traduccién no oficial. En caso de divergencias, prevalece la versién oficial original en portugués del
Edital n° 108/2025/DICS/DAP/PROGEPE



3.4.3.1 No se consideraran los antecedentes o documentos eventualmente presentados,
incluyendo imagenes y certificados relativos a la confirmacién en procedimientos de

heteroidentificacidn realizados en concursos publicos federales, estatales, distritales y municipales.

3.4.4 Las filmaciones y/o grabaciones realizadas durante el procedimiento de heteroidentificacion

serdn utilizadas en la valoracidon de los recursos presentados por los candidatos.

3.4.4.1 Los candidatos que no acepten filmar y/o grabar el procedimiento de heteroidentificacidon

seran eliminados.

3.5 Los candidatos cuya autodeclaracion no sea confirmada en el procedimiento de
heteroidentificacién sélo concurrirdn a las plazas destinadas al concurso general, sin necesidad de

convocatorias suplementarias para los candidatos no seleccionados.

3.6 Las decisiones del comité de heteroidentificacidn sélo seran vdlidas para esta competicion.

3.7 El comité de heteroidentificacidn tiene prohibido deliberar en presencia de los candidatos.

3.8 El contenido del dictamen motivado sera de acceso restringido, de conformidad con el art. 31

de la Ley n212.527, de 18 de noviembre de 2011.

3.9 El resultado provisional del procedimiento de autoidentificacidn se publicara en el sitio web, en
el que se incluiran los datos de identificacidon del candidato, la conclusidn del dictamen del comité
de autoidentificacién respecto a la confirmacién de la autodeclaracién y las condiciones para

ejercer el derecho de apelacion por parte de los interesados.
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