CONVOCATORIA/EDITAL N2 44/2024/DICS/DAP/PROGEPE*

El Prorrector de Gestion de Personal de la Universidad Federal de Integracidon
Latinoamericana — UNILA, conforme a las competencias delegadas por la Ordenanza/Portaria
N° 286/2020/GR y sus modificaciones, hace publica la presente Convocatoria/Edital de
PROCESO DE SELECCION SIMPLIFICADO para la contratacién de Profesor Sustituto, por un
periodo determinado, de conformidad con la Ley N° 8.745, de 9 de diciembre de 1993 y
modificaciones posteriores, la Instruccion Normativa N° 1, de 27 de agosto de 2019, de la
Secretaria Especial de Desburocratizacion, Gestidn y Gobierno Digital, del Ministerio de
Economia, y la Instrucciéon Normativa N2 2, de 25 de mayo de 2023, en los siguientes
términos:

1 LA INSCRIPCION

1.1 La inscripcidon se realizara exclusivamente a través de la direccidn electronica
https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos).

1.1.1 Periodo de Inscripcidn segun lo establecido en el Anexo | - Cronograma Previsto para el
Proceso de Seleccidn Simplificado.

1.2 En caso de no haber inscritos, el plazo de inscripcidn se prorrogara automaticamente por
un periodo igual al plazo de inscripcion del Anexo |, en cuyo caso se publicard un nuevo
cronograma.

1.3 Al inscribirse, el postulante debera adjuntar la documentacién requerida de la siguiente
manera:

I. copia actualizada del Curriculum Lattes o Vitae:

a) en formato .pdf;

b) en un solo archivo, que no debera exceder 1MB (un megabyte).

Il. documentos acreditativos:

a) en formato .pdf;

b) en un solo archivo, que no debera exceder los 10 MB (diez megabytes).

1.3.1 Los documentos deben estar en portugués o espafiol.

1.3.1.1 Los documentos en otros idiomas deben ser traducidos.

1.3.2 El postulante es responsable de adjuntar los documentos acreditativos para la
puntuacién en el momento de la inscripcion.

1.3.2.1 No se tendrdn en cuenta los documentos enviados por correo electrénico.

1.4 Las tablas de puntuacion se incluyen en los subitems 4.1.1, 4.1.2 y 4.1.3.

1.4.1 Para acreditar los items, se podran utilizar:

l. titulos: diplomas;

a) No se aceptaran actas de defensa o certificados de finalizacion;

II. libros: portada de libro y ficha catalogréfica;

[Il. capitulos de libros: portada del libro, ficha catalografica y primera pagina del capitulo;

IV. articulos y resimenes impresos: portada de la revista, ficha catalografica, sumario y
primera pagina del articulo;

V. articulos y resimenes digitales: proporcionar el enlace del articulo en la ultima pagina del
archivo de los documentos acreditativos;

VI. experiencia docente (semestres o asignaturas impartidas) y experiencia profesional:

a) Tarjeta de trabajo acompafiada de una declaracién acreditativa del sector de recursos
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humanos especificando las asignaturas impartidas, en caso de haber trabajado en institucion
privada.

b) Contrato de trabajo, en caso de haber trabajado como visitante o sustituto en un
organismo publico, y publicacién en Diario Oficial del extracto del contrato.

c) Declaracién del sector de recursos humanos, especificando las asignaturas impartidas y la
publicacidon del nombramiento en Diario Oficial, en caso de haber trabajado en una carrera
de organismo publico.

d) Declaracién del sector de recursos humanos, especificando las asignaturas impartidas y el
periodo del contrato, en caso de haber trabajado en institucién privada.

VII. Copia de la portada y resumen de la tesis.

1.5 Los datos proporcionados en la inscripcidon son responsabilidad Unica y exclusiva del
postulante.

1.6 Tasa de inscripcion: No se cobrara ninguna tarifa para este proceso de seleccion.

1.7 Se homologara la inscripcidn realizada exclusivamente a través de la direccion electrdénica
https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Mend Concursos).

1.8 Después de realizar la inscripcidn, se generard un comprobante que puede ser impreso
por el candidato.

1.9 La homologaciéon de las inscripciones se publicarda en una convocatoria especifica,
conforme al cronograma que figura en el Anexo.

2 RESERVA DE CUPOS
2.1. En consonancia con la Instruccién Normativa N° 02/2022/PROGEPE, en esta convocatoria
no habra reserva de cupos.

3 CUPOS Y REMUNERACION
3.1 Los cupos disponibles se distribuyen segun la siguiente tabla:

Area de Subarea de Titulacion Carga ..
- - g . Cupos | Remuneracion
conocimiento | conocimiento requerida Horaria
Maestria en:

METODOLOGIA Y
CIENCIA DE LA TECNICAS DE )
areas

COMPUTACION | INFORMATICA _ 40h 013 RS 4.692,37
relacionado?

Informatica o

T Corresponde a la junta examinadora el analisis de los titulos de los candidatos inscritos con el fin de
cumplir con los requisitos exigidos, realizado durante el periodo de evaluacion curricular.

2 En consonancia con la Instruccién Normativa N° 02/2022/PROGEPE, en esta convocatoria no
habra reserva de cupos.

2 Las areas relacionadas para carreras y produccion cientifica de esta convocatoria son las
siguientes d4reas de evaluacion de la CAPES: Astronomia/Fisica, Geociencias,
Matematicas/Probabilidad y Estadistica, Quimica, Ingenieria |, Ingenieria Il, Ingenieria lll,
Ingenieria IV, Interdisciplinaria. Para areas afines, es necesario acreditar que la disertacion,

tesis o produccion cientifica estd reIauonada con el area de Computaaon de CAPES. Para ver

3 En consonancia con la Instruccién Normativa N° 02/2022/PROGEPE, en esta convocatoria no
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habra reserva de cupos.

3.1.1 El contratado recibird mensualmente un subsidio de alimentacién en el valor de RS
658,00 (seiscientos cincuenta y ocho reales).

3.1.2 Si durante la vigencia del contrato o sus prérrogas se adopta la modalidad de Ensefanza
Remota Emergencial (ERE) en observancia a los protocolos de seguridad recomendados a
consecuencia de la COVID-19, el contratado debera impartir las asignaturas en consonancia
con la modalidad docente determinada por la IES.

4 LA EVALUACION
4.1 La evaluacion en el area se realizara a través de una prueba de titulo y curriculum,

asigndndose un puntaje a cada item debidamente acreditado, de la siguiente manera:

4.1.1 Distribucién del puntaje de evaluacidn: Titulacion

item Evaluado Puntos
Doctorado en el area de conocimiento 6,0
Doctorado en areas afines 5,0
Maestria en el drea de conocimiento 5,0
Maestria en dreas afines 3,0
Total Maximo 6,0

4.1.2 Distribucion del puntaje de evaluacion: Produccién cientifica

item Evaluado Puntos Pulnt'aje
Maximo
Libro en el area y/o subadrea de conocimiento, 100
publicado por una editorial con consejo editorial ’
Libro en areas y/o subdreas afines, publicado por una 0.50
editorial con consejo editorial ’
Capltulp dfa libro en el a?rea Y/o §ubarea, publicado por 1,00 Hasta 2,0
una editorial con consejo editorial
Articulo en revista indexada (Qualis) en el area y/o 100
subdrea de conocimiento ’
Articulo en revista indexada (Qualis) en la subarea y/o 0,50
areas afines ’
Articulo en un evento cientifico indexado (Qualis) en 0,50
el area y/o subarea del conocimiento ’
Total Maximo 2,0
4.1.3 Distribucién del puntaje de evaluacidn: Experiencia profesional en ensefianza
Mater'la ' impartida en el area y/o subdrea de 1,00 Hasta 2,0
conocimiento
Total maximo 2,0

4.1.4 Para clasificar eventos cientificos indexados en Qualis, la lista de eventos presentes
en:<https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/avaliacao/09012022 RELAT

ORIOQUALISEVENTOS20172020COMPUTACAO.PDF>.
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4.2 En el item 4.1.1 sélo se puntuara el grado mds alto

4.3 No se puntuaran los items sin la debida acreditacién, tampoco aquellos que no cumplan
con lo establecido en los subitems 1.4.1.

4.4 En el resultado final, el postulante que obtenga menos de 5,0 (Cinco) puntos sera
descalificado.

4.5 Se consideraran, en este orden, los siguientes criterios de desempate:

a) Mayor edad, en el caso de postulantes de 60 afios o0 mas, de conformidad con el articulo
27, parrafo Unico de la Ley n2 10.741/2003 (Estatuto de las Personas Mayores).

b) Titulacion mas alta.

c) Mas tiempo dedicado a la docencia en la educacién superior.

d) Mas tiempo de experiencia profesional.

4.6 Estd prohibido anunciar publicamente cualquier calificacién antes de la divulgacién de los
Resultados en el Portal de Documentos de la Unila.

4.7 Solo se tomaran en cuenta actividades diddacticas y produccion académica realizadas en el
periodo de 2012 a 2023

5 LOS RECURSOS

5.1 Los postulantes podran solicitar la guia de evaluacidén segln el cronograma del Anexo, no
se proporcionara informacion a solicitudes presentadas fuera de plazo.

5.2 Los postulantes podran recurrir los resultados de sus inscripciones y el resultado final,
segun el cronograma del Anexo.

5.3 Los recursos deberan estar debidamente fundamentados y ser presentados en un
formulario estandar disponible en https://portal.unila.edu.br/concursos, no siendo admitidos
los recursos que no sefalen las irregularidades y los fundamentos de la nulidad alegada.

5.4 El formulario de recurso rellenado y firmado deberd enviarse al correo electrénico
concursos@unila.edu.br.

5.5 Los recursos del proceso de seleccion simplificado serdn analizados por la junta de
evaluacion y el resultado se enviara al postulante por correo electrénico.

6 LA CONTRATACION

6.1 La contratacion se realizard en los términos de la legislacién vigente, por un periodo
determinado, pudiendo ser prorrogado a criterio de la administracidn.

6.1.1 El plazo se da en funcién de la eliminacidn del hecho que generd dicho cupo.

6.2 Tras la ratificacién del resultado final, la UNILA se comunicard con el postulante aprobado
a través del correo electrénico proporcionado en el formulario de inscripcién, siguiendo
estrictamente el orden de clasificacidon, para confirmar el interés del mismo en asumir el
cupo.

6.3 Los postulantes que desempeiiaron la funcion de Profesor Sustituto o Visitante, en los
términos de la Ley n? 8.745/1993, no podran ser contratados, con base en esta Ley, antes
de transcurridos 24 (veinticuatro) meses desde la finalizacion de su ultimo contrato.

6.4 Luego de recibir el correo electrénico pidiendo confirmacion de su interés en el cupo, el
postulante aprobado tendra hasta 2 (dos) dias habiles para confirmar la aceptacion del cupo
a través de correo electrénico.

6.4.1 Tras la confirmacidn, la UNILA se comunicara con el postulante nuevamente a través del
correo electronico proporcionado, solicitdndole que se presente a entregar los documentos y
firmar el contrato. A partir de esta convocacion, el postulante tendra 5 (cinco) dias habiles
para presentar los documentos (originales) necesarios para la contratacion, segun se detalla a
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continuacién:

I. Documento de Identificacion — RG, o Tarjeta de Registro Nacional Migratorio — CRNM, o
Tarjeta de Identificacién Nacional - CIN.

Il. Comprobante de inscripcion en el Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, el registro de persona
fisica en Brasil.

lll. Comprovante de situagcdo cadastral regular no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, el
documento que certifica el estado de la inscripcién CPF en Brasil.

IV. Certificado de nacimiento o matrimonio.

V. Cédula Electoral (no aplicable a extranjeros).

VI. Documento que compruebe que estd al dia con las obligaciones Electorales y Militares (no
aplicable a extranjeros).

VII. Diplomas de los grados académicos requeridos en la tabla del subitem 3.1.

a) Se desestimaran actas de defensa y certificados de finalizacion.

b) El diploma correspondiente a la mds alta calificacion presentada, si adquirido en
institucidn extranjera, serd aceptado previa revalidacion o reconocimiento por institucién de
ensefianza superior en Brasil.

VIIl. Comprobante de situacién migratoria legal, sdlo para postulantes extranjeros.

6.4.2 Ademas de los documentos mencionados anteriormente, el postulante deberd
presentar los formularios y declaraciones disponibles en
https://portal.unila.edu.br/progepe/dap/contratacao-professor-substituto-e-visitante. Estos
documentos deberan ser impresos y llenados para ser entregados en el momento de la
admisién.

6.4.3 La etapa de evaluacion de documentos se realizara integramente en linea y las firmas
deberan ser autenticadas por el GOV.br.

6.4.4 Los postulantes podran ser llamados en cualquier momento para presentar los
documentos originales en forma fisica.

6.5 El contrato celebrado tendrd su fecha de inicio del ejercicio de las funciones de acuerdo
con la fecha informada por la coordinacién del drea o, en su caso, de la carrera.

7 DISPOSICIONES FINALES

7.1 La contratacion de los aprobados en el nimero de cupos seguira estrictamente el orden
de clasificacion.

7.2 El plazo de vigencia del Proceso de Seleccién Simplificado serd de 1 (un) afo, contado a
partir de la fecha de contratacién del primer postulante, prorrogable por el mismo periodo a
criterio de la administracién.

7.2.1 Los postulantes clasificados en este Proceso de Seleccién Simplificado podran ser
convocados, a criterio de la administracidon, durante su vigencia, segun la necesidad
justificada de un profesor sustituto, siempre que sea de la misma drea que este PSS.

7.3 Los postulantes podran enviar sus consultas a la direcciéon de correo electrénico
concursos@unila.edu.br.

7.4 El cronograma del Proceso de Seleccién Simplificado figura en el Anexo de esta
Convocatoria y estd sujeto a modificaciones.

7.4.1 En caso de cambios de fechas, se publicard un nuevo horario en la pagina web
https://documentos.unila.edu.br/concursos.

7.5 Al inscribirse, el postulante conocerd los términos de esta Convocatoria y aceptara sus
normas y condiciones, no pudiendo alegar desconocimiento de las mismas.

7.6 Es responsabilidad exclusiva del postulante asegurarse de que cumple con los requisitos
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establecidos por la legislacién vigente y la presente convocatoria, so pena de perder el
derecho al cupo.

7.7 Es responsabilidad exclusiva del postulante seguir las publicaciones relacionadas con el
Proceso de Seleccidn Simplificado en el Didrio Oficial da UniGo y en la pagina de concursos
UNILA en la pagina web https://documentos.unila.edu.br/concursos.

7.8 La UNILA no se hace responsable de fallos técnicos que imposibiliten la inscripcién.

7.9 El plazo para impugnar la convocatoria sera de 5 (cinco) dias habiles a partir de su fecha
de publicacion.

7.10 Los casos no previstos en esta convocatoria seran analizados por el Prorrector de
Gestién de Personal de la UNILA, y en casos especificos serdan enviados a las juntas
correspondientes.

ANEXO |

Cronograma Previsto del Proceso de Seleccion Simplificado

Periodo de inscripciones del 28/02/2024 al 10/03/2024
Divulgacion de las inscripciones hasta el 15/03/2024
Interposicion de recursos a las inscripciones Hasta dos dias después de la
divulgacion
Ratificacion de las inscripciones hasta el 20/03/2024
Divulgacion de la Junta Examinadora del 25/03/2024
Divulgacion del resultado preliminar del 29/03/2024
Plazo para solicitar la Guia de Evaluacién Un dia después de la divulgacion
del Resultado preliminar
Recursos contra el resultado preliminar Dos dias después de la fecha limite
para solicitar la Guia de Evaluacién
Ratificacion del resultado final del 15/04/2024
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