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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
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EDITAL ABERTURA DE VAGAS N° 1/2022/PPGRI (10.01.06.02.04.06)
Foz Do lguagu-PR, 14 dejulho de 2022.

EDITAL 03/2022 - PPGRI
PROCESSO SELETIVO PARA DISCENTES REGULARES 2023

MESTRADO EM RELACOES INTERNACIONAIS

O Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Relagfes Internacionais da
Universidade Federal da Integracdo Latino Americana, nomeado pela Portaria n°® 158
/2021/GR/UNILA, publicada no DOU n° 89, de 13 de maio de 2021, no uso de suas
atribuicdes, torna publica, pelo presente edital, a abertura do processo seletivo de
discentes regulares 2023 para o curso de Mestrado em Relag¢des Internacionais da
Universidade Federal da Integracao Latino-Americana.

1 DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O mestrado e publico e gratuito, ndo havendo pagamento de qualquer tipo de
taxa em momento algum.

1.2 Todas as fases do processo seletivo poderdo ser realizadas em portugués,
espanhol ou em inglés.

1.3 Todas as fases do processo seletivo seréo realizadas por meio virtual.

2. DAS VAGAS

2.1 Serao ofertadas gratuitamente o total de 22 (vinte e duas) vagas, para inicio das
atividades no primeiro semestre letivo de 2023, em formato presencial, distribuidas
entre as 3 (trés) linhas de pesquisa:

2.1.1 "Estudos para a Paz, Direitos Humanos e Seguranga Internacional”
2.1.2 "Desenvolvimento e Capitais Transnacionais”
2.1.3 "Politica Externa, Atores e Processos Internacionais"”.

2.2 Considerando os dispostos na Lei n° 12.189/2010, Lei de Criagao da UNILA, no
seu Art. 14, inciso IV, como também o disposto no Estatuto da UNILA, no Art. 49,
inciso Il, do total de vagas, preferencialmente 50% das vagas ficam destinadas para



candidatas/os brasileiras/os e 50% das vagas para candidatas/os de outras
nacionalidades, preferencialmente provenientes dos paises da América Latina e
Caribe, exceto Brasil.

2.2.1 Em caso de nao preenchimento, as vagas poderao ser remanejadas.

2.3 Do total de vagas, 11 (onze) serdo destinadas para reserva de vagas para
pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas) ou pessoas com deficiéncia.

2.4 Ao total de vagas ofertadas, serdo acrescidas 01 (uma) vaga adicional para
candidatos/as indigenas, 01 (uma) vaga adicional para candidatos/as quilombolas,
01 (uma) vaga adicional para candidatos/as autodeclaradas trans, e 01 (uma) vaga
adicional para pessoas refugiadas ou solicitantes de refagio ou portadores de visto
humanitéario.

2.5 Alo candidata/o que queira concorrer as vagas dispostas nos artigos 2.3 e 2.4
somente podera optar por uma das modalidades de vaga.

2.5.1 As pessoas que desejarem concorrer as reservas de vagas fardo sua opcao no
periodo da inscricdo, indicando a modalidade da reserva ou de vaga adicional e,
guando exigido, apresentar os documentos requeridos.

2.5.2 As/os candidatas/os que nao assinalarem a opcdo referida passardo a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

2.6. As vagas do processo seletivo estao dispostas da seguinte forma:

Quadro Resumo das Vagas para o PPGRI

Vagas de Ampla Concorréncia 11 Vagas

Vagas Reservadas para Negros, pardos e PCD 11 Vagas

Vaga Adicional para ingresso de povos indigenas

aldeados 1 Vaga
Vaga Adicional para candidatos/as quilombolas 1 Vaga
Vaga Adicional para candidatos/as autodeclaradas

1 Vaga
trans
Vaga Adicional para pessoas refugiadas ou
solicitantes de refugio ou portadores de Vvisto 1 Vaga

humanitario

2.7 Na hip6tese de nédo haver candidatos/as aprovados/as em alguma das
categorias contempladas no artigo 2.4 deste edital, estas vagas seréo direcionadas



para as outras categorias estabelecidas no Art. 2.4, mantendo-se o total de vagas
adicionais ofertadas.

2.7.1 Na hipbtese de nao preenchimento das vagas reservadas no Art. 2.4,, as
vagas remanescentes deverdo ser direcionadas para as categorias contempladas no
Art. 2.3, mantendo-se o total de vagas adicionais ofertadas.

2.7.2 Na hipotese de ndo preenchimento das vagas reservadas no art. 2.3 as vagas
serdo direcionadas para ampla concorréncia.

2.8 Nao é obrigatério o preenchimento de todas as vagas.

2.9 O PPRGI podera chamar os candidatos classificados além do namero de vagas
ofertadas, conforme a disponibilidade de vagas.

3. DA RESERVA DE VAGAS E VAGAS ADICIONAIS

3.1 A Reserva de Vagas e as Vagas Adicionais estao regulamentadas e amparadas
na Resolucdo COSUEN N° 4, de 03 de marco de 2022 que institui a Resolucéo de
Ingresso para Discentes Regulares via Ac¢bes Afirmativas na Pés-Graduacédo da
Universidade Federal da Integracao Latino-Americana.

3.1.1 Candidatos/as negros/as, indigenas, quilombolas, trans e néo binérios,
refugiados ou solicitantes de refagio ou portadores de visto humanitario, e
candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
processo seletivo.

3.1.2 Candidatos/as negros/as, indigenas, quilombolas, trans e néo binérios,
refugiadas ou solicitantes de reflgio ou portadores de visto humanitario, e pessoas
com deficiéncia classificados/as dentro do niumero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas, devendo ser considerado classificado o proximo candidato da lista de
classificagao para o preenchimento das vagas ofertadas.

3.1.3 Em caso de desisténcia de candidato/a aprovado em quaisquer modalidade de
reserva (negro/a, indigena, quilombolas, trans e nado binérios, refugiados ou
solicitantes de reflugio ou portadores de visto humanitéario, e candidatos(as) com
deficiéncia), a vaga sera preenchida por candidatos(as) que concorram a vagas em
outra modalidade de reserva, respeitada a ordem de classificacao.

3.1.4 A veracidade das informacdes prestadas sera de inteira responsabilidade da/o
candidata/o, podendo esta/e responder, a qualqguer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarreta eliminacdo da selecdo publica, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do Art. 10 do Decreto N. 83.936/1979.

3.1.5 O preenchimento das vagas reservadas e adicionais, sera feito pela ordem
decrescente da nota obtida, mediante lista de classificagdo especifica.

3.1 Da Reserva de vagas para Negras/os (pretas/os e pardas/os) e pessoas
com deficiéncia.



3.1.1 Pessoas negras, aquelas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o
guesito cor ou raca usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
ou que adotam autodefinicdo analoga;

3.1.1.1 Candidatos/as a reserva de vagas para pessoas negras precisam apresentar
Termo de autodeclaracéo, a ser entregue no periodo da inscricao.

3.1.2 Pessoas com deficiéncia, sao aquelas que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas;

3.1.2.1 Candidatos/as a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD)
precisam apresentar, um laudo médico original e legivel, emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), contendo o nome de médico especialista, sua assinatura e registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM), a ser entregue no periodo da inscri¢ao.

3.1.3.2 Candidaturas a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD)
poderdo solicitar adaptacdes especificas para a realizacdo da(s) etapa(s) do
processo seletivo, informando os recursos de acessibilidade, de tecnologia assistiva
ou outro tratamento diferenciado necessario a secretaria do PPGRI-UNILA (
secretaria.ppgri@unila.edu.br) ano prazo de um més anterior a realizacdo da
primeira etapa do processo seletivo.

3.1.3.3 Ressalvadas as condicbes especificas, para a realizacdo da(s) etapa(s) do
processo seletivo, pessoas com deficiéncia participardo em igualdade de condicoes,
no que tange ao horario das provas, ao local, ao conteludo, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia para o processo seletivo.

3.2 Das Vagas Adicionais para Indigenas aldeadas/os:

3.2.1 Indigenas aldeados séo individuos pertencentes a povos indigenas cujas
caracteristicas culturais o distinguem e que apresentem autodeclaracdo de
pertencimento emitida por suas liderancgas;

3.2.2 Candidatos/as a reserva de vagas para indigenas aldeados precisam
apresentar, além do Termo de autodeclaracdo, a declaracdo de pertencimento
emitida por suas comunidades de origem assinada por lideranca, a ser entregue no
periodo da inscrigédo.

3.3 Das Vagas Adicionais para Quilombolas

3.3.1 Quilombolas séo individuos remanescentes das comunidades dos quilombos,
segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria histérica propria, dotados de
relacdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade negra relacionada
com a resisténcia a opressao historica sofrida;

3.3.1 Candidatos/as a reserva de vagas para quilombolas precisam apresentar, além
do Termo de autodeclaracdo, a declaragcdo de pertencimento emitida por suas
comunidades de origem assinada por lideranca, a ser entregue no periodo da
inscricao.
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3.4 Das Vagas Adicionais para Pessoas Autodeclaradas Trans

3.4.1 Pessoas autodeclaradas trans sdo aquelas que nao se identificam com o sexo
bioldgico designado em seu nascimento, identificando-se ou sentindo-se pertencente
a outro género ou a nenhum deles, podendo performar género de acordo com a sua
nocdo de pertencimento prevalecendo a autoidentificacdo j& que nao
necessariamente a pessoa possa ter passado por algum procedimento hormonal ou
cirurgico.

3.4.2 Candidatos/as autodeclaradas/os trans precisam apresentar Termo de
autodeclaracéo, a ser entregue no periodo da inscri¢ao.

3.5 Das Vagas Adicionais para Pessoas Refugiadas ou Solicitantes De Reflugio
ou Portadores De Visto Humanitario

3.5.1 Se enquadram nessa categoria pessoas refugiadas, aquelas que tenham o
status de refugiado/a conforme Art. 1° da Lei n® 9.474/1997, aquelas que sejam
solicitantes de refagio no Brasil, ou aquelas portadoras de visto humanitario no Brasil;

3.5.2 Candidatos/as a reserva de vagas para pessoas refugiadas, precisam
apresentar a comprovacdo da condicdo de refugiado reconhecida pelo Comité
Nacional para os Refugiados (CONARE) ou apresentacdo do protocolo de
solicitacdo de refagio, de acordo com os procedimentos que regulamenta a Lei n°®
9.474/07. No caso de solicitante de refugio, sera aceito o Protocolo de Refagio, de
acordo com a Resolucdo Normativa CONARE N° 18 de 30/04/2014. No caso de
solicitante de visto humanitario, sera aceito o pedido do Visto ou Protocolo do
mesmo.

3.6 DA BANCA DE VALIDACAO

3.6.1 A verificacdo das Autodeclaracdes Etnico-Raciais podera ser realizada por
uma Banca de Validacgao, instituida pela Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo,
apresentada, com total respeito aos aspectos de autoidentificacdo inerentes a no¢ao
de pertencimento das categorias aqui elencadas, durante o processo seletivo, tao
somente, para que ndo haja desvio da finalidade da politica de A¢bes Afirmativas e
contestacdes posteriores. As Bancas de Validacdo serdo constituidas atendendo a
critérios de diversidade de género, cor e naturalidade; aderéncia a politica de Acdes
Afirmativas; expertise na area das politicas afirmativas e das relagdes étnico-raciais,
e representatividade nos movimentos sociais.

3.6.2 A Banca de Validacao contara com o apoio da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Graduacado (PRPPG) e dos setores institucionais que acompanham ou implementam
politicas para os grupos objetos da Resolucdo COSUEN N° 4, de 03 de margo de
2022: Nucleo de Acessibilidade e Comité Executivo pela Equidade de Género e
Diversidade (CEEGED), e atuard por meio de Bancas de Validacdo, devendo ser
considerada sua diversidade de géneros, sexualidades e de raca, e possuir no
minimo 3 (trés) integrantes, dos quais aos menos 01 (um), obrigatoriamente, sera
integrante do quadro de servidores da UNILA e 01 (um), representante da
comunidade externa, pertencente as categorias relacionadas a vaga em questao.

3.6.3 Todos/as os/as membros/as da Banca de Validagdo de Agbes Afirmativas para
a Pés-graduacdo devem estar preparados/as, aptos/as e, aconselha-se,



devidamente, capacitados/as para lidar com as questdes especificas e as
especialidades requeridas para sua atuacao nas Bancas de Validacdo referentes as
guestdes, étnico-racial, indigenas, pessoas com deficiéncia, quilombolas, pessoas
trans e refugiados/as ou solicitantes de refligio ou portadores de visto humanitario.

3.6.4. As Bancas de Validacdo ocorrerdo em periodo apos o resultado final do
processo seletivo e anterior ao periodo de matricula dos aprovados, conforme
calendario. A/O candidata/o s6 estara apta/o a se matricular apds passar pelos dois
processos.

3.6.5 . As candidaturas a todas as categorias poderdo interpor recursos contra o
resultado da analise comprobatdria da reserva de vagas em periodo e de acordo
com procedimentos definidos pelas Bancas de Validacdo em funcdo de reserva de
vaga para o processo seletivo em questao.

3.6.6. Fica reservado ao PPGRI-UNILA o direito de, mediante constatacdo de
falsidade das informacfes prestadas ou dos documentos apresentados, respeitado o
direito ao contraditorio de:

| - excluir a pessoa do processo seletivo;
Il - indeferir a matricula da pessoa convocada para tal;
Il - desligar o/a discente do Curso ou Programa de Pos-Graduacao.

3.6.7 A/o candidata/o que, por ocasido da convocagcao para confirmar a
autodeclaracéo, ndo apresente documento oficial de identificagdo, bem como a/o
gue ndo comparecer ou chegar fora do horéario estabelecido, concorrera somente as
vagas de ampla concorréncia.

3.6.8 O resultado referente a autodeclaracao presencial sera divulgado na pagina do
PPGRI (https://portal.unila.edu.br/mestrado/ppgri), mediante edital especifico.

3.6.9 Na classificacao final, a/o candidata/o que se inscreveu na reserva de vagas ou
em vagas adicionais, podera, se habilitada/o, figurar na lista especifica e/ou na lista
dos aprovadas/os pela ampla concorréncia, desde que tenha sua condicéo
confirmada pela Comissao de Verificagao.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 As inscricBes para o Processo Seletivo do Programa de RelagcBes Internacionais
(PPGRI), para ingresso no primeiro semestre letivo de 2023, sdo gratuitas e devem
ser realizadas conforme cronograma descrito Anexo | do presente edital de selecéo.

4.2 O Processo Seletivo destina-se a candidatas/os que concluiram a Graduacdo em
gualquer area de conhecimento.

4.3 As inscricOes serao realizadas unicamente por via eletrénica através do SIGAA -
Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (https://sig.unila.edu.br/sigaa

[public/processo_seletivol/lista.jsf?nivel=S&aba=p-strict).

4.4 Sob hipotese alguma serdo aceitas inscricdes realizadas por quaisquer outros
meios que nao sejam via Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA) da UNILA.

4.5 Somente serdo aceitas inscricdes dentro do prazo estabelecido no cronograma
(Anexo 1) do presente edital de selecdo. Todos os documentos devem ser enviados
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no ato da inscricdo. E de inteira responsabilidade da/o candidata/o certificar-se,
antes de finalizar sua inscricdo, de que a/o mesma/o atende integralmente o edital.

4.6 Ao término da inscricdo, a/o candidata/o receberd um comprovante, com seu
namero de inscricdo no processo, que valerd como confirmagdo de inscricdo no
processo seletivo.

4.7 O comprovante de inscricdo online ndo assegura homologacdo automatica da
inscricdo da/o candidata/o. A homologacdo da inscricAo somente sera feita apos
analise documental. Inscricbes com documentos faltantes seréo indeferidas.

4.8 O PPGRI aceitard somente uma inscri¢cdo por candidata/o.

4.8.1 Caso haja problemas com a inscri¢cdo, o candidato devera entrar em contato
com a secretaria do PPGRI pelo e-mail secretaria.ppgri@unila.edu.br.

4.9 O PPGRI néo se responsabiliza pelas inscricdes via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como em funcdo de outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados da inscrigdo para o SIGAA da
UNILA.

4.10 Dos documentos para a inscricdo no processo seletivo:

4.10.1 Todos os documentos sdo necessarios para a inscricdo e podem ser
apresentados em portugués ou em espanhol ou em inglés e deverao ser enviados
em arquivo eletrénico, no formato PDF.

4.10.1.1 Documentos emitidos em outra lingua, que ndo as mencionadas, deverao
ser traduzidos e estar acompanhados de uma declaracdo de proprio punho do
candidato garantindo a veracidade da traducao.

4.10.2 Formuléario online de inscricdo devidamente preenchido, indicando uma linha
de pesquisa e duas/dois possiveis orientadoras/orientadores.

4.10.3 Projeto de pesquisa (formato A4, limite maximo de 10 paginas, fonte Arial 12,
espaco 1,5 cm entre linhas, texto justificado), assim estruturado:

Titulo

1 Introducéo

1.1 Problema;

1.2 Hipotese(s)

2 Justificativa

3 Objetivo Geral e Especificos
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4 Metodologia

5 Fundamentacdo Tedrica e Revisdo de
Literatura

6 Cronograma

7 Referéncias Bibliogréficas e outras fontes

4.10.3.1 Serao considerados, para efeito de limite maximo de paginas do projeto de
pesquisa, o texto a partir do "lItem 1 Introducéo” até a ultima "Referéncia Bibliografica
e Outras Fontes". Textos fora desses limites serdo desconsiderados.

4.10.3.2 Projetos que extrapolem o limite de paginas acima estabelecido, terdo
indeferimento automatico da sua inscrigao.

4.10.3.3 O projeto deve ser enviado sem identificacdo da/o autora/autor, pois a
avaliacdo sera no sistema blind review (avaliacédo cega).

4.10.3.4 As/os candidatas/os que enviarem projetos com identificacdo terdo
indeferimento automatico da sua inscricao.

4.10.4 Curriculo Lattes (obrigatério para candidatas/os residentes no Brasil) ou
Curriculum Vitae (para candidatas/os nao residentes no Brasil e que ndo optarem
pelo cadastro na Plataforma Lattes).

4.10.5 Diploma ou certificado de conclusédo de curso de graduacéo, ou certificado de
possivel conclusdo de curso emitido pela instituicdo de ensino.

4.10.5.1 Em caso de candidata/o aprovada/o que apresentou certificado de possivel
conclusédo de curso, a/o mesma/o devera apresentar o diploma ou certificado de
concluséo de curso de graduacao no ato da matricula.

4.10.6 A/o candidata/o interessada/o e elegivel para as vagas reservadas ou
adicionais, devera assinalar esta condicdo no sistema online de inscrigbes no
Sistema Integrado de Gestédo de Atividades Académicas (SIGAA) da UNILA, assim
como devera anexar, no formulario de inscricdo, a modalidade de prioridade em que
se insere e anexar os documentos:

4.10.6.1 Para candidatas/os negras/os (pretas/os ou pardas/os), e trans:
Autodeclaracao Civil (Anexo 111);

4.10.6.2 Para candidatas/os PcDs: Laudo médico citando o tipo de deficiéncia,
incluindo o respectivo CID, quando aplicavel.

4.10.6.3 Para candidatas/os indigenas e quilombolas: Autodeclaracao Civil (Anexo 1l1)
e Declaracao de Pertencimento da/o candidata/o com a Comunidade Indigena ou

Quilombola assinado pelas Liderancas (Anexo V).

4.10.6.3.1 A Declaracdo de Pertencimento devera ser acompanhada de copia dos
documentos das liderancas;




4.10.6.4 Portadoras/es de visto humanitario ou do status de solicitante de refugiada
/o reconhecido no Brasil: Autodeclaracdo Civil (Anexo Ill) e Documento que

comprove sua situacao legal no Brasil.

4.10.6.4.1 Servem como documentos comprobatorios: Carteira de Registro Nacional
Migratério - CRNM (antigo Registro Nacional de Estrangeiro - RNE) ou Protocolo
emitido pela Policia Federal, onde conste a informacdo da situacdo migratéria no
Brasil e esteja dentro do prazo de validade ou Protocolo de Refugio, de acordo com
a Resolugao Normativa CONARE N° 18 DE 30/04/2014 no caso de solicitante de
refagio ou pedido do Visto ou Protocolo de pedido de visto, no caso de solicitante de
visto humanitario.

4.10.7 Os documentos comprobatoérios originais serdo obrigatoriamente verificados
no ato da matricula dos selecionados.

4.11 A/o candidata/o € a/o Unica/o responsavel pelas informacfes prestadas,
respondendo, inclusive, por eventuais equivocos.

4.11.1 A inscricdo que estiver em desacordo com este Edital implicara no
indeferimento da solicitacao.

4.12 O PPGRI utilizara do site do Programa (https://portal.unila.edu.br/mestrado/ppagri
) como o principal meio de comunicacéao.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo do Mestrado em Relagdes Internacionais da UNILA
constara de trés fases, sendo todas as fases eliminatoérias e classificatorias.

5.2 Primeira Fase: Analise do Projeto de Pesquisa

5.2.1 Cada projeto de pesquisa sera avaliado por duas/dois professoras/es do
PPGRI. A avaliacdo € cega (blind review): o nome da/o candidata/o nao €
identificado.

5.2.2 Serdo automaticamente eliminadas as candidaturas que obtiverem nota média
inferior a 7 (sete), numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), podendo haver nota
fracionada.

5.2.3 O resultado sera divulgado em ordem crescente do niumero de inscri¢ao.
5.2.4 Os critérios dessa fase encontram-se no Anexo VI.

5.3 Segunda Fase: Prova Escrita Online.

5.3.1 A segunda etapa do processo de selecdo do mestrado consistira de uma prova
dissertativa, de carater eliminatério e classificatorio, cujo conteudo estara
relacionado aos topicos listados no Anexo V.

5.3.2 A prova sera discursiva e versara sobre temas que permitam avaliar o
conhecimento, a qualidade da redacdo, de articulacdo e de andlise interpretativa da
/o candidata/o, bem como sua atualizagdo em relagdo aos conteudos, a critério da
Comisséo de Selecao.
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5.3.3 Cada prova ser& avaliada as cegas (blind review) - o nome da/o candidata/o
nao é identificado - por duas/dois professoras/es do PPGRI.

5.3.4 Serdo considerados aprovadas/os para a terceira etapa aquelas/es que
obtiverem nota média igual ou superior a 7,0 (sete), numa escala de 0 (zero) a 10
(dez), podendo haver nota fracionada.

5.3.5 O resultado sera divulgado em ordem crescente do numero de inscrigcao.
5.3.6 Os critérios e pesos dessa fase encontram-se no Anexo VII.
5.3.7 Sobre a realizacdo da prova escrita:

5.3.7.1 A prova sera realizada virtualmente através do sistema "Inscreva" da UNILA,
de acordo com o cronograma (Anexo |) do presente edital de sele¢do, das 14hs as
18hs (horério de Brasilia);

5.3.7.2 O link para realizacdo da prova sera enviado, segundo cronograma do edital,
apenas aos/as candidatos/as aprovados/as na Primeira Fase;

5.3.7.3 O PPGRI recomenda, por um lado, a insercdo da terminacdo de e-mail
@unila.edu.br na lista segura de remetentes de e-mails e, por outro lado, a
checagem da Caixa de Entrada, Caixa de Spam e Filtros de e-mails. Além disso, o
PPGRI ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento do e-mail com o link para a
realizacéo da prova.

5.3.7.4 Alo candidata/o, ao receber o link para a prova escrita, devera realizar,
dentro do prazo estabelecido neste edital, a inscricdo no Sistema Inscreva da UNILA.

5.3.7.5 A partir das 14hrs (horario de Brasilia) do dia indicado no cronograma do
presente edital para a segunda etapa de selecdo, sera permitido a/ao candidata/o
acessar o Sistema Inscreva para a realizagao da prova escrita.

5.3.7.6 Apds a entrada no Sistema Inscreva, constardo as questbes que al/o
candidata/o devera obrigatoriamente responder em um documento separado para
posterior upload no proprio Sistema Inscreva.

5.3.7.7 Alo candidata/o fara o upload de um unico documento, em formato PDF,
contendo as respostas as questdes da prova escrita. Cada resposta deve conter a
indicacdo da questédo correspondente. No arquivo enviado ndo deve conter nenhuma
identificacdo do candidato, sob pena de desclassificacdo do processo.

5.3.7.8 As 18hrs (horéario de Brasilia) do dia indicado no cronograma do presente
edital para a realizacdo da segunda etapa de selecdo, o Sistema Inscreva sera
encerrado. Portanto, esse é o horario limite para o upload, por parte da/o candidata
/o, do documento em PDF constando as suas respostas as questbes da prova
escrita.

5.3.7.9 O PPGRI néo se responsabiliza pelas respostas nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como em funcdo de outros
fatores que impossibilitem a transferéncia do documento em PDF da prova escrita
para o Sistema Inscreva da UNILA.

5.3.7.9.1 Nestas situacdes, a/o solicitante deve entrar imediatamente em contato
com a Secretaria do PPGRI através do e-mail (secretaria. ri@unila.edu.br)
enviando a prova em formato .pdf para o PPGRI, até as 18hs (horario de Brasilia).
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5.4 Terceira Fase: Entrevista Online e Avaliacdo do Curriculo

5.4.1 Serdo convocadas/os para a entrevista as/os primeiras/os quarenta candidatas
/os classificadas/os, considerando a média da soma das notas da Primeira e
Segunda Fase.

5.4.1.1 Em caso de empate na avaliacdo das/os candidatas/os, os criterios de
desempate obedecerédo a seguinte ordem:

- Maior nota no projeto de pesquisa;
- Maior nota na prova escrita.
- Persistindo o empate, sera melhor classificada/o a/o candidata/o de maior idade.

5.4.2 A entrevista sera realizada pela Banca de Selecdo do processo seletivo com as
/os candidatas/os aprovadas/os na segunda fase para arguicdo exclusivamente na
modalidade videoconferéncia por meio da plataforma RNP, ou similar. Sera
encaminhado um manual de acesso a plataforma.

5.4.2.1 Em casos excepcionais a entrevista podera ser realizada apenas com voz,
sem prejuizos para avaliacao.

5.4.3 Os critérios e pesos dessa fase encontram-se no Anexo VIII.

5.4.4 Todas/os as/os candidatas/os selecionadas/os para a entrevista a distancia
deverdo confirmar previamente sua participacdo pelo correio eletronico secretaria.
ppgri@unila.edu.br dentro do prazo estabelecido no cronograma do presente edital.

5.4.4.1 Caso alguma/algum candidata/o selecionada/o deixe de confirmar sua
participacdo na entrevista, a/o mesma/o sera eliminada/o do processo seletivo, e 0
PPGRI convocara as/os candidatas/os da lista de espera em ordem de classificacédo

5.4.5 Serd atribuida nota zero para a/o candidata/o que nao participar da
videoconferéncia.

5.4.6 Serdo considerados aprovadas/os nessa etapa aquelas/es que obtiverem nota
média igual ou superior a 7,0 (sete), numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), podendo
haver nota fracionada

5.4.7 As entrevistas terdo duracdo maxima de 20 (vinte) minutos

5.4.8 O resultado sera divulgado em ordem crescente do numero de inscri¢ao.

6. DO EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

6.1 O Exame de Proficiéncia ndo faz parte do Processo Seletivo, porém é etapa
obrigatéria para a concluséo do curso conforme regulamento do programa.

6.2 A Proficiéncia em Lingua Estrangeira é regulamentada pelas normas internas da
UNILA e pelo Regimento Interno do PPGRI.

7. DO RESULTADO DA SELECAO
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7.1 Os resultados de cada fase da selecéo serdo divulgados na pagina eletrénica do
PPGRI-UNILA (https://portal.unila.edu.br/mestrado/ppgri), aba Processo Seletivo, e
posteriormente o resultado final do Processo Seletivo no Boletim de Servigco da
Universidade Federal da Integragéo Latino-Americana (https://documentos.unila.edu.
br/boletim).

7.2 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado conforme cronograma.

7.3 O resultado e a classificacao final do processo seletivo serdo resultantes da
meédia das notas atribuidas pela comissdo em todas as fases do processo seletivo.
As notas somente serdo divulgadas na ultima etapa do Processo Seletivo.

7.3.1 Em caso de empate na avaliagdo das/os candidatas/os, os critérios de
desempate obedeceréo a seguinte ordem:

- Maior nota no projeto de pesquisa;
- Maior nota na prova escrita;
- Maior nota na arguicéo oral;

- Persistindo o empate, sera melhor classificada/o a/o candidata/o de maior idade.

8. DA MATRICULA

8.1 As/os candidatas/os aprovadas/os no processo seletivo e, quanto pertinente,
consideradas/os aptas/os pela Banca de Verificagdo, serdo convocadas/os pela
Secretaria do PPGRI para realizacdo das matriculas.

8.2 Para efetivacdo da matricula, as/os candidatas/os selecionadas/os dentro do
namero de vagas, deverdo entregar os seguintes documentos Secretaria do PPGRI:

8.2.1 Original e copia da Cédula de identidade, ou do passaporte, ou do Carteira de
Registro Nacional Migratorio - CRNM.

8.2.2 Original e coépia do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF (exclusivo para
brasileiros).

8.2.3 Original e cépia da Certiddo de nascimento, ou da certiddo de casamento.
8.2.4 Certiddo de Quitacdo Eleitoral (exclusivo para brasileiras/os).

8.2.5 Certificado de Alistamento Militar (exclusivo para brasileiros).

8.2.6 Original e cépia do Diploma de Conclusao de Curso Superior.

8.2.7 Original e cépia do Historico Escolar da Graduacéao.

8.2.8 Para as/os candidatas/os aprovadas/os nas vagas de acao afirmativa, a
declaracéo emitida de acordo com o Anexo II.

8.3 Caso as/os candidatas/os aprovadas/os ndo se apresentem para a matricula ou
caso os documentos obrigatorios ndo sejam apresentados, a/o mesmal/o sera
desclassificada/o e o PPGRI convocara as/os candidatas/os da lista de espera em
ordem de classificacao.
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9. DAS BOLSAS DE ESTUDO

9.1 O ingresso na pos-graduacao em Relagdes Internacionais nao implica o direito a
recebimento de bolsa de estudo ou beneficios.

9.2 O recebimento de bolsas e beneficios tambem dependera da oferta e
disponibilidade orcamentaria das agéncias e orgaos de fomento.

10. DOS RECURSOS

10.1 Havera quatro momentos em que a/o candidata/o podera interpor recursos,
conforme estabelecido no cronograma do edital do processo seletivo do Programa
de Pés-graduacdo em Relacdes Internacionais.

10.2 Em todos os casos de interposicdo de recursos, a/o candidata/o devera
encaminhar, para o e-mail da Secretaria do PPGRI (secretaria.ppgri@unila.edu.br), a
interpelacédo por escrito, em formato PDF, utilizando-se do formulario do Anexo IX,
conforme cronograma do Anexo Il.

10.3 Os recursos serdo apresentados a Comissado de Selecdo do PPGRI conforme
0S seguintes procedimentos:

10.3.1 Apresentacdo do documento formal, assinado pela/o requerente, conforme
Anexo IX;

10.3.2 Estar redigido de forma clara e precisa, indicando claramente os pontos
especificos deste edital de selecdo que julgue estarem sendo descumpridos;

10.3.3 Conter uma justificativa fundamentada do motivo do recurso;

10.3.4 Constar nome, numero da Carteira de ldentidade ou passaporte (para
estrangeiros) e data.

10.4 Os recursos serao julgados pela Comisséo de Selecéo.

10.5 O resultado do(s) recurso(s) sera(ao) disponibilizado(s) aos candidatos via e-
mail.

11 DA COMISSAO DE SELECAO

11.1 A Comisséo de Selecéo sera formada pelas/os professoras/es do PPGRI e sera
divulgada através de portaria institucional, publicada no boletim de servico da UNILA
e disponibilizada na pégina do PPGRI-UNILA, junto aos demais documentos
referentes ao processo seletivo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 As atividades de ensino e pesquisa e extensdo do PPGRI-UNILA podem ser
desenvolvidas tanto em portugués quanto em espanhol.

12.2 As atividades de ensino, pesquisa e extensdo do PPGRI-UNILA podem ser
desenvolvidas nos periodos da manha, tarde e noite.
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12.3 A inscricdo da/o candidato/a implicara conhecimento e aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita alegacdo de
desconhecimento.

12.4 A elaboracdo e a execucdo deste Edital em todas as suas etapas sao de
competéncia do PPGRI e da comisséao de selecao instituida para esta finalidade.

12.5 Os casos omissos serdo analisados pela comissdo de selecdao do PPGRI-
UNILA em conjunto com a Coordenacdo do Programa e as instancias universitarias
pertinentes.

12.6 Caso haja possiveis divergéncias de interpretacao entre as diferentes traducoes
do presente edital, a comissdo de selecao ird se basear no edital em lingua
portuguesa para as suas devidas deliberacdes.

Lucas Ribeiro Mesquita
Coordenador

Programa de Pos-Graduacao em Relacdes Internacionais
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