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QUADRO GERAL DE VAGAS — PROCESSO SELETIVO UNILA/SiSU 2022

RENDA FAMILIAR BRUTA < = 1,5 SALARIO MINIMO PER
CAPITA

VAGAS

PRETOS,
PARDOS E v;)\g];s VAGAS | DEMAIS
INDIGENAS| 7} PCD/PPI | VAGAS

(L2) (L1)

ADMINISTRAGAO PUBLICA E

POLITICAS PUBLICAS 2

14

ANTROPOLOGIA - DIVERSIDADE

CULTURAL LATINO-AMERICANA 3

16

ARQUITETURA E URBANISMO 17 8
BIOTECNOLOGIA 28 14
CIENCIAS BIOLOGICAS —

31 15

ECOLOGIA E BIODIVERSIDADE

CIENCIA POLITICA E SOCIOLOGIA

— SOCIEDADE, ESTADO E POLITICA 33 16
NA AMERICA LATINA
CIENCIAS ECONOMICAS —
ECONOMIA, INTEGRAGAO E 29 14
DESENVOLVIMENTO

CIENCIAS DA NATUREZA —

BIOLOGIA, FiSICA E QUIMICA 2

14

CINEMA E AUDIOVISUAL 27 13

DESENVOLVIMENTO RURAL E

SEGURANCA ALIMENTAR 36

18

ENGENHARIA DE ENERGIA 28 14

ENGENHARIA CIVIL DE

INFRAESTRUTURA 28

14

ENGENHARIA DE MATERIAIS 33 16




RENDA FAMILIAR BRUTA < = 1,5 SALARIO MIiNIMO PER
CAPITA

VAGAS

PRETOS,
PARDOS E V:glz)xzs VAGAS ]ﬁ\l‘é‘glss
INDIGENAS! PCD/PPI

(L9) (L1

(r2)

(L10)

ENGENHARIA FiSICA 33 16
ENGENHARIA QUIMICA 30 15
FILOSOFIA 38 19
GEOGRAFIA - BACHARELADO 34 17
GEOGRAFIA — LICENCIATURA 39 19
HISTORIA — AMERICA LATINA 32 16
HISTORIA 37 18
LETRAS - ESPANHOL E
PORTUGUES COMO LINGUAS 30 15
ESTRANGEIRAS
MATEMATICA 39 19
MEDIAGAO CULTURAL - ARTES E a1 15
LETRAS
MEDICINA 30 15
QUIMICA 36 18
RELAGOES INTERNACIONAIS E % 13
INTEGRAGAO
SAUDE COLETIVA 28 14
SERVIGO SOCIAL 30 15

1 O ntimero de vagas reservadas aos pretos, pardos e indigenas, conforme Lei n°. 12.711/2012, deve corresponder a percentagem desta populacdo no Estado do Parana. Conforme 1l -
timo Censo do IBGE, esta percentagem é de 28,50% (vinte e oito virgula cinquenta por cento).

2 O niimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme Lei n°. 12.711/2012, deve corresponder a percentagem desta populagdo no Estado do Parana. Conforme ultimo
Censo do IBGE (2010), esta percentagem é de 21,83% (vinte e um virgula oitenta e trés por cento).

LEGENDA DE MODALIDADES DE CONCORRENCIA (AMPLA CONCORRENCIA E COTAS):

A0: Ampla concorréncia
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L1: Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em esco-
las publicas (Lei n°. 12.711/2012);

L.2: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual o sfferior a 1,5 salario-minimo e que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°. 12.711/2012);

L5: Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa n°. 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em esco-
las ptblicas (Lei n°. 12.711/2012);

L6: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa n°. 18/2012), tenham cur-
sado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°. 12.711/2012);

L9: Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo e que tenham cursado integralmente
o ensino médio em escolas publicas (Lei n°. 12.711/2012);

L.10: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°. 12.711/2012);

L.13: Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa n°. 18/2012), tenham cursado integralmente o ensi-
no médio em escolas publicas (Lei n°. 12.711/2012);

L.14: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa n°.
18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°. 12.711/2012).
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