MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 10/2024/PROGEPE (10.01.05.23)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do Iguagu-PR, 14 de agosto de 2024.

PROCESSO SELETIVO PARA CLASSIFICACAO DE SERVIDORES(AS)
DOCENTES INTERESSADOS(AS) EM AFASTAMENTO STRICTO SENSU E POS-
DOUTORADO, COM VAGAS PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR(A)
SUBSTITUTO(A)

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA - UNILA, nomeado pela Portaria GR n° 514,

de 19 de setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria GR n°® 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteracfes, e em

conformidade com as Leis ns® 8.112/1990 e 12.772/2012, com o Decreto n° 9.991
/2019, com a Instrugdo Normativa n° 21/2021 do Ministério da Economia, bem como
com a Resolucdo CONSUN Unila n® 035/2021, torna publica a abertura do processo
seletivo para classificacdo de servidores(as) docentes, pertencentes ao quadro

efetivo da UNILA, interessados(as) em usufruir de afastamento para Pés-Graduacéo
Stricto Sensu e Estagio Pés-Doutoral com inicio no ano de 2025, com a contratacao
de professor(a) substituto(a).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital tem por objetivo a classificacdo de servidores(as) docentes,
pertencentes ao quadro efetivo da UNILA, interessados(as) em usufruir de
afastamento para participacdo em programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu ou
Estadgio Pds-Doutoral no pais e no exterior, com a contratacdo de professor(a)
substituto(a).

1.2 No ambito da UNILA, a concessdo de afastamentos Stricto Sensu e POs-
Doutorado com a contratacdo de professor substituto compreende duas etapas, a
saber:

| - a primeira etapa consiste na classificagao de servidores interessados em solicitar
afastamentos para participacdo em programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu ou
Estagio P6s-Doutoral com a contratacéo de professor substituto, objeto deste edital.

Il - a segunda etapa, posterior a este edital, consistird na formalizacdo da

solicitacdo do afastamento, via processo eletrénico, conforme a Resolugéo

CONSUN N° 35/2021.



1.2.1 A participacéo neste edital ndo garante o direito ao afastamento para participar
de Pés-Graduacdo Stricto Sensu ou Estagio Pds-Doutoral, sendo necessario o
atendimento aos requisitos dispostos na Resolucdo CONSUN n° 35/2021.

1.2.2 A classificacao do(a) servidor(a), dentro das vagas disponiveis, € um dos
requisitos para a concessao do afastamento com a contratacdo de professor(a)
substituto(a), que devera ser formalizado por meio de tramitacdo de processo
administrativo ao DDPP.

1.3 Este edital tera vigéncia exclusivamente para afastamentos iniciados entre 01 de
janeiro a 31 de dezembro de 2025.

1.4 Os critérios de classificacdo serdo regidos por este edital, sob responsabilidade
da Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas - PROGEPE, por meio do Departamento de
Desenvolvimento Profissional e Pessoal - DDPP, com assessoramento da Comissao
Permanente de Pessoal Docente - CPPD.

1.5 A inscricado do(a) servidor(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e na Resolugdo CONSUN n° 035
12021.

1.6 Os afastamentos deverdo observar os seguintes prazos:

| — mestrado: tempo de duracdo do curso, limitado a até 24 (vinte e quatro) meses;

Il — doutorado: tempo de duracao do curso, limitado a até 48 (quarenta e oito) meses;
lll — pés-doutorado: tempo de duragéo do estagio, limitado a 12 (doze) meses.

1.6.1 O prazo de concessdo do afastamento sera definido no momento de
solicitacado do afastamento.

1.7 O afastamento podera ser concedido desde que demonstrado que o horério ou o
local da agéo de desenvolvimento inviabilizam o cumprimento das atividades
previstas ou a jornada semanal de trabalho do(a) servidor(a).

1.7.1 Considera-se inviabilidade de cumprimento das atividades previstas ou da
jornada de trabalho quando o(a) servidor(a) atender a, a0 menos, um dos requisitos
abaixo:

| - carga horaria de atividades académicas igual ou superior a 20 (vinte) horas
semanais;

Il - curso realizado em instituicdes situadas a mais de 140 km (cento e quarenta
quilémetros) do campus da UNILA.

1.7.2 Entende-se por atividades académicas, que trata o item 9.5.1:

| - participacdo em disciplinas;

Il - orientacao;

[l - participacdo em grupos de estudo e/ou de pesquisa;

IV - redacgao de tese/dissertacéo;

V - redagéao de artigos;

VI - redagao de projeto;

VII - pesquisa de campo;

VIII - demais atividades académicas.

1.7.3 Em se tratando de inviabilidade devido a carga horaria, compete ao(a) servidor
(a) interessado(a) apresentar, quando da abertura do processo de afastamento, d



ocumento emitido pela Instituicdo onde sera realizado o curso ou pelo orientador,
contendo a carga horaria semanal de atividades académicas.

1.7.4 Em se tratando de inviabilidade devido ao local de realizagcdo do curso, a
apresentacdo do comprovante de matricula, carta de aceite ou de documento
comprobatorio de aprovacdo em processo seletivo quando da abertura do processo
de afastamento sera suficiente.

2. DAS COMPETENCIAS

2.1 Compete a PROGEPE, com o apoio do DDPP:

| — publicar o edital de abertura do processo classificatorio de servidores(as)
interessados(as) em afastamento;

Il — divulgar o resultado preliminar e final dos servidores(as) classificados(as),
conforme previsto no cronograma (Anexo l);

lll - atuar como segunda e Ultima instancia recursal.

2.2 Compete a CPPD:

| - avaliar as inscricbes e a documentacdo comprobatéria apresentada pelos(as)
servidores(as);

Il - elaborar, em conjunto com o DDPP, a lista de classificagao preliminar e final, em
conformidade com os critérios estabelecidos neste edital;

lll - atuar como primeira instancia recursal.

2.3 Compete ao(a) servidor(a) interessado(a):

| - realizar a inscricdo no processo classificatorio, por meio do Sistema INSCREVA;

Il - apresentar a via original dos documentos enviados no ato da inscrigao e prestar
as informacdes necessarias, caso solicitado pelo DDPP/PROGEPE ou pela CPPD;
[Il - acompanhar a divulgacao dos resultados e publica¢des relacionadas ao edital.

3. DO QUANTITATIVO DE VAGAS DE PROFESSORES SUBSTITUTOS
DISPONIVEIS

3.1 Em conformidade com o que dispde o Art. 10°, § 2°, Il da Resolugdo CONSUN n°
035/2021, seréo disponibilizadas 05 (cinco) vagas para contratacdo de professores
(as) substitutos(as) para substituicdo de docentes em afastamento Stricto Sensu e
Estagio Pés-Doutoral.

3.1.1 A disponibilidade de vagas sera estabelecida conforme diagndstico atual do
guantitativo de servidoras/es docentes afastadas/os.

3.2 Os(as) docentes inscritos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente de
pontuacdo em listagem Unica, de acordo com os critérios previstos no item 5 deste
edital.

3.3 A selecdo dos(as) docentes que fardo jus a contratacdo de professores(as)

substitutos(as), quando de seu afastamento para Stricto Sensu ou Estagio Poés-
Doutoral, respeitara a ordem de classificacdo dos interessados.

3.4 Em caso de desisténcia da vaga para contratacdo de professor(a) substituto(a), o
servidor devera preencher e assinar a Declara¢do constante no (Anexo lll) e enviar



para o e-mail ddpp@unila.edu.br, sendo a vaga de professor(a) substituto(a)
oferecida ao(a) préximo(a) docente classificado neste edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricOes deverao ser realizadas exclusivamente pelo sistema INSCREVA,
no periodo informado no cronograma do edital (Anexo 1).

4.2 O(a) candidato(a) devera se certificar de que preenche todos o0s requisitos
exigidos para participacdo no certame.

4.3 Nao serdo aceitas inscricbes fora do periodo estabelecido neste edital, ou

realizado por outros meios que nao o estabelecido no item 4.1.

4.4 Para os(as) servidores(as) que efetuarem mais de uma inscricdo sera
considerada valida apenas a ultima, considerando a data e horario do envio dos

documentos.

4.5 Para inscricdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera incluir no Sistema
INSCREVA o formulério de inscricdo (Anexo II), em formato PDF.
4.5.1 E de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o completo e
correto preenchimento dos dados de inscrig&o.

4.6 O(a) servidor(a) da UNILA que estiver em colaboracédo técnica ou exercicio

provisorio ndo precisara encerra-lo para participar deste edital, mas devera encerra-

lo antes da concessao do afastamento, sem garantia de nova concessao apos a
finalizacdo do afastamento Stricto Sensu ou Pés-Doutorado.

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1 A classificacdo dos(as) inscritos(as) seré realizada de acordo com os critérios de
pontuacao detalhados no quadro a seguir:

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

professor do
magistério
superior efetivo

ano pro rata diet

40 horas 12

CRITERIOS PONTUACAO | DOCUMENTACAO | PONTUACAO
COMPROBATORIA MAXIMA
1. 1.1 Mestrado 20 Formulario de 20 pontos
MODALIDADE inscricdo - Anexo Il
DE 1.2 Doutorado 12
AFASTAMENTO
SOLICITADO 1.3 Pos- 6
Doutorado
2. DADOS 2.2 Tempo de
FUNCIONAIS? | servico publico
federal como 2 pontos por 20 pontos

2.3
Jornada
de
trabalho
na
UNILA

20
hora:


mailto:ddpp@unila.edu.br

Dedicagédo | 20
Exclusiva

Consultas extraidas

2.3 N&
3 Néo ter pela PROGEPE

usufruido de 20 pontos
outro
afastamento
Stricto Sensu
ou Pos-
Doutorado
como professor
do magistério
superior efetivo.

20 pontos

TOTAL GERAL 80
PONTOS

1Equivalente a 0,0027 ponto por dia, contados até a data de encerramento das inscricdes neste edital.
2As consultas funcionais serdo extraidas do sistema do governo federal pela PROGEPE.

5.2 Os(As) candidatos(as) serao classificados(as) na ordem decrescente de
pontuagéo.

5.3 Havendo servidores(as) com o mesmo total de pontos, serdo adotados os
seguintes critérios para desempate, na respectiva ordem:

| - menor grau de formacédo pretendido, priorizando-se mestrado em relacdo ao
doutorado, e o doutorado em relagédo ao pos-doutorado;

Il - maior tempo de exercicio na UNILA como professor do magistério superior
efetivo;

lIl - maior tempo no servigo publico federal como professor do magistério superior
efetivo;

IV - maior idade (contada em anos e meses).

6. DOS RESULTADOS

6.1 Os resultados classificatérios e dos pedidos de recurso serdo disponibilizados no
portal de editais, conforme cronograma.

6.1.1 Sera considerado definitivo o resultado preliminar contra o qual ndo forem
interpostos pedidos de recurso conhecidos.

7. DO RECURSO

7.1 Do resultado preliminar, o(a) candidato(a) podera apresentar recurso,
devidamente fundamentado, a CPPD, com indicacdo dos pontos a serem
examinados, respeitando os prazos estabelecidos no cronograma deste edital, que
se nao reconsiderar, o encaminhara a PROGEPE, para decisdo em segunda e
dltima instancia.

7.2 O(a) candidato(a) que desejar interpor pedido de recurso podera fazé-lo por
requerimento (Anexo V), por meio do sistema INSCREVA, no prazo previsto no
cronograma.



7.3 E vedada a inclus&o posterior de documento ou informac&o que deveria ter sido
apresentada no ato da inscrigao.

7.4 Pedidos de recursos interpostos fora do prazo previsto, apresentados em
formato diverso do requerimento, constante no Anexo IV deste edital, ou por outro
meio diferente do disposto no item 7.2, ndo seréo conhecidos.

7.5 Caso tenha interesse, o(a) servidor(a) inscrito(a) no edital podera solicitar ao
DDPP, por e-mail, a ficha de analise individual, elaborada pela CPPD, com os
motivos do indeferimento e quadro com a pontuacdo obtida, com objetivo de
subsidiar eventual recurso.

8. DA INSTRUCAO PROCESSUAL PARA SOLICITACAO DE AFASTAMENTO

8.1 Posteriormente a participacdo no processo seletivo regido por este edital, o(a)
servidor(a) classificado(a) devera abrir processo de solicitacdo de afastamento com
0S seguintes documentos:

| - requerimento de afastamento (constando informacdes sobre o local da realizagcéao
em que sera realizada a acédo, o periodo de afastamento previsto, incluido o periodo
de transito e a instituicdo promotora) e enquadramento no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP;

Il - plano de atividades;

Il - comprovante de classificacdo no processo seletivo de afastamento realizado
pela PROGEPE;

IV - comprovante de matricula, de aceite ou aprovacao, emitido pela instituicdo na
qual sera realizado o programa Stricto Sensu ou Po6s-Doutorado, com informacéo
sobre a data de ingresso e a previséo de término;

V - declaracdo de inviabilidade, assinada pelo(a) Coordenador(a) do Programa
Stricto Sensu ou Po6s-Doutorado, em se tratando de inviabilidade devido a carga
horaria semanal de atividades académicas;

VI - comprovante do cadastro do curriculo profissional no SIGEPE - Banco de
Talentos do Governo Federal (https://sougov.economia.gov.br/sougov/login ou por
meio do App SOUGOV);

VIl - ata da reunido da area a qual esta vinculado(a) o(a) docente, constando o
informe da pretensédo de afastamento e seu respectivo periodo. No caso de docente
vinculado ao Ciclo Comum de Estudos devera constar a manifestacédo do colegiado
do CCE em atendimento ao Inciso IX, do Art. 7° da Resolucédo 17/2021/CONSUN
(Oficio N° 2/2023/DACICLO/PROGRAD);

VIII - termo de ciéncia da(s) Coordenacao(6es) do(s) Centro(s) Interdisciplinar(es) ao
(s) qual(is) o/a docente esta vinculado(a) com a informacdo de afastamento e seu
respectivo periodo;

IX - ata da reunido do CONSUNI na qual conste a aprovacao do pedido e do periodo
de afastamento solicitado.

8.1.1 No caso de instituicbes fora do pais, 0 programa onde serd realizado o curso
de P6s-Graduacéo Stricto Sensu ou Pos-Doutorado deve ter seu mérito reconhecido
pela Coordenacao de Centro Interdisciplinar correspondente da Unidade Académica
onde o(a) servidor(a) se encontra lotado(a).



8.2 O processo de solicitagdo de afastamento devera seguir a legislacdo vigente.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Qualquer servidor(a) podera impugnar este edital, indicando fundamentadamente
o item/subitem objeto de impugnacdo, por meio do Anexo V, que devera ser
encaminhado para o e-mail “ddpp@unila.edu.br”, no prazo de 05 (cinco) dias apds
sua publicagéo.

9.1.1 Os pedidos de impugnacao serdo apreciados e decididos pela PROGEPE, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap0s a sua apresentacdo, sendo indeferidos os
pedidos ndo fundamentados ou apresentados sem a observancia do procedimento
estabelecido no item 9.1 deste edital.

9.1.2 Nao cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.

9.2 A classificagdo neste processo seletivo ndo se confunde com a anuéncia para o
afastamento, de modo que o(a) servidor(a) deverd aguardar em exercicio a
publicacdo da portaria de afastamento emitida pela PROGEPE, sob pena de incorrer
em faltas ao servico e potencial abandono de cargo, ndo sendo permitida a emisséo
de portaria de afastamento com data retroativa.

9.3 A inexatiddo ou irregularidade de informacfes, ainda que constatadas
posteriormente, eliminara o(a) candidato(a) do processo, declarando-se nulos todos
0s atos decorrentes da submissao da sua documentacéo.

9.4 E de inteira responsabilidade do(a) servidor(a) o acompanhamento da divulgacio
de cada etapa deste processo, inclusive da publicacéo dos resultados.

9.5 A abertura do Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratacdo de
professor(a) substituto(a) ocorrera somente ap0s a publicacdo da portaria de
afastamento no Boletim de Servigos da UNILA.

9.6 Ocupantes de cargo de direcdo ou funcéo gratificada poderdo participar do
certame. No entanto, para a concessao de afastamento, deverdo solicitar sua
exoneracao ou dispensa do respectivo cargo ou funcao, conforme art. 18, 8§ 1°, | do
Decreto n°. 9.991/20109.

9.7 O DDPP/PROGEPE néao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada da documentacao necessaria para inscricdo a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a submissao da inscri¢ao.

9.8 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela PROGEPE, ouvida a
CPPD.

ANEXO |
CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO RESPONSAVEL Local




. . . Servidor(a) )
Periodo de inscrigéo 15/08/2024 a 06/09/2024 . Sistema INSCREVA
interessado(a)
Divulgacéo dos . o
. . até 13/09/2024 DDPP/PROGEPE Portal de editais
inscritos
Analise das inscrigbes
. 16/09/2024 a 27/09/2024 CPPD -
recebidas
Publicagéo do 3 o
. Até 04/10/2024 DDPP/PROGEPE Portal de editais
resultado preliminar
Interposicéo do Servidor(a) .
) 05/10/2024 a 08/10/2024 ) Sistema INSCREVA
pedido de recurso interessado(a)
Analise dos recursos 09/10/2024 a 18/10/2024 CPPD -
Analise dos recursos
pela PROGEPE
21/10/2024 a 25/10/2024 PROGEPE -
*Caso néo ocorra
reconsideracédo pela CPPD.
Publicacéo do 3 o
. Até 31/10/2024 PROGEPE Portal de editais
resultado final

ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRICAO

ATENCAO: O DOCUMENTO DEVE SER ASSINADO ELETRONICAMENTE PELO(A) INTERESSADO(A), CONFORME
ORIENTAGCOES AO FINAL DO DOCUMENTO.

1 IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

NOME COMPLETO:

SIAPE:

CARGO:

LOTACAO:

2 TIPO DE AFASTAMENTO

2.1 Qualificacéo a ser realizada:

() P6s-Graduacéo stricto sensu — Mestrado
() P6s-Graduacéo stricto sensu — Doutorado
() Estagio P6s-Doutoral

2.2 Abrangéncia do afastamento:

() No pais*

() Fora do pais*

*A concessdo sera com 6nus limitado, ou seja, o(a) servidor(a) percebera apenas o vencimento ou salario e
demais vantagens, conforme legislagédo vigente.

NOME DO PROGRAMA:

INSTITUICAO:

Estou ciente que:




1. A classificagé@o no processo seletivo organizado pela PROGEPE é um dos requisitos para a concessao de afastamento,
que deverd ser formalizado por meio de tramitagdo de processo administrativo eletrdnico via SIPAC.

2. A participagdo neste processo seletivo ndo garante o direito a concesséo de afastamento para participar do Programa de
Pdés-Graduacao stricto sensu e/ou Estagio Pés-Doutoral, sendo apenas um item obrigatério para a concessdo, conforme
dispde o Decreto n° 9.991/2019.

Orientamos que seja cadastrado um “Documento Eletrénico” no SIPAC, direcionado a unidade de lotagdo do(a)
servidor(a), para tornar possivel a assinatura eletronica.

O documento deve ser assinado pelo(a) servidor(a) interessado(a) no afastamento stricto sensu ou pés-doutorado.
O documento deve ser inserido no Inscreva somente apos a assinatura (eletronica).

ANEXO Il
DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VAGA

ATENCAO: O DOCUMENTO DEVE SER ASSINADO ELETRONICAMENTE PELO(A) INTERESSADO(A), CONFORME
ORIENTACOES AO FINAL DO DOCUMENTO.

Eu, )
SIAPE , lotado(a) na unidade

classificado(a) em lugar, no Processo

Seletivo para classificagdo dos interessados em solicitar afastamento integral para
participagdo em Programa de Pdés-Graduacdo Stricto Sensu e PoOs-Doutorado de
servidores docentes da UNILA, venho pela presente, declarar, formal e definitivamente, a

minha desisténcia da vaga referente ao EDITAL N° _ /2024.

Foz do Iguacu, de de 202 _.

Assinatura do(a) candidato(a) desistente

O documento deve ser assinado pelo(a) servidor(a) interessado(a) no afastamento stricto sensu ou p6s-doutorado.
Observacéo: Este documento deve ser enviado para o e-mail ddpp@unila.edu.br.

ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA RECURSO
ATENCAO: O DOCUMENTO DEVE SER ASSINADO ELETRONICAMENTE PELO(A) INTERESSADO(A), CONFORME
ORIENTACOES AO FINAL DO DOCUMENTO.

1 IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

SERVIDOR(A):

SIAPE:

2 FUNDAMENTAGAO DO PEDIDO




*Orientamos que seja cadastrado um “Documento Eletronico” no SIPAC, direcionado a unidade de lotagdo do(a)
servidor(a), para tornar possivel a assinatura eletronica.
O documento deve ser inserido no Inscreva somente ap0s a assinatura eletronica.

ANEXO V
FORMULARIO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL
ATENCAO: O DOCUMENTO DEVE SER ASSINADO ELETRONICAMENTE PELO(A) INTERESSADO(A), CONFORME
ORIENTACOES AO FINAL DO DOCUMENTO.

1 IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

SERVIDOR(A):

SIAPE:

2 ITEM DO EDITAL IMPUGNADO:

3 FUNDAMENTACAO

*Orientamos que seja cadastrado um “Documento Eletronico” no SIPAC, direcionado a unidade de lotagdo do(a)
servidor(a), para tornar possivel a assinatura eletrdnica.

Observacao: Este formulario deve ser enviado para o e-mail ddpp@unila.edu.br, durante o periodo de interposicao
de impugnacgdes estabelecido no cronograma deste edital.

(Assinado digitalmente em 15/08/2024 12:09)
FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
PRO-REITOR(A)
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