MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA

EDITAL N° 3 / 2024 -D E D (10.01.05.02.03)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do Iguacu-PR, 05 de fevereiro de 2024.

Torna publico o processo seletivo de Tutor/a do
Curso de Especializacdo em Gestdo na Saude, na
modalidade educa¢do a distancia (EaD), da
Universidade Aberta do Brasil (UAB) na
Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana (UNILA).

O DEPARTAMENTO DE EDUCACAO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, Resolu¢cdo Consun/Unila
n2 22, de 19 de outubro de 2022, em parceria com a Coordenadoria de Programas da
UAB/Unila (COOPUAB) e o Curso de Especializagdo em Gestdo em Saude, considerando a Lei
n° 11.273, de 6 de fevereiro 2006, a Portaria n? 318, de 02 de abril de 2009, a Portaria CAPES
n° 183, de 21 de outubro de 2016, a Portaria CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017, a
Instrucdo Normativa CAPES n° 2, de 19 de abril de 2017, a Portaria CAPES n° 102, de 10 de
maio de 2019, a Resolu¢dao CES n? 1, de 06 de abril de 2018, Portaria CAPES n2 33, de 16 de
fevereiro de 2023, em conformidade com o Edital DED/CAPES n2 09/2022, sob a Coordenacgdo
da Diretoria de Educacdo a Distancia (DED), da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) e do Ministério da Educacdao (MEC), por se tratar de matéria
idéntica fundamentada no Parecer Referencial n2 00001/2023/EJS/PFUNILA/PGF/AGU, torna
publico pelo presente Edital o Processo Seletivo de Tutor/a do Curso de Especializagdo em
Gestdo em Saude, na modalidade educacdo a distancia (EaD), da Universidade Aberta do
Brasil (UAB) na Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital tem como objeto a sele¢do de Tutor/a, em carater tempordrio, para atuar no
curso de Pds-Graduacgao Lato Sensu - Especializagdo em Gestdo, desenvolvido na modalidade
de Educacdo a Distancia (EaD) pela UNILA, no contexto da UAB.

1.2 O/A Tutor/a atuard no referido curso na condicdo de bolsista da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educag¢dao (MEC),
vinculado/a ao Sistema UAB na UNILA.

1.3 A atuacdo do/a Tutor/a ndo originara qualquer vinculo empregaticio com a UNILA,
tampouco com a UAB ou a CAPES, sendo suas atribuicGes e o valor de sua bolsa definidos de
acordo com as normativas da prépria CAPES.



1.4 O acompanhamento do processo seletivo e dos editais dele decorrentes é de
responsabilidade exclusiva dos/as candidatos/as.

1.5 A validade deste processo seletivo é de 02 (dois) anos, a contar da data da divulgacdo do
resultado do processo seletivo.

1.6 O processo seletivo regido por este Edital serd realizado por uma Comissdo que terd como
membros/as, o Departamento de Educac¢do a Distancia, a Coordenadoria de Programas da
UAB/Unila e a Coordenacgdo do Curso Especializagdo em Gestdo em Saude.

1.6.1 E vedada a participacdo, na Comissdo, de membro/a que tenha interesse na matéria,
que seja conjuge, companheiro/a ou parente e afim até terceiro grau dos/as candidatos/as ou
que esteja litigando judicial ou administrativamente com candidatos/as ou respectivo conjuge
ou companheiro/a.

2. DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO EM SAUDE

2.1 O curso de Especializacdo em Gestdo em Saude, destinado a profissionais de saude que
atuam ou desejam ingressar no sistema brasileiro de saude publica, visa a melhoria da
qualidade da atencdo a salde e do cuidado prestado ao/a usuario/a do Sistema Unico de

Saude (SUS), propiciando aos/as concluintes conhecimentos que favorecam:

a) a compreensdo dos fundamentos e da dindmica de formulagao e de execugdo das diretrizes
do Sistema Unico de Saude (SUS);

b) o reconhecimento dos diferentes sistemas de vigilancia em saude;

c) a compreensdo e o dominio de metodologias de planejamento e organizacdo dos servicos
de saude nos trés niveis de decisdo;

d) o manejo de ferramentas e procedimentos de analise e interven¢do no processo de
trabalho em saude;

e) a compreensdo da organizagdo dos sistemas logisticos em salude para a adequada gestao
dos servicos de saude publica.

2.2 O curso, ofertado pela UAB/UNILA, terd até 150 (cento e cinquenta) estudantes, 30
(trinta) em cada um dos seguintes Polos de Apoio Presencial integrados a UAB: Céu Azul,
Goioeré, Pato Branco, Ubiratda e Umuarama.

2.3 O curso terd duracdo de 18 (dezoito) meses, com inicio previsto para maio de 2024, e serd
inteiramente gratuito para o/a estudante.

2.4 A carga horaria do curso de Especializacdo em Gestdo em Saude é de 390 (trezentas e
noventa) horas de efetivo trabalho académico, acrescida da apresentacdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC).

2.5 O curso estrutura-se em Mddulo Basico e Mddulo Especifico.

2.5.1 O Médulo Basico objetiva favorecer uma visdo abrangente e atualizada das disciplinas
que fundamentam a gestdo publica contempordnea ao/a estudante, contextualizando a sua
aplicacdo na realidade brasileira e internacional.

2.5.1.1 O Médulo Basico tem 150 horas e é composto por cinco disciplinas, de 30 horas cada:
i) Introdugdo a EAD; ii) Politica e Sociedade; iii) Politicas Publicas; iv) Gestdo Publica; v)



Metodologia da Pesquisa.

2.5.2 O Mddulo Especifico visa a compreensdo dos problemas e das questdes da atuacdo do
Estado e da administracdo publica da salde, bem como a construcdo de saberes para a
adequacado e inovagdo no exercicio das atividades do/a profissional de gestdo em saude.

2.5.2.1 O Mddulo Especifico tem 240 horas e é composto por sete disciplinas: i) Politicas de
Saude: Fundamentos e Diretrizes do SUS (30h); ii) Organiza¢cdo e Funcionamento do SUS
(45h); iii) Gestdao dos Sistemas e Servicos de Saude (45h); iv) Gestdo da Vigilancia a Saude
(30h); v) Gestdao Logistica em Saude (30h); vi) Gestdo do Trabalho em Saude (30h); vii)
Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC (30h).

2.6 As atividades didatico-pedagdgicas (aulas, chats, foruns, avaliacdes, etc.) realizar-se-do no
ambiente virtual de aprendizagem da UNILA, por meio de ferramentas interativas, com
mediacdao docente, tutorial e de recursos didatico-tecnolégicos, sistematicamente
organizados, e também em encontros presenciais obrigatérios.

2.7 Entende-se por encontro presencial obrigatério o momento em que o/a discente deve
comparecer ao Polo de Apoio Presencial escolhido no processo de selecdao, permanecendo a
ele vinculado para a participacdo em atividades presenciais: avaliagdes, semindrios ou
correlatos, tutorias presenciais, entre outros.

3. AS VAGAS

3.1 S3o abertas para este Edital vagas de Tutor/a para atuar nas disciplinas do Mddulo Basico
e no Maddulo Especifico do Curso, conforme quadro a seguir.

Quadro 1 - Relagdo de vagas, por disciplina

Introducdo a 30h até 5 | Qualquer curso de graduacgao
Educacdo a
Distancia (EaD)

Politica e 30h até 5 | Curso de graduacdo em Ciéncia Politica,
Sociedade Sociologia, Ciéncias Sociais, Servico Social,
— — - Administracdo, Administracdo Publica, Direito,
Politicas Publicas 30h até 5 . o . L
Ciéncias EconGmicas ou Ciéncias Contabeis
Gestdo Publica 30h até 5
Metodologia da 30h até 5 | Qualquer curso de graduacao
Pesquisa
Politicas de Saude: 30h até 5 Graduagdo em Biomedicina, Biologia, Educagdo Fisica,
Fundamentos e Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Diretrizes do SUS Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia,
- Psicologia, Servico Social, Terapia Ocupacional ou Saude
Organizacio e 45h até s

) Coletiva; ou graduagdo em Gestdo Publica em Saude; ou
Funcionamento do




SUS graduagdo em Administragdo ou Administragao Publica
ou Logistica ou Ciéncia Politica ou Sociologia ou Ciéncias

Gest3o dos Sistemas 45h até 5

] , Econ6micas ou Direito, com especializa¢gdo ou mestrado
e Servigos de Saude

ou doutorado em ciéncias da salde; ou graduagdo na

Gest3o da Vigilancia 30h até 5 | area de Ciéncias Humanas e Sociais, com especializagdo
a Saude ou mestrado ou doutorado em ciéncias da saude.
Gest3o Logistica em 30h até s
Saude
Gestdo do Trabalho 30h até 5
em Saude
Trabalho de 30h até 5

Conclusdo de Curso

* Carga horaria total da disciplina.

4 DOS REQUISITOS DO/A CANDIDATO/A

4.1 Os/As candidatos/as as vagas de Tutor/a devem atender, obrigatoriamente, os seguintes
requisitos:

a) possuir formacdo de nivel superior, conforme disposto no Quadro 1;

b) possuir experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério da Educagao Basica ou Educacao
Superior;

c) ndo ser estudante em curso de pds-graduagdao na modalidade a distancia na UNILA.

4.1.1 E desejavel que os/as candidatos/as possuam:

a) formagdo ou aperfeicoamento em Educagdo a Distdncia e/ou tecnologias em contextos
educacionais nessa modalidade;

b) experiéncia em Educacdo a Distancia, na condi¢cdo de Tutor/a, docente e/ou outra;

4.2 O/A Tutor/a devera dispor de 20 (vinte) horas semanais para atuar nas atividades do
curso, conforme declaracdo de disponibilidade a ser apresentada (Anexo ).

4.3 Os requisitos exigidos deverdo ser comprovados unicamente no ato da inscricdo do/a
candidato/a a vaga.

5. DAS ATIVIDADES E ATRIBUIGOES DO/A TUTOR/A

5.1 O/A Tutor/a do curso de Especializagdo em Gestdo em Saude atuard em atividades tipicas
de tutoria desenvolvidas no ambito do Sistema UAB.

5.2 A atribuicdo geral do/a Tutor/a, na modalidade a distdncia, é atuar na area de
conhecimento de sua formacdo, como suporte as atividades dos/as docentes e mediagdo
pedagodgica junto a estudantes, nos termos da Resolugdao CNE/CES n2 1/2016.

5.3 S3o atribuicdes especificas do/a Tutor/a:

a) participar das atividades de formacgao inicial e/ou de atualizacdo desenvolvidas pela UNILA
e/ou pela CAPES;

b) participar das reuniGes de trabalho, em datas e hordrios previamente agendados e
divulgados pelo/a Coordenador/a do curso, para o planejamento do Calendario Académico,



das atividades a serem desenvolvidas, dos procedimentos e critérios de avaliacdo da
aprendizagem e das formas de acompanhamento discente nas disciplinas, sob a orientagdo
dos/as Professores/as Formadores/as e do/a Coordenador/a do curso;

¢) cumprir as atividades determinadas, conforme orientacGes estabelecidas nas reunides de
planejamento, e os prazos estabelecidos no Calenddario Académico do curso;

d) configurar os espacos no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da UNILA onde as
disciplinas do curso serao ofertadas, se for o caso;

e) acessar diariamente o AVA, durante toda a execucdo do curso, conforme diretrizes do/a
Coordenador/a do curso;

f) interagir diariamente com os/as estudantes, exceto domingos e feriados, principalmente
por meio do AVA, além de formas complementares que possam vir a ser definidas, para a
manuteng¢do de seu vinculo com a Instituicdo e com sua turma, além da atualizacdo de
informagdes relevantes e de alertas sobre prazos e atividades a serem realizadas;

g) responder as mensagens encaminhadas pelos/as académicos/as, quando for de sua
competéncia, ou repassa-las a instdncia pertinente, no prazo maximo de 24 horas,
desconsiderando domingos e feriados nessa contagem temporal;

h) mediar a comunica¢cdo e a interacdo, via tecnologia digital, entre discentes e entre
discentes e docentes, quando necessario;

i) orientar os/as discentes quanto ao acesso e a navegabilidade no AVA, ancorado na
plataforma virtual Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment (Moodle) da
UNILA;

j) orientar e estimular os/as estudantes a realizacdo das atividades propostas, a participagdo
nos foruns, tarefas, leituras, eventos do curso, entre outras;

k) interagir e dialogar com os/as estudantes, a fim de promover a presenca dos/as estudantes
no AVA;

) contribuir para o processo de avaliagdo da aprendizagem dos/as estudantes, a partir de
orientagcdes dos/as Professores/as Formadores/as e de gabaritos e rubricas por eles/as
fornecidos, fornecendo feedback (resposta) nas provas presenciais e nos textos, audios,
videos, entre outros, postados no AVA, sempre com comentdrios devolutivos e sugestées
objetivas e diretas;

m) acompanhar, coletar e reunir informacGes sobre o processo formativo dos estudantes, as
dificuldades de conteudo, desempenho e/ou outras situacdes enfrentadas pelos/as
académicos/as, ao longo das disciplinas, repassando-as as instancias pertinentes para a
tomada de decisdes durante o préprio processo formativo;

n) organizar e realizar as atividades, em conjunto com os/as Professores/as Formadores/as e
o/a Coordenador/a do curso, de plantdo de atendimento virtual ou presencial, para o
esclarecimento de duvidas, e as demais atividades de avaliagdo e de enriquecimento
curricular nos Polos de Apoio Presencial, a serem realizadas a noite e/ou nos finais de
semana;

o) elaborar relatérios de acompanhamento dos/as estudantes (ausentes no AVA; que ndo
realizaram atividades; etc.), conforme periodicidade e orientacdo do/a Coordenador/a do
curso;

p) colaborar na implementagdo de a¢des que visem a permanéncia dos/as académicos/as;

g) realizar as demais atribuicGes da funcao;

r) compor o colegiado do curso de Especializacdo em Gestdo em Saude UAB-UNILA e
participar regularmente das reunides.

5.4 As atividades do/a Tutor/a serdo realizadas em horarios e periodos especificos, inclusive
em periodo noturno e nos finais de semana, na modalidade EAD, conforme planejamento a
ser definido pelo/a Coordenador/a do curso.



5.5 E de responsabilidade de cada candidato/a possuir acesso a Internet e computador para a
realizagdao das atividades do curso, no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da UNILA,
acessado necessariamente por conexdo via Internet.

5.6.1 O/A Tutor/a podera utilizar a infraestrutura para EaD disponivel no Polo UAB e/ou na
UNILA, se necessario, nos dias e horarios estabelecidos de funcionamento.

6. DAS BOLSAS

6.1 O/A Tutor/a fard jus a uma bolsa mensal no valor de RS 1.100,00 (mil e cem reais),
concedida para atuacdo em atividades tipicas de tutoria desenvolvidas no ambito do Sistema
UAB, sendo exigida formacgdo de nivel superior e experiéncia minima de 1 (um) ano no
magistério do ensino basico ou superior, conforme o disposto na Portaria CAPES n° 183, de
21 de outubro de 2016 e valor reajustado pela Portaria CAPES n2 33 de 16 de fevereiro de
2023.

6.2 O pagamento da bolsa serd realizado pela CAPES e ocorrera via transferéncia direta aos/
as bolsistas, por meio de depdsito em conta bancaria, de acordo com as orientacGes
administrativas estabelecidas pela CAPES.

6.3 A bolsa do Sistema UAB ndo podera ser acumulada com bolsas cujo pagamento tenha por
base a Lei n? 11.273/2006, nem com bolsas concedidas pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), exceto quando expressamente admitido em
regulamentagdo propria.

6.3.1 Excepcionalmente, ha possibilidade de acimulo de bolsa de Tutor/a da UAB com bolsa
da CAPES, ndo regida pela Lei n2 11.273/2006, e do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), conforme a Portaria Conjunta CAPES/CNPq n2 2/2014.

6.3.1.1 Para o/a bolsista da CAPES e do CNPq matriculado/a em programas de pds-graduacado
no pais, a autorizagdo para atuar como Tutor/a deverd ser emitida pelo/a Coordenador/a do
Curso ou Programa de Pds-graduacdo em que o/a bolsista estiver matriculado/a, com a
devida anuéncia de seu/sua orientador/a, conforme declaragdo disposta no Anexo II.

6.3.1.2 Para os/as demais bolsistas da CAPES e do CNPg, a autorizagdo para atuar como
Tutor/a devera ser emitida pelo/a Coordenador/a do Projeto ao qual a bolsa estiver vinculada,
conforme declaracao disposta no Anexo lll.

6.3.1.3 Os/As bolsistas da CAPES e/ou do CNPg, se for o caso, deverdo apresentar as
autorizagdes mencionadas nos itens 6.3.1.1 e/ou 6.3.1.2 quando da convocag¢do para assumir
a bolsa de Tutor/a da UAB.

6.4 A bolsa sera atribuida exclusivamente ao/a bolsista, sendo vedado o seu fracionamento.

6.5 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB, referente ao mesmo més,
ainda que o/a bolsista tenha exercido mais de uma fung¢do no ambito do Sistema UAB.



6.6 O pagamento da bolsa, mensalmente, esta condicionado ao cumprimento das atribuicdes
e envio da confirmagdo mensal das atividades realizadas pelo/a bolsista, mediante
apresentacdo de relatério das atividades, assinado pelo/a Coordenador/a do Curso, pelo/a
Professor/a Formador/a e pelo/a Tutor/a, conforme Anexo IV.

6.7 A vigéncia da bolsa é restrita ao periodo de realizacdo do curso, conforme a oferta das
disciplinas em que atuara como Tutor/a.

6.8 A bolsa e o vinculo com o curso poderao ser cancelados a qualquer tempo:

a) por solicitacdo do/a proprio/a bolsista, com aviso prévio de, pelo menos, 15 (quinze) dias
antes do inicio ou encerramento de suas atividades;

b) a critério da Instituicdo, se constatado o ndo-cumprimento das atribui¢cdes da funcdo e/ou
a auséncia de qualquer um dos requisitos da concessao, conforme a Portaria CAPES n?
183/2016; ou

c) em virtude da indisponibilidade de recursos financeiros provenientes da CAPES.

7. DAS INSCRICOES E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O periodo de inscricao sera definido conforme o cronograma do processo seletivo,

disposto no quadro abaixo.

Quadro 2 - Cronograma do processo seletivo

Publicacdo do edital do
processo seletivo

05 de fevereiro de 2024

Portal de Documentos UNILA
https://documentos.unila.edu.br/

Pedido de impugnacdo do edital

até 06 de fevereiro de
2024

Sistema Inscreva
https://inscreva.unila.edu.br/

Resultado das solicitacdes de
impugnacGes recebidas

até 07 fevereiro de 2024

Portal de Documentos UNILA
https://documentos.unila.edu.br/

Publicacao da designacao da
Comissdo de Selecao

até 07 de fevereiro de
2024

Portal de Documentos UNILA
https://documentos.unila.edu.br/

Periodo de inscri¢cbes

de 07 de fevereiro de
2024 a 06 de marco de
2024

Sistema Inscreva
https://inscreva.unila.edu.br/

Homologacao das inscrigdes

até 11 de margo de 2024

Portal de Documentos UNILA
https://documentos.unila.edu.br/

Interposi¢do de recurso contra
o indeferimento das inscricées

até 12 de margo de 2024

Sistema Inscreva
https://inscreva.unila.edu.br/

Resultado da avaliagdo dos
recursos e resultado final da
homologac¢ao das inscrigdes

15 de marcgo de 2024

Portal de Documentos UNILA
https://documentos.unila.edu.br/

Publicagdo da relagao de
avaliadores/as por grupo de
candidatos/as

até 15 de marcgo de 2024

Portal de Documentos UNILA
https://documentos.unila.edu.br/




Solicitacdo de impugnacgao
referente a relagao de
avaliadores/as por grupo de
candidatos/as

até 16 de margo de 2024

Sistema Inscreva
https://inscreva.unila.edu.br/

Resultado da avaliacdo das
solicitagcOes de impugnacao da
relacdo de avaliadores/as por
grupo de candidatos/as

até 18 de margo de 2024

Portal de Documentos UNILA
https://documentos.unila.edu.br/

Anélise documental e
classificagdo dos/as
candidatos/as

19 a 21 de margo de
2024

Portal de Documentos UNILA
https://documentos.unila.edu.br/

Resultado preliminar da
classificacao

até 22 de margo de 2024

Portal de Documentos UNILA
https://documentos.unila.edu.br/

Interposicdo de recurso ao
resultado preliminar

Até 23 de margo de 2024

Sistema Inscreva
https://inscreva.unila.edu.br/

Resultado da avalia¢do dos
recursos e resultado final do
processo seletivo

até 26 de margo de 2024

Comissao de Selecao

Convocacgdo dos/as
candidatos/as aprovados/as para
assumir a(s) vaga(s) e para
realizar o Curso de Formacgao -
Educacdo a Distancia: interacdo,
mediag¢do e acompanhamento
discente*

até 28 de margo de 2024

Portal de Documentos UNILA
https://documentos.unila.edu.br/

Envio de documentacao
cadastral UAB

Até 04 de abril de 2024

Inscreva
https://inscreva.unila.edu.br/

Primeira reunidao da equipe do
curso

A definir

Via Google Meet

* A ser ofertado e realizado no més de abril de 2024.

7.2 As inscricOes serdo realizadas em formulario eletrénico disponibilizado via internet, pelo

sistema Inscreva, no endereco <https://inscreva.unila.edu.br/>.

7.2.1 O/A candidato/a devera acessar o Inscreva, mediante autenticacdo (com login e senha),

preencher devidamente o formulario eletronico de inscricdo e enviar os comprovantes

solicitados.

7.2.1.1 As informacdes e os documentos apresentados no formulario eletrénico de inscrigcdo
sdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, e ndo poderdo ser alterados ou
complementados posteriormente em nenhuma hipédtese.

7.2.2 N3do serad aceita inscricdo via fax, via correio eletronico, via postal ou outro meio

diferente do disposto nos itens 7.2 e 7.3, tampouco inscricdo condicional ou fora do periodo

estabelecido no cronograma.




7.3 Os/as candidatos/as poderdo se inscrever para atuar nas disciplinas do Mddulo Basico
e/ou Mddulo Especifico, desde que atendam os requisitos de formacado exigidos pelo edital.

7.3.1 No ato da inscricdo, o/a candidato/a procedera a escolha de vinculagdo de um Unico
Polo, no qual desempenhard suas atividades de tutoria durante o Mddulo no qual foi
selecionado/a.

7.4 Em caso de recebimento de mais de uma inscricdo de um/a mesmo/a candidato/a sera
considerada valida apenas a ultima inscrigdo realizada.

7.5 Ao se inscrever no processo de sele¢do regido por este Edital, o/a candidato/a declara
estar ciente de seu conteldo e das normativas que o regem, bem como confirma a
veracidade das informacgdes prestadas, observando o estabelecido no art. 299 do Decreto-Lei
n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940.

7.5.1 O/a candidato/a que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacgGes estabelecidas neste Edital serd automaticamente eliminado/a da selegdo.

7.5.2 A constatagdo de quaisquer irregularidades na documentagao apresentada, o
preenchimento incorreto, incompleto ou inveridico das informagdes prestadas, implicard na
desclassificacdo do/a candidato/a a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais
cabiveis.

7.6 A Comissdao de Selecdo ndo se responsabiliza por inscricbes ndo efetivadas devido a
problemas técnicos, congestionamento na Internet, falha na comunicacdo eletrbnica,
dificuldade de envio ou, ainda, outras forcas relevantes que estejam fora de seu controle.

7.7 Ao realizar a inscricdo, o/a candidato/a deverd anexar ao formulario eletronico os
seguintes documentos comprobatorios:

a) copia (frente e verso) do documento: de identidade, se brasileiro; ou passaporte, ou
Carteira de Registro Nacional Migratdria (CRNM), ou Registro Nacional de Estrangeiros (RNE),
com data de validade vigente e situacao regular no Brasil, se estrangeiro;

b) cépia (frente e verso) do diploma de graduacao;

c) copia (frente e verso) do certificado de especializacdo e/ou do diploma de mestrado e/ou
doutorado, se houver;

d) comprovante(s) de experiéncia no magistério da Educacdo Bdsica ou Superior;

e) comprovante(s) de formacdo ou aperfeicoamento em Educagdo a Distdncia e/ou
tecnologias em contextos educacionais nessa modalidade, com carga horaria igual ou
superior a 20 horas, por curso, se houver;

f) comprovante(s) de experiéncia em Educacdo a Distancia, na condicdo de tutor/a, docente
e/ou outra, se houver;

g) declaragdo de disponibilidade para atuar como Tutor/a (Anexo |);

h) Tabela de pontuacgdo de titulos preenchida conforme disponibilizada no Anexo VI

7.8 Os documentos deverdao estar legiveis, sem rasura, organizados em um Unico arquivo
(obedecendo rigorosamente a ordem acima apresentada), em formato Portable Document
Format (PDF).



7.9 Caso o/a candidato/a ainda ndo possua diploma de seu curso de pds-graduacdo poderd
ser anexado o certificado de conclusdo de curso e o seu respectivo histérico escolar.

7.10 Os diplomas de graduagdao ou pds-graduagdo obtidos no exterior deverdo estar
revalidados ou reconhecidos no Brasil, na forma da lei.

7.11 Para comprovacgao da experiéncia no magistério da Educa¢do Basica ou Superior serdo
aceitos copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contratos de trabalho, certidao,
atestado ou declaracdo de tempo de servico emitido pela instituicdo empregadora,
informando expressamente o periodo de inicio e de término dessas atividades laborais
especificas.

7.11.1 N3o serdo aceitas como experiéncia docente as comprovacbes de atuacao de
monitoria ou estagio em docéncia realizados durante o curso de pds-graduacdo /ato ou stricto
sensu.

7.12 Para comprovacdo da formagdo ou aperfeicoamento em Educacdo a Distancia e/ou
tecnologias em contextos educacionais nessa modalidade serdo aceitos certificados e/ou
declaracdes de cursos com carga hordria igual ou superior a 20 horas, por curso.

7.13 Para comprovacdo da experiéncia em Educacdo a Distancia, na condi¢do de tutor/a e/ou
docente, serdo aceitos declaracao, copia de certificados de participacao indicando o periodo,
a carga horaria, disciplina e curso, ou portaria de designacdo expedida pela instituicdo de
ensino.

7.13.1 Para comprovacao de outras experiéncias em Educacdo a Distancia, ndo contempladas
no item 7.13, serdo aceitos declara¢do, cépia de certificados de participa¢do indicando a
atividade realizada, fung¢do, carga horaria e periodo, ou portaria de designacdo expedida pela
instituicdo de ensino.

7.14 Para comprovacdo de residéncia serdo aceitas contas de agua, luz, telefone, carné de
IPTU ou do IPVA no nome do candidato; ou, se casado/a, no nome do/a cdnjuge (neste caso,
anexar também a fotocdpia de certiddo de casamento); ou, ainda, em nome dos pais do/a
candidato/a (neste caso, anexar também a declaracdo de nascimento do/a candidato/a).

7.15 As informagdes prestadas no formuldrio eletrénico de inscricdo e os documentos
comprobatdérios dos requisitos para a vaga serdo verificados para fins de homologacao da
inscricao.

7.16 Tera a inscricdo homologada o/a candidato/a que, conforme os procedimentos de
inscricdo descritos no item 7.2, atender aos requisitos obrigatdrios dispostos no item 4.1
deste Edital.

7.17 Tera a inscrigdo indeferida o/a candidato/a que:

a) ndo atender aos requisitos estabelecidos no item 4.1;

b) ndo enviar a documentacdo comprobatdria dos requisitos estabelecidos no item 4.1 ou
envia-la de forma incompleta, rasurada ou ilegivel;

¢) ndo atender ao item 7.10, se for o caso.



8. DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa, classificatdria, e compreendera a
analise dos documentos comprobatdérios apresentados no ato de inscricao e a atribuicdo de

pontuacdo, de acordo com os critérios constantes no quadro abaixo.

Quadro 2 - Critérios de pontuagdo para classificagdo no processo seletivo

Especializacao 02 01 02
Formacgao

académica* Mestrado 05 01 05
Doutorado 10 01 10

Experiéncia no 1,0 ponto
magistério da por 10 10

Educacdo Basica semestre

Experiéncia no 1,5 ponto
magistério da por 10 15

Educacgao Superior semestre

Experiéncia em

. o 3 pontos
Educacgao a Distancia
por 10 30
como tutor/a e/ou
semestre
Atuacdo e docente
formacao
profissional Outras experiéncias 01 ponto
em Educacgao a por 05 05
Distancia atividade
Formacgao ou
aperfeicoamento 03 pontos
em Educacdo a por curso
Distancia e/ou ao com carga
. L. 10 30
uso de tecnologias horaria
em contextos minima de
educacionais nessa 20h
modalidade
Pontuagdo total 100

* Sera considerada apenas a pontuagdo relativa ao maior titulo apresentado pelo/a candidato/a.



8.2 Serdo consideradas somente as informacdes comprovadas e inseridas no ato de inscricado.

8.2.1 Documentos rasurados ou com dados insuficientes ou ilegiveis para validar a informacao
serdo desconsiderados e ndo serdo pontuados para fins de classificacdo.

8.2.2 AO/A candidato/a que n3o apresentar nenhuma comprovacdo das informacdes
inseridas na inscri¢cdo sera atribuida a nota 0 (zero).

8.3 Os pontos que excederem a pontuagao maxima serao desconsiderados.

8.4 Na experiéncia profissional, para fins de contabilizacdo, serdo considerados os periodos
correspondentes aos semestres letivos.

8.5 Os/As candidatos/as concorrerdo entre si nos seguintes Polos UAB:
a) Céu Azul;

b) Goioeré;

c) Pato Branco;

d) Ubirat3;

e) Umuarama.

8.6 Os/as candidatos/as serdo classificados/as em cada Polo UaB, em ordem decrescente,
pela soma simples da pontuacdo obtida em funcdo da analise de documentos validos,
observados os critérios dispostos no Quadro 2.

8.6.1 Serdo publicadas listas de classificacdo por Polo UAB.

8.7 Em caso de empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para
desempate:

a) candidato/a com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscri¢do
neste processo seletivo;

b) maior tempo de experiéncia em Atendimento Educacional Especializado;

c) maior tempo de atuacdo profissional em Educacdo a Distancia;

d) maior tempo de experiéncia no magistério da Educacao Superior;

e) maior titulagdo.

8.8 Ndo havendo candidatos(as) inscritos e aprovados(as) para Polos UAB, desde que
atendam os critérios exigidos, poderdao ser convocados a assumir a vaga em aberto
candidatos(as) aprovados(as) no mesmo médulo em outros Polos UAB deste Processo
Seletivo.

9. DOS RESULTADOS

9.1 Os resultados, preliminar e final, do processo seletivo serdo divulgados em data
especificada no cronograma, conforme disposto no Quadro 2.

9.2 Os/As candidatos/as classificados/as serdo convocados/as de acordo com as vagas
estabelecidas no Edital, levando em consideracao a necessidade da UNILA, durante o periodo
de vigéncia deste Edital.



9.2.1 A quantidade de Tutores/as a ser convocada esta condicionada a quantidade de
estudantes ativos/as no curso e a quantidade de bolsas concedidas pela CAPES por periodo,
conforme a Instrugdo Normativa CAPES n° 2, de 19 de abril de 2017.

10. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

10.1 Qualquer interessado/a podera solicitar a impugnacdo deste Edital ou pedir
esclarecimentos relevantes sobre sua aplicacao.

10.1.2 A solicitagdo de impugnacao devera ser realizada em formuldrio eletronico
disponibilizado via <https://inscreva.unila.edu.br/>, no periodo estabelecido no cronograma.

10.1.3 A solicitacdo de impugnacdo devera ser redigida de forma objetiva, direta e
consistente, apontando argumento devidamente fundamentado que justifique a necessidade
de impugnac¢do do edital e apresentando documento(s) comprobatério(s), se for o caso.

10.1.4 A Comissao que avaliara sobre pedido de impugnac¢ado serda composta pela Unidade de
publicacdo do Edital (DED), em conjunto com a Coordenag¢do do Curso e a Coordenagao da
UAB na UNILA.

10.1.5 Impugnacao inconsistente ou que desrespeite a Comissdo sera indeferida.

10.1.6 As solicitagcdes de impugnacdo serdo analisadas e decididas pela Comissdao composta
pela Unidade de publicagcdo do Edital (DED), em conjunto com a Coordenagdo do Curso e a
Coordenacdo da UAB na UNILA, e seu resultado tornado publico, conforme estabelecido no
cronograma deste processo seletivo.

10.2 Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdes e o resultado preliminar do
processo seletivo.

10.2.1 O recurso deverd ser apresentado em formuldrio eletronico disponibilizado via
<https://inscreva.unila.edu.br/>, estritamente no periodo estabelecido no cronograma.

10.2.2 O recurso deverd ser redigido de forma objetiva, direta e consistente, apontando
argumento devidamente fundamentado que justifique a necessidade de reconsideracdo do
resultado e apresentando documento(s) comprobatério(s), se for o caso.

10.2.3 Recurso inconsistente ou que desrespeite a Comissao serd indeferido.

10.2.4 Os recursos interpostos serdo analisados e decididos pela Comissdao composta pela
Unidade de publicacdo do Edital (DED), em conjunto com a Coordena¢do do Curso e a
Coordenacdo da UAB na UNILA, e seu resultado tornado publico, conforme estabelecido no
cronograma deste processo seletivo.

10.3 N&o serdo analisados pedidos de impugnacdo e recursos interpostos fora dos prazos ou
apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.



10.4 N3o serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de revisdo de impugnac¢do e/ou
recurso ou recurso de recurso.

11. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA CONCESSAO DA BOLSA

11.1 O/A candidato/a classificado/a, quando convocado/a, deverd apresentar os seguintes

documentos:

a) copia (frente e verso) do documento: de identidade, se brasileiro; ou passaporte, ou
Carteira de Registro Nacional Migratéria (CRNM), ou Registro Nacional de Estrangeiros (RNE),
com data de validade vigente e situacao regular no Brasil, se estrangeiro;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) comprovante de residéncia atualizado, expedido nos ultimos 3 (trés) meses, em nome do/a
candidato/a. Serdo aceitas contas de agua, luz, telefone, carné de IPTU ou do IPVA no nome
do candidato; ou, se casado/a, no nome do/a cOnjuge (neste caso, anexar também a
fotocopia de certiddo de casamento ou Unido Estavel); ou, ainda, em nome dos pais do/a
candidato/a (neste caso, anexar também a declaracdo de nascimento do/a candidato/a ou
autodeclaragdo de residéncia, conforme previsto na Lei n2 7.115, de 29 de agosto de 1983;

d) se estrangeiro/a, comprovar a regularidade da sua permanéncia no pais e visto temporario
ou autorizacdo de residéncia, nas condicGes da Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017;

e) dados bancarios;

Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do/a Bolsista e Declara¢do de Ndo Acimulo
de Bolsa, disponiveis no Anexo V e VI deste Edital (a assinatura do bolsista devera ser
reconhecida em cartério ou por meio de fé publica ou assinatura digital em ambos os
documentos);

f) declaracdo, conforme Anexo Il e lll, se bolsista da CAPES ou do CNPq, conforme disposto
nos itens 5.3.1.1 ou 5.3.1.2 deste Edital.

11.2 Por meio do Termo de Compromisso do/a Bolsista e da Declara¢do de Ndo Acumulo de
Bolsa, a serem firmados junto a UNILA antes do inicio das atividades, o/a candidato/a
selecionado/a declarara ter ciéncia dos direitos e das obrigacGes inerentes a condi¢do de
bolsista, e que a inobservancia dos requisitos exigidos para a concessao de bolsa de estudo e
de pesquisa da UAB, e/ou se praticada qualquer fraude, implicard no cancelamento da bolsa,
com a restituicdo integral e imediata dos recursos recebidos.

11.3 O/a candidato/a classificado/a, quando convocado/a, devera encaminhar os documentos
listados no item 11.1, devidamente preenchidos, digitalizados individualmente e em formato
PDF, via Sistema Inscreva.

11.4 A n3o entrega dos documentos, conforme disposto no item 11.3, bem como a auséncia
de qualquer um dos documentos relacionados no item 11.1, impossibilita o/a candidato/a de
preencher a vaga, sendo desclassificado/a do processo seletivo e convocado/a o/a proximo/a
candidato/a, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

11.5 A previsao de inicio das atividades de Tutoria esta estabelecida no Quadro 1.
12. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

12.1 A participacdo do/a candidato/a implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e
tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar



desconhecimento.

12.2 O/A candidato/a que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacdes estabelecidas, bem como incorrer na inexatiddo das declaracbes e em
irregularidades de documentos, ou outras constatacdes afins, no decorrer do processo ou
apos, sera automaticamente eliminado do processo de selecdo.

12.3 Caso seja aprovado e posteriormente seja identificada inexatiddao das declaracbes e em
irregularidades de documentos, ou outras constatagdes afins, no decorrer do processo, bem
como deixar de atender as normas e as recomendacdes estabelecidas, a bolsa devera ser
ressarcida.

12.4 Os/As candidatos/as classificados/as para além do limite de vagas existentes poderdo ser
chamados, obedecendo a ordem de classificacdo, caso haja desisténcia ou caso seja
constatada qualquer irregularidade de um/a ou mais dos/as candidatos/as classificados/as.

12.5 Ao final do processo seletivo, em caso de n3o preenchimento de vaga em algum dos
blocos de disciplinas indicadas no Quadro 1, poderdo ser oferecidas as vagas remanescentes
para os/as candidatos/as inscritos/as e classificados, observando a seguinte ordem:
Aprovados em outro bloco, classificados/as fora do limite de vagas disponibilizadas,
respeitando-se rigorosamente a pontuacdo obtida por cada um/a, mediante sua
concordancia.

12.6 Se, em razdo da Instrucdo Normativa CAPES n® 2/2017, houver necessidade de
cancelamento do vinculo dos/as bolsistas, aplica-se como critério de desligamento a ordem
inversa de classificacdo dos/as candidatos/as.

12.7 As duvidas e informacdes sobre a selecdo deverdo ser obtidas pelo e-mail
ded@unila.edu.br.

12.8 Toda a comunicagdao concernente a este processo seletivo, independentemente de
carater coletivo ou individual, dar-se-d4 por meio da pdgina da UNILA, no Portal de
Documentos <https://documentos.unila.edu.br> e por meio do e-mail ded@unila.edu.br.

12.9 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao composta pela Unidade de publicagao
do Edital (DED), em conjunto com a Coordenacdo do Curso e a Coordenacdo da UAB na
UNILA.
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