MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

EDITAL N° 123/2024/PROGRAD

Torna publico o processo de selecdo de
professores(as) formadores(as) para atuagdo no
curso de graduagdo Licenciatura Intercultural
Indigena - no territério Yvy Mbyte, vinculado ao
Programa Nacional de Fomento a Equidade na
Formagdo de Professores da Educacao Basica -
PARFOR EQUIDADE, no ambito da Universidade
Federal da Integragao Latino-Americana.

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, designado pela Portaria UNILA n°
234/2023/GR, de 16 de junho de 2023, com base nas atribuicdes delegadas pela
Portaria UNILA n° 280/2020/GR, de 21 de agosto de 2020, nos termos da legislagéo
vigente,

CONSIDERANDO o Edital n°® 23/2023/SECADI/MEC/CAPES, que tornou publica a
selecdo de propostas de oferta de cursos de licenciatura no ambito do Programa
Nacional de Fomento a Equidade na Formacgao de Professores da Educacao Basica
- PARFOR EQUIDADE;

RESOLVE:

Tornar publico o processo de selecdo de professores(as) formadores(as) para
atuacao no curso de graduagao Licenciatura Intercultural Indigena - no territorio Yvy
Mbyte, vinculado ao Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formacao de
Professores da Educagao Basica - PARFOR EQUIDADE, no ambito da Universidade
Federal da Integrag&o Latino-Americana — UNILA.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O PARFOR EQUIDADE ¢é uma acéo especial realizada no ambito do Programa
Nacional de Formagao de Professores da Educagédo Basica (PARFOR) gerido pela
CAPES, idealizado em conjunto com a SECADI/MEC, e destina-se ao cumprimento
da estratégia 15.5 do Plano Nacional de Educacgao - PNE, Lei n° 13.005, de 25 de
junho de 2014, em consonancia com: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Escolar Indigena na Educagéo Basica - Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 22
de junho de 2012; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagéao de Professores



Indigenas em cursos de Educacdo Superior e de Ensino Médio — Resolugao
CNE/CP n° 1, de 7 de janeiro de 2015; Diretrizes Operacionais para Educacao
Basica do Campo — Resolu¢do CNE/CEB n° 1, de 03 abril de 2002; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdao Escolar Quilombola — Resolugao
CNE/CEB n° 8, de 20 de novembro de 2012; Diretrizes Nacionais para a Educacgao
Especial na Educacado Basica — Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de
2001; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacao Basica, modalidade Educagao Especial - Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2
de outubro de 2009; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, n° 9.394 de 20
de dezembro de 1996 e suas modificagdes, acrescida da insercdo do Artigo 60-A,
que constitui a Educacgao Bilingue de Surdos como modalidade de ensino.

1.2 O Programa tem como obijetivos: oferecer a oportunidade de acesso a formagao
especifica de nivel superior, conforme area de atuacéo, aos(as) professores(as)
indigenas, quilombolas e do campo, ou que atuam na educagao de surdos e na
educacao especial inclusiva nas redes publicas de educagéo basica e/ou nas redes
comunitarias de formagéo por alternancia; formar docentes e pedagogos(as) para a
atuacdo na educacdo escolar indigena, na educagdo do campo, na educagao
escolar quilombola, na educagdo especial inclusiva e na educagdo bilingue de
surdos, em consonancia com as Diretrizes Curriculares especificas de cada grupo;
fomentar a implementacdo de projetos pedagogicos para a formagédo de
professores(as) que contemplem as especificidades do publico-alvo deste edital,
com formas diferenciadas de organizagéo dos conhecimentos, tempos e espacos; e
estimular a aproximagao entre a educagao superior € a educagao basica, tendo as
comunidades e as escolas como espacgos privilegiados de formacéo e de pesquisa.

2 DO CURSO DE LICENCIATURA INTERCULTURAL INDIGENA - NO
TERRITORIO YVY MBYTE

2.1 O curso de Licenciatura Intercultural Indigena - no territério Yvy Mbyte sera
ofertado no ambito do PARFOR, tendo sido aprovado pelo Edital conjunto n.°
23/2023/CAPES/SECADI. O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) encontra-se anexo
a este edital.

2.2 O curso tem como objetivo promover a formagao de professores(as) Guarani
para atuacado na Educacao Basica.

2.2.1 O curso tem como publico-alvo o Povo Guarani que vive na regido do Yvy
Mbyte (centro do territério Guarani) area de influéncia do Parana Rembe'y
(moradores nas margens do rio Parana), abrangendo o Oeste do Parana (municipio
de Guaira, Terra Roxa, Santa Helena, Itaipulandia, Sdo Miguel do Iguagu e
Diamante D Oeste); leste do Paraguai (Departamento do Alto Parana e Canindeyu),
nordeste Argentino (provincia de Misiones).

2.2.2 O(a) estudante, ao concluir o curso, tera uma formagdo comum para a
docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, com énfase
em duas grandes areas do conhecimento: Ciéncias Humanas e Linguagens.



2.2.3 O curso tem carga horaria total de 3.210 horas/aula, com organizagdo em
regime semestral e duragao prevista de quatro anos.

2.2.4 O curso de Licenciatura Intercultural Indigena - no territério Yvy Mbyte esta
estruturado na forma presencial, em espagos e tempos que buscam promover a
integracdo e a articulagédo entre as instituicbes educativas responsaveis pela
formacéo e as realidades Guarani.

2.2.4.1 Metodologicamente, pressupde a instituicdo da pedagogia da alternancia,
através da qual se alterna Tempo-Universidade e Tempo-Tekoha (Tempo
Comunidade).

3 DO(A) PROFESSOR(A) FORMADOR(A)

3.11 Sao atribuicbes do(a) PROFESSOR(A) FORMADOR(A) atuar no ambito do
curso de Licenciatura Intercultural Indigena - no territorio Yvy Mbyte, segundo o
Edital conjunto n° 23/2024/CAPES/SECADI - PARFOR Equidade:

| - elaborar e cumprir plano de atividades em consonancia com o projeto pedagdgico
do curso em que atua e mediante a aprovagao do(a) Coordenador(a) de Curso;

Il - zelar pela aprendizagem dos(as) estudantes e pela qualidade do ensino
ministrado;

[l - orientar, dirigir € ministrar o ensino de sua disciplina/componente curricular,
cumprindo integralmente o programa e a carga horaria, os dias letivos e os horarios
estabelecidos, no Tempo Universidade e no Tempo Tekoha;

IV - participar integralmente de atividades relativas ao planejamento e a avaliagao
promovidas no ambito do curso em que atua;

V - atualizar-se constantemente sobre os temas e pesquisas relacionados a area de
conhecimento do componente curricular sob sua responsabilidade;

VI - colaborar nas atividades promovidas pela coordenacdo de curso e pela
coordenacao institucional do PARFOR na UNILA,;

VII - organizar e aplicar as avaliagbes académicas dos(as) estudantes e comunicar
os resultados a coordenacgao do curso;

VIIl - apresentar a coordenacdo de curso, ao final das atividades do componente
curricular ou sempre que solicitado, o plano de curso, o relatério das atividades
desenvolvidas e o registro de frequéncia dos(as) estudantes;

IX - fornecer, sempre que solicitado pelas coordenagdes ou pela CAPES, relatérios e
informagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas atividades;

X - orientar os(as) estudantes, quando solicitado;

XI - auxiliar o(a) Coordenador(a) Institucional do PARFOR e o(a) Coordenador(a) de
Curso na elaboragdo dos documentos solicitados pela CAPES e em outras
atividades que se fizerem necessarias;

XII - manter-se atualizado(a) em relagdo as normas e as orientagées da CAPES,
zelando para que sejam cumpridas por todos(as) os(as) envolvidos(as) na
implementagao do Programa na UNILA; e

XIII - participar, quando convocado(a), de reunides, colegiado e NDE, seminarios ou
quaisquer outros tipos de eventos relativos ao PARFOR Equidade.



4 DAS VAGAS

4.1 A selecao regida por este edital destina-se ao provimento de vagas existentes de
bolsista para atuar na funcdo de PROFESSOR(A) FORMADOR(A) para os
componentes curriculares (disciplinas) ofertadas no semestre 2024/2 e para a
formacgao de cadastro de reserva, de acordo com a necessidade e o interesse do
Curso de Licenciatura Intercultural Indigena - no territério Yvy Mbyte.

4.2 O preenchimento das vagas observara as diretrizes e normas deste edital,
inclusive quanto a compatibilidade entre as atividades exercidas e a area de
conhecimento peculiar a selegao, conforme quadro a seguir.

Quadro 1 - Relagdo de vagas por componente curricular e formagao exigida

Semestre Componente C.H.* Ementa Vagas
letivo/ Curricular
periodo de (Disciplina)
oferta
2024/2 Fundamentos de | 60h | Estudar as principais questdes vinculadas a integracao 1+CR
Ameérica Latina | da América Latina a partir de
diferentes disciplinas e perspectivas a fim de que os
alunos possam elaborar fundamentos criticos sobre a
regido, a serem utilizados durante seus cursos e vida
profissional.
2024/2 Lingua Guarani | 60h | Estudos sobre a lingua escrita e oral Guarani e suas 1+CR
variantes dialetais.
2024/2 Pesquisa- 60h | Estudos e oficinas de projetos integrados ou individuais 1+CR
Acao Guarani | de pesquisa e agdo em sua
diversidade sociocultural, em articulagao tematica com
nucleos e laboratérios de pesquisa da Unila, escolas e
comunidades indigenas.
2024/2 Espanhol 90h | Reconhecimento da diversidade linguistico-cultural 1+CR
Adicional Basico latino-americana e introdugdo do aluno aos universos
de expressao em lingua espanhola.
2024/2 Portugués 90h | Reconhecimento da diversidade linguistico-cultural 1+CR
Adicional Basico latino-americana e introdugdo do aluno aos universos
de expressédo em lingua portuguesa brasileira.
2024/2 Mitologia e | 60h | Estudo dos mitos, da cosmologia, dos simbolos, dos 1+CR
Cosmologia ritos e da nogédo do sagrado em culturas indigenas em
Guarani especial dos Guarani, suas caracteristicas e formas de
transmissdo, observando as possibilidades de sua
utilizagdo nos processos de ensino e aprendizagem.

CH - Carga horaria total do componente curricular

CR - Cadastro de reserva

4.2.1 Cada componente curricular tera uma turma composta por 30(trinta)
estudantes, sendo portugués e espanhol com cerca de 50% dos(as) estudantes.




4.2.2 Cada componente curricular podera contar com a participagao de professor(a)
guarani (Mbya, Ava e/ou Kaiowa) convidado(a) ou sabio/a de notério notdrio saber
na area, conforme a deliberagdo do colegiado do curso. No caso de participacao de
professor(a) convidado(a) com notério saber na area, podera haver a divisdo da
carga horaria do componente curricular (tempo Universidade, Tempo Tekoha) entre
o(a) professor(a) formador(a) selecionado(a) e o(a) professor(a) convidado(a).

5 DOS REQUISITOS

5.1 Para exercer a funcdo de PROFESSOR(A) FORMADOR(A), é necessario
atender aos seguintes requisitos:

| - pertencer, preferencialmente, ao quadro da UNILA como docente ou Técnico(a)-
Administrativo(a) em Educacéo (TAE) ou de secretarias de educacao;

Il - ter formacgao em nivel de pds graduacgao stricto sensu;

Il - possuir formacdo, em nivel de graduagdo ou pos-graduagdo, na area da
disciplina que ira ministrar;

IV - comprovar experiéncia de no minimo 1 (um) ano no magistério;

V - possuir experiéncia na formagdo de professores(as), comprovada por pelo
menos 1 (um) dos seguintes critérios:

a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

b) docéncia em curso de formagao continuada para professores(as) da educagéao
basica;

c) atuagdo como formador(a), tutor(a) ou coordenador(a) em programas ou projetos
institucionais de formagao de professores(as) da educagao basica;

d) coordenagao de curso de licenciatura;

e) docéncia ou gestdo pedagdgica na educagéao basica.

5.3 Candidatos(as) aprovados(as) e nao convocados(as) formardo o cadastro de
reserva de Professor(a) Formador(as), para cada componente curricular listado no
Quadro 1.

5.3.1 A convocacéao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em cadastro de reserva
apenas ocorrera diante da necessidade institucional e da existéncia de bolsas para
pagamento.

5.4 O(A) Professor(a) Formador(a), sendo servidor(a) publico, devera dispor de 12
(doze) horas semanais para atuar nas atividades no curso, desde que devidamente
comprovada a compatibilidade de horarios na instituicdo, a ciéncia de sua chefia
imediata e a auséncia de prejuizo as atividades exercidas na Universidade,
conforme declaragao a ser apresentada ANEXO I.

5.5 Os requisitos exigidos deverao ser comprovados unicamente no ato da inscrigao
do(a) candidato(a) a vaga.

6 DAS INSCRIGOES E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO



6.1 O(A) candidato(a) devera se inscrever no periodo estabelecido no cronograma
deste edital, conforme disposto no quadro abaixo.

Quadro 2 - Cronograma do processo seletivo

ATIVIDADE DATA
Publicacdo do edital do processo seletivo 21/08/2024
Periodo para submissao de inscri¢gdes 21/08 a 19/09/2024
Periodo para analise das inscricdes 20 e 23/09/2024

Publicacdo do edital de resultado preliminar da

~ ) . 25/09/2024
homologacéao das inscrigdes
Interpqsm:ao de recurso refgrentg ~ao resultado 26 & 27/09/2024
preliminar da homologagao das inscrigdes
Periodo para gnallse dos recursos re_ferer)te~ ao 30/09 e 01/10/2024
resultado preliminar da homologacéao das inscricdes
Publicacdo do edital do resultado da avaliagdo dos
recursos e do resultado final da homologagcao das 02/10/2024

inscricoes

Periodo para analise documental e classificagao
dos/as candidatos/as inscritos/as pela Comissao de 03 a 08/10/2024
Selecao de avaliadores

Publicacdo do edital do resultado preliminar da

e 10/10/2024
classificagao

Interposicdo de recurso referente ao resultado

preliminar da classificagdo 11 a 14/10/2024

Periodo para andlise dos recursos referentes ao
resultado preliminar da classificagéo 16/10/2024

Publicacdo do edital do resultado da avaliagdo dos

recursos e do resultado final do processo de selecéo [l
Convocagao dos/as candidatos/as aprovados/as para
assumir a(s) vaga(s) e para realizar o Curso de 18/10/2024

Formacgao

04 a 08/11/2024
Data provavel para o curso de Formagao ou
11 a 13/11/2024

6.2 As inscricbes deverao ser realizadas em formulario eletrénico disponibilizado no
Portal Inscreva da UNILA (ou copie e cole o seguinte link em seu navegador
https://inscreva.unila.edu.br/events/2652/subscriptions/new).



https://inscreva.unila.edu.br/events/2652/subscriptions/new

6.2.1 Os(As) candidatos(as) interessados(as) em atuar como PROFESSOR(A)
FORMADOR(A) deverdao anexar no formulario de inscricdo os seguintes
documentos:

| - ficha de inscrigdo para Professor(a) Formador(a) (ANEXO IlI) devidamente
preenchida e assinada;

Il - copia (frente e verso) do documento de identificagao;

lIl - coépia (frente e verso) dos diplomas de graduacéao, especializagdo, mestrado e
doutorado, se houver;

IV - comprovante de pertencimento Institucional, se for o caso;

V - comprovante de experiéncia no magistério (Educagdo Basica ou Superior), no
minimo 1(um) ano;

VI - comprovante de experiéncia na formagao de professores(as), comprovada por
pelo menos 1 (um) dos seguintes critérios:

a) docéncia na educagao basica ou ensino superior;

b) docéncia em curso de formagao continuada para professores(as) da educacgao
basica;

c¢) atuacdo como formador(a), tutor(a) ou coordenador(a) em programas ou projetos
institucionais de formagéao de professores(as) da educagao basica;

d) coordenagao de curso de licenciatura;

e) gestdo pedagogica na educagédo basica.

VIl - comprovante de experiéncia na disciplina pleiteada, se houver;
VIII - formulario de avaliagdo, devidamente preenchido e assinado (ANEXO lll);

IX - Declaragdo de disponibilidade para atuar como Professor/a Formador(a),
devidamente preenchida e assinada, se servidor publico (ANEXO |); e

X - declaragdo de nao acumulo de bolsas (ANEXO IV) devidamente preenchida e
assinada.

6.3 Os documentos deverdo estar legiveis, sem rasura, organizados em arquivos
separados, referentes a cada item, em formato Portable Document Format (PDF).

6.4 Caso o(a) candidato(a) ainda nao possua diploma de seu curso de
pos-graduacdo, podera ser anexado o certificado de conclusdo de curso e o0 seu
respectivo histérico escolar.

6.5.1 Os diplomas de graduagao ou pds-graduacao obtidos no exterior deverao estar
revalidados ou reconhecidos no Brasil, na forma da lei.

6.6 Para comprovagao da experiéncia no magistério superior serao aceitos copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contratos de trabalho, certidao, atestado



ou declaragéo de tempo de servigo emitido pela instituicdo empregadora, informando
expressamente o periodo de inicio e de término dessas atividades laborais
especificas.

6.6.1 Nao serao aceitas como experiéncia docente as comprovacgoes de atuacao de
monitoria ou estagio em docéncia realizados durante o curso de pds-graduacéao Lato
ou Stricto Sensu.

6.7 Para comprovacado da experiéncia na disciplina pleiteada serao aceitos Planos
Individuais de Trabalho Docentes (PITD), devidamente aprovados, ou declaragcao
que informe a disciplina e o periodo correspondente ministrado pelo(a) candidato(a),
expedida pela Instituigdo, ou Plano de Ensino da disciplina autenticada pela
Instituicdo de Ensino.

6.8 As informacdes inseridas no formulario eletrénico de inscrigdo e os documentos
comprobatérios dos requisitos para a vaga serao verificados para fins de
homologacgao da inscrigao.

6.9 Nao sera aceita inscricdo via outro meio diferente do disposto no item 6.2,
tampouco inscricao condicional ou fora do periodo estabelecido no cronograma.

6.10 O(A) candidato (a) podera se inscrever em mais de uma disciplina ou atividade,
ou mesmo em todas.

6.11 Em caso de recebimento de mais de uma inscrigdo de um(a) mesmo(a)
candidato(a), para uma mesma disciplina, sera considerada valida apenas a ultima
inscrigao realizada.

6.12 Ao se inscrever no processo de selegdo regido por este Edital, o(a)
candidato(a) declara estar ciente de seu conteudo e das normativas que o regem,
bem como confirma a veracidade das informagbes prestadas, observando o
estabelecido no art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940.

6.13 A constatagdo de quaisquer irregularidades na documentagao apresentada, o
preenchimento incorreto, incompleto ou inveridico das informacbdes prestadas,
implicara na desclassificagdo do(a) candidato(a) a qualquer tempo, sem prejuizo das
medidas legais cabiveis.

7 DA SELEGAO E CLASSIFICACAO

7.1 A selecdo sera realizada em uma unica etapa, classificatéria e compreendera a
anadlise dos documentos comprobatorios apresentados no ato de inscricdo e
atribuicdo de pontuacgédo, de acordo com os critérios apresentados nos ANEXO Il
deste Edital.

7.2 O processo seletivo regido por este Edital sera realizado por uma Comissao que
tera como membros(as) da Comissdo de Implantagcdo do curso de Licenciatura
Intercultural Indigena - no territério Yvy Mbyte e da Pré-reitoria de Graduagao.



7.3 E vedada a participacdo, na Comissdo, de membro(a) que tenha interesse na
matéria, que seja cOnjuge, companheiro(a) ou parente e afim até terceiro grau
dos(as) candidatos(as) ou que esteja litigando judicial ou administrativamente com
candidatos(as) ou respectivo conjuge ou companheiro(a).

7.4 A Comissao de Selecdo nao se responsabiliza por inscricdes nao efetivadas
devido a problemas técnicos, congestionamento na Internet, falha na comunicagéo
eletrénica, dificuldade de envio ou, ainda, outras forgas relevantes que estejam fora
de seu controle.

7.5 Seréo consideradas somente as informacdes comprovadas e inseridas no ato de
inscrigao.

7.5.1 Documentos rasurados ou com dados insuficientes ou ilegiveis para validar a
informacdo serdo desconsiderados e nao serdo pontuados para fins de
classificagao.

7.5.2 O(A) candidato(a) que n&o apresentar nenhuma comprovagéao das informagdes
inseridas na inscrigdo sera atribuida a nota 0 (zero).

7.6 Os pontos que excederem a pontuagdo maxima serdao desconsiderados.

7.7 Na experiéncia profissional, para fins de contabilizagdo, serdo considerados os
periodos correspondentes as disciplinas concluidas.

7.8 Os(as) candidatos(as) serao classificados(as), em cada disciplina, em ordem

decrescente, pela soma simples da pontuacdo obtida em funcdo da analise de
documentos validos, observados os critérios dispostos no ANEXO Il deste edital.

7.7 Em caso de empate, serdo consideradas, conforme ordem apresentada, as
seguintes prioridades, para fins de desempate e classificagao:

a) maior pontuacdo em experiéncia docente na area de conhecimento do
componente curricular a ser ofertado;

b) maior pontuagdo em experiéncia docente na formacao de professores(as);
¢) maior pontuagcdo em experiéncia docente no Ensino Superior;
d) maior pontuagao em titulo académico;

e) maior pontuagdo em experiéncia docente na Educacdo Basica das redes
estaduais e/ou municipais de educacgao; e

f) maior idade, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso.

8 DOS RESULTADOS



8.1 Os resultados, preliminar e final, do processo seletivo serao divulgados em data
especificada no cronograma deste Edital.

9 DOS RECURSOS

9.1 Da publicagao do resultado preliminar o(a) candidato(a) podera, a seu critério,
interpor recurso contra a decisao da Comissao de Selecéao.

9.2 A interposigao de recurso nédo € considerada nova oportunidade para o envio de
documentos solicitados no ato da inscricdo, e que eventualmente ndo tenham sido
enviados pelo candidato dentro do prazo.

9.3 Os recursos a selecao devem ser encaminhados, no prazo estabelecido no
cronograma, no qual o(a) candidato(a) expde claramente os fundamentos de sua
justificativa de recurso em relagao a avaliagao de sua pontuagao na selegéao.

9.4 A Comissao de Selecdo nido se responsabiliza por problemas técnicos que
venham a prejudicar ou inviabilizar o encaminhamento correto dos recursos.

10 DA CONVOCAGAO, DO CADASTRAMENTO, DA VINCULAGAO E DO
RECEBIMENTO DE BOLSA

10.1. O(A) candidato(a) primeiro(a) classificado(a) recebera convocagao da
Coordenacéo do curso de Licenciatura Intercultural Indigena - no territorio Yvy Mbyte
e tera o prazo de até 3 (trés) dias uteis para responder a convocagao.

10.1.1 Ultrapassado o prazo estipulado no item 10.1, sera convocado(a) o(a)
proximo(a) classificado(a).

10.2 O(A) candidato(a) selecionado(a) sera cadastrado no Sistema de Bolsas da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e devera
preencher e assinar a Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do Bolsista,
a ser disponibilizada no momento oportuno. E dever do(a) candidato(a) preencher e
entregar toda documentagcdo necessaria para registro e cadastro, bem como
assinatura de formularios.

10.3 Somente sera vinculado(a) ao PARFOR EQUIDADE o(a) candidato(a) que
cumprir todos os requisitos basicos para exercer a funcdo de Professor(a)
Formador(a), conforme item 4 deste edital.

10.4 O Professor(a) Formador(a) atuara no referido curso na condigao de bolsista da
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do
Ministério da Educag¢ao (MEC), vinculado ao PARFOR na UNILA.

10.4.1 Sera paga uma mensalidade de bolsa a cada 15 (quinze) horas-aula.



10.4.2 O pagamento da bolsa sera realizado somente apdés o planejamento do
componente curricular e inicio do semestre, conforme calendario académico
aprovado.

10.5 O(A) bolsista que exercer mais de uma fungédo no programa fara jus a apenas
uma modalidade de bolsa.

10.6 A participagao como bolsista no &mbito do PARFOR Equidade nao implicara na
reducao da carga horaria e/ou das atividades desempenhadas pelo(a) candidato(a)
na UNILA.

10.7 A atuacdo do(a) professor(a) formador(a) ndo originara qualquer vinculo
empregaticio com a UNILA, tampouco com a CAPES, sendo suas atribuicbes e o
valor de sua bolsa definidos de acordo com as normativas da prépria da CAPES.

10.8 A concessdo das bolsas fica condicionada ao fornecimento periddico de
informacdes pela UNILA, conforme prazos a serem informados pela CAPES.

10.9 E vedado ao(a) bolsista acumular o recebimento de bolsas do PARFOR com
outras pagas por programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéao -
FNDE que tenham por base a Lei n° 11.273/2006, e por qualquer programa da
CAPES ou do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico -
CNPq, salvo nos casos previstos em normas especificas e mediante autorizagao
prévia da CAPES.

10.9.1 Para fins de verificagdo de acumulo de bolsas, sera considerado o registro do
periodo de vinculagdo do(a) bolsista registrado(a) no sistema de pagamento de
bolsas da CAPES, o qual devera refletir as informagdes apresentadas no
cronograma previsto na matriz curricular do curso.

10.10 A bolsa do PARFOR Equidade sera concedida conforme os critérios de
formagao e experiéncia do(a) candidato(a), modalidade e valores especificados pela
Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023:

a) para Professor(a) Formador(a) |: bolsa no valor de R$ 1.850,00 (mil e oitocentos e
cinquenta reais), sendo 1 (uma) cota mensal para cada formador(a) a cada 15h de
componente curricular ministrado a cada grupo de até 40 (quarenta) estudantes,
limitando-se a 06(seis) mensalidades por componente curricular, sendo exigida
experiéncia de 03 (trés) anos no magistério superior;

b) para Professor(a) Formador(a) Il: bolsa no valor de R$1.550,00 (mil e quinhentos
e cinquenta reais), sendo 1 (uma) cota mensal para cada formador(a) a cada 15h de
componente curricular ministrado a cada grupo de até 40 (quarenta) estudantes,
limitando-se a 06(seis) mensalidades por componente curricular, exigida formagao
minima em nivel de mestrado e experiéncia de 1 (um) ano no magistério superior;

10.11 O(A) bolsista ndo podera alegar desconhecimento das normas deste edital e
das normas da CAPES que regulamentam o pagamento de bolsas para
professores(as) formadores(as), para justificar a realizagdo de atividades nao



autorizadas ou n&o condizentes com os objetivos do PARFOR e do curso de
Licenciatura Intercultural Indigena - no territério Yvy Mbyte.

10.12 A bolsa e o vinculo com o curso poderéao ser cancelados a qualquer tempo:

a) por solicitagao do(a) bolsista, com aviso prévio de, pelo menos, 15 dias antes do
inicio ou do encerramento de suas atividades;

b) a critério da Instituicdo, se constatados n&o-cumprimentos das atribuicées da
funcado; e/ou a auséncia de qualquer um dos requisitos da concessao, conforme a
Edital conjunto n°® 23/2023/CAPES/SECADI - PARFOR Equidade; ou

c) em virtude da indisponibilidade de recursos financeiros provenientes da CAPES.

10.13 Os(As) candidatos(as) convocados(as) deverao realizar o Curso de Formagao
para Docentes, oferecido pela Coordenagdo Institucional do PARFOR e
Coordenacado do curso de Licenciatura Intercultural Indigena - no territério Yvy
Mbyte, como condigcdo necessaria para o inicio da atuacao e efetivagdo do vinculo
como Professor(a) Formador(a).

10.14 Para o recebimento da bolsa o(a) Professor(a) Formador(a) tera que realizar
o preenchimento dos Relatérios de Atividades, os quais serdo encaminhados a
Coordenacéao do Curso para aprovacao.

11 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 A participagédo do(a) candidato(a) implica ciéncia dos requisitos exigidos para a
vaga e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ndo
podendo alegar desconhecimento.

11.2 O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacgoes estabelecidas, bem como incorrer na inexatidido das declaracdes e
em irregularidades de documentos, ou outras constatagdes afins, no decorrer do
processo, sera automaticamente eliminado do processo de selecao.

11.2.1 Caso seja aprovada e posteriormente seja identificada inexatiddo das
declaragbes e em irregularidades de documentos, ou outras constatagdes afins, no
decorrer do processo, bem como deixar de atender as normas e as recomendacgdes
estabelecidas, a bolsa devera ser ressarcida.

11.3 Os(As) candidatos(a) classificados(a) para além do limite de vagas existentes
poderdo ser chamados(a), obedecendo a ordem de classificacdo, caso haja
desisténcia ou caso seja constatada qualquer irregularidade de um(a) ou mais
dos(as) candidatos(as) classificados(as).



11.4 Toda a comunicagao concernente a este processo seletivo, independentemente
de carater coletivo ou individual, dar-se-a por meio da pagina da UNILA, no Portal de
Documentos e por meio do e-mail licenciatura.indigena@unila.edu.br.

11.5 Os casos omissos serao tratados pela Comissédo de Selecédo e Pro-Reitoria de
Graduacao.

11.6 Constituem o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Declaragdo de disponibilidade para atuar como Professor(a)
Formador(a) PARFOR Equidade UNILA;

b) Anexo Il - Ficha de inscricdo para Professor(a) Formador(a) PARFOR
Equidade UNILA;

c) Anexo Ill - Formulario de avaliacdo - Professor(a) Formador(a) PARFOR
Equidade UNILA;

d) Anexo IV - Declaragdo de ndo acumulo de bolsas - PARFOR Equidade
UNILA.

Foz do Iguagu, 21 de agosto de 2024.

ANTONIO MACHADO FELISBERTO JUNIOR
Pro-reitor de Graduagao
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ANEXO |
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA ATUAR COMO PROFESSOR/A
FORMADOR(A)
Eu, , documento de identidade n°
, inscrito/a no CPF sob n° . - declaro, para os

devidos fins, que estou ciente dos critérios definidos para a part|C|paan NoO processo
seletivo de Professor(a) Formador(a), e tenho disponibilidade para:
a) atuar nas atividades e atribui¢cdes inerentes a fungao;

b) desenvolver as atividades a noite e aos finais de semana, quando necessario;

c) participar de reunides e atividades presenciais, inclusive fora de Foz do Iguacu,
quando necessario.
c) cumprir carga horaria semanal de 12 (quinze) horas, sem prejuizo de meu horario

de trabalho e das atividades institucionais requeridas de meu vinculo profissional
na UNILA e/ou outra instituicdo, se for o caso. A carga horaria disponivel para
essa atuacao esta apresentada abaixo:

Semana/ | Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado | Doming
Turno o]
Manha
Tarde

Noite

Foz do Iguacu, (DIA, MES e ANO).

Assinatura eletrénica (GOV.BR ou SIPAC)

Ciéncia da chefia imediata (se o(a) candidato(a) for servidor(a) na UNILA):

Declaro, para os devidos fins, que o(a) candidato(a) acima identificado(a) possui
disponibilidade de horario nos turnos informados no quadro acima sem prejuizo de suas
atividades no cargo efetivo ou temporario da UNILA.

Foz do Iguagu, (DIA, MES e ANO).

Assinatura da chefia imediata do(a) candidato(a) (nome e cargo)
(incluir assinatura eletronica GOV.BR ou SIPAC)
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO PROFESSOR(A) FORMADOR(A) - PARFOR EQUIDADE

IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome completo

Matricula SIAPE (para
servidores(as) da UNILA)

Endereco

Telefone (WhatsApp)

E-mail:

Instituicdo de origem

Formagao académica

Graduagao: ( )
Especializagéo: ( )
Mestrado: ( )
Doutorado: ( )

DADOS DA INSCRICAO

Componente(s) Curricular(es) no

qual pretende atuar

(
(
(
(
(
(

) Espanhol Adicional Basico

) Portugués Adicional Basico

) Fundamentos de América Latina |
) Lingua Guarani |

) Pesquisa-A¢ao Guarani |

) Mitologia e Cosmologia Guarani

Declaro para os devidos fins de direito junto ao PARFOR EQUIDADE/UNILA que aceito
todas as condigbes estabelecidas no Edital PROGRAD n° xx/2024, sob pena de anulagéo da

minha inscri¢ado no referido processo.

Local,

de

de 2024.

Assinatura do/a candidato/a



UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

ANEXO il

FORMULARIO DE AVALIACAO - PROFESSOR(A) FORMADOR(A) PARFOR
EQUIDADE

Nome do(a) candidato(a):

Item Pontuacgao por | Quantidade | Pontuagéao

Objeto

1. Titulagdo Académica (OBS. A pontuagao deste item ndo é somatdria)

Formacao, em nivel de graduacéo, na area curricular 3,0

do componente que ira ministrar

Mestrado (reconhecido pelo MEC) na area curricular 4,0

do componente que ira ministrar

Doutorado (reconhecido pelo MEC) na area do 50

componente que ird ministrar

2. Atividade docente

Docéncia em disciplina de curso de graduagao 0,2 ponto por

bacharelado semestre de
atuacédo

Docéncia em disciplina de curso de licenciatura 0,3 por

semestre de

atuacéao

Docéncia em disciplina de curso de licenciatura na 0,4 por

area de Educacéo Intercultural Indigena semestre de
atuagao

Docéncia em disciplina de curso de licenciatura na 0,5 por

area de Educacdo Intercultural Indigena - énfase no| semestre de

povo Guarani atuacao

3. Docéncia em curso de formagéao continuada para professores(as) da educacio basica

Docéncia em curso de formagdo continuada para
professores(as) da educagao basica

0,2 a cada ano

Docéncia em curso de formagdo continuada para
professores(as) da educagao basica na area da
Educacéo Intercultural Indigena

0,3 a cada ano

Docéncia em curso de formagdo continuada para
professores(as) da educagdo basica na area da
Educacdo Intercultural Indigena - énfase no povo
Guarani (publico-alvo do curso)

0,4 a cada ano

4. Atuagao como formador(a), tutor(a) ou coordenador(a) em programas ou projetos de

formacgao de professores(as) da educagao basica




Atuagédo como formador(a), tutor(a) ou coordenador(a)
em programas ou projetos de formagdo de
professores(as) da educagao basica

0,2 a cada ano

Atuagédo como formador(a), tutor(a) ou coordenador(a)
em programas ou projetos de formagdo de
professores(as) da educagao basica na area da
Educacéo Intercultural Indigena

0,3 a cada ano

Atuagédo como formador(a), tutor(a) ou coordenador(a)
em programas ou projetos de formagdo de
professores(as) da educagdo basica na area da
Educacgéo Intercultural Indigena - énfase no povo
Guarani (publico-alvo do curso)

0,4 a cada ano

5. Coordenador(a) de curso de licenciatura

Coordenador(a) de curso de licenciatura

0,2 a cada ano

Coordenador(a) de curso de licenciatura na area da
Educagéo Intercultural Indigena

0,3 a cada ano

Coordenador(a) de curso de licenciatura area da
Educacdo Intercultural Indigena - énfase no povo
Guarani

0,4 a cada ano

6. Docéncia ou gestao pedagoégica na educacio basica

Docéncia ou gestao pedagoégica na educacgao basica

0,2 a cada ano

Docéncia ou gestao pedagdgica na educagao basica
em escolas indigenas

0,3 a cada ano

Docéncia ou gestdo pedagogica na educagao basica
em escolas indigenas localizada no povo Guarani

0,4 a cada ano

Valor Total:
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PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO

ANEXO IV

DECLARAGCAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS - PARFOR EQUIDADE UNILA

Eu, (NOME COMPLETO), candidato(a) a vaga de Professor(a) Formador(a) para
atuagao no curso de Licenciatura Intercultural Indigena - no territério Yvy Mbyte,
ofertado no ambito do Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formagao de
Professores da Educacdo Basica (PARFOR-EQUIDADE) na Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana (UNILA), declaro e comprometo-me a que, caso
seja selecionado(a) pelo Edital n° /2024/PROGRAD, nao acumularei o
recebimento de bolsas do PARFOR com quaisquer outras pagas por programas do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE que tenham por base a
Lei n® 11.273/2006, e por qualquer programa da CAPES ou do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq, salvo nos casos previstos em
normas especificas e mediante autorizagao prévia da CAPES.

Foz do Iguagu, (DIA, MES e ANO).

Assinatura eletronica (GOV.BR ou SIPAC)
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