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EDITAL PROEX 16/2017, de 15 de maio de 2017
PROBEX — ACOES AFIRMATIVAS

A Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA), por intermédio da Pré-Reitoria
de Extensdao (PROEX), com a aprovacdo da Comissdo Superior de Extensdo (COSUEX),
considerando a Lei n. 12.711, de 29 de agosto de 2012, o Decreto Federal n. 7.234, de 19 de julho
de 2010, o Decreto Federal n. 7.416, de 30 de dezembro de 2010, o Decreto Federal n. 7.824, de 11
de outubro de 2012, a Portaria Normativa n. 18, do Ministério da Educac¢ao, de 11 de outubro de
2012, e a Resolugao COSUEX n. 01/2017, de 20 de janeiro de 2017, torna publico aos discentes
regularmente matriculados em cursos de graduagdo da UNILA o processo seletivo de bolsistas, na
modalidade “acgdes afirmativas”, nos seguintes termos:

1 DO OBJETO E DOS OBJETIVOS

1.1 O presente Edital tem por objeto a selecdo de discentes, que atendam aos critérios estabelecidos
neste Edital, para participar como bolsistas nas agdes aprovadas pelos seguintes Editais, conforme
especificado no Anexo I, na seguinte ordem preferencial:

I — Edital PROEX 32/2014, de 17 de dezembro de 2014 (Edital Mais Cultura nas Universidades);

IT — Edital PROEX 31/2016, de 15 julho de 2016 (Programa Institucional de Bolsas de Extensao
Universitaria — PIBEX/Fundagdo Araucaria);

I — Edital Conjunto PRPPG/PROEX/PRAE 01/2016, de 21 de setembro de 2016 (Programa de
Apoio a Inclusdo Social, Pesquisa e Extensdo Universitaria — PIBIS/Fundagdo Araucaria);

IV — Edital PROEX 39/2016, de 23 de setembro de 2016 (Agdes de Extensdao 2017/2018).
Paragrafo uinico. Serdo priorizadas na concessao de bolsas de extensdo as a¢des que ndo tiverem
nenhuma cota de bolsa atribuida.

1.2 A concessao de bolsas de extensdo, na modalidade “acdes afirmativas”, tem como objetivos:

I — atender ao objetivo fundamental estampado no art. 3, IV, da Constituicdo Federal de 1988:
“promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagdo”;

IT — concretizar o disposto no artigo 3° do Decreto Federal n. 7.234, de 19 de julho de 2010, no que
tange a implementagdo articulada do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), com
as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IIT — buscar a efetivagdo da igualdade material na concessdo das bolsas de extensao;

IV — instituir critérios de a¢des afirmativas no processo de selecdo de bolsistas;

V — possibilitar o acesso as bolsas de extensdo primando pela ndo discriminagdo e igualdade de
condigodes;

VI — instituir meios de inclusdo social para os discentes que preencham os critérios de agdes
afirmativas;

VII — incentivar a pratica de extensdo como integrante do processo de formagao académica;

VIII — fortalecer e ampliar a interagdo dos conhecimentos praticos e tedricos;

IX — elevar, quantitativa e qualitativamente, a participa¢do de estudantes de graduagdo em acdes de
extensao;



X — fomentar a socializacdo, a sistematizacdo e a producdo do conhecimento por meio das
experiéncias de extensao;

XI — possibilitar o aprimoramento do processo educativo por meio do envolvimento de estudantes,
técnicos e professores das diversas areas do conhecimento em agdes de extensao;

XII — favorecer a integracdo e a cooperacdo entre a universidade e a comunidade, resguardadas as
particularidades regionais, primando pelo respeito e pela valorizagao de multiplos saberes;

XIII — reafirmar a indissociabilidade entre teoria e a pratica na construgdo, sistematizagdo e
socializagdo do conhecimento, por meio de experiéncias de extensao;

XIV — contribuir para a consolidagdo do projeto pedagdgico institucional da UNILA, de natureza
intercultural e transdisciplinar, pelo envolvimento de estudantes e servidores das diversas areas do
conhecimento em acdes de extensao;

XV — proporcionar aos discentes de graduacdo o desenvolvimento de uma consciéncia social por
meio do contato com a realidade da comunidade;

XVI — articular a extensdo, o ensino e a pesquisa na formagao cidada e integradora, com base no
respeito e acesso a diversidade cultural;

XVII — permitir o intercambio cultural, cientifico e educacional com vistas a promocdo da
integragdo latino-americana;

XVIII — contribuir para a curricularizagdo das agdes de extensdo como elemento integrante e
articulador do ensino de graduagdo.

2 DOS CONCEITOS

2.1 Acdo de extensdo ¢ definida como processo educativo, interdisciplinar, cultural, cientifico e
politico que, articulada dentro do principio constitucional da indissociabilidade com o ensino e a
pesquisa, viabiliza e regula a relacdo transformadora entre a universidade e a sociedade.

2.2 Entende-se por bolsa de extensdo o auxilio financeiro proporcionado pela universidade aos
discentes dos cursos de graduacdo da UNILA, selecionados pelo presente Edital, dentro do nimero
de vagas, para o desenvolvimento de acdes de extensdo com carater académico, educativo, social,
cultural e/ou tecnologico, objetivando ampliar e fortalecer a integragdo da universidade com a
sociedade.

2.3 De acordo com a Resolugdo COSUEX n. 01/2017, art. 40, § 1°, consideram-se como agdes
afirmativas a utilizagdo de critérios suplementares de classificagdo e prioridade na concessao de
bolsas de extensdo, que serdo explicitados ao longo deste Edital.

3 DAS BOLSAS DE EXTENSAO

3.1 Serdo concedidas pelo presente Edital o quantitativo de bolsas distribuidas entre as acdes de
extensdo constantes do Anexo 1.

Paragrafo tnico. Na superveniéncia de recursos financeiros poderdo ser concedidas bolsas de
extensao além do limite disposto no Anexo 1.

3.2 As bolsas de extensao terdao validade no periodo de 01/08 a 31/12/2017.
3.3 O bolsista somente fara jus ao recebimento da bolsa de extensdao no periodo de execucao das

atividades descritas no Plano de Trabalho.
Paragrafo unico. Nao sera admitido o pagamento de bolsas de extensao fora das datas previstas no



Plano de Trabalho da acgdo a qual o bolsista estiver vinculado.

3.4 As bolsas de extensdo serdo pagas mensalmente, durante a vigéncia do Termo de Compromisso
e do Plano de Trabalho, com valor de até R§ 400,00 (quatrocentos reais), a serem depositados em
conta corrente de titularidade do bolsista, no més subsequente a execu¢do das atividades.

3.5 Por ter carater de agdo afirmativa, a bolsa de extensdo tem duracdo temporaria e ndo podera ser
acumulada com estagios remunerados, remuneragdo proveniente de atividades laborais e/ou bolsas
de qualquer natureza, excetuadas apenas aquelas obtidas no dmbito do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil — PNAES, respeitado o limite estabelecido por esse programa, sob pena de
ressarcimento dos valores recebidos indevidamente.

3.6 As condigdes para o recebimento da bolsa sdo disciplinadas pelos artigos 22 e seguintes da
Resolugao COSUEX n. 01/2017.

4 DOS CANDIDATOS A BOLSA

4.1 Podem concorrer as bolsas deste Edital os discentes que ingressaram na UNILA pelas vagas
reservadas as seguintes modalidades de cotas:

I — discentes egressos de escola ptblica, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um inteiro
e cinco décimos) do salario-minimo per capita:

a) que se autodeclarem pretos, pardos ou indigenas;

b) que ndo se autodeclaram pretos, pardos ou indigenas;

IT — discentes egressos de escola publica, independentemente da renda:

a) que se autodeclarem pretos, pardos ou indigenas;

b) que ndo se autodeclaram pretos, pardos ou indigenas;

IIT — discentes que possuam o visto humanitario.

4.2 Todos os candidatos a bolsa de extensdo devem preencher os seguintes requisitos:

I — estar regularmente matriculado em curso de graduacao da UNILA;

II — apresentar desempenho académico satisfatorio, nos termos do item 4.6;

Il — ter carga horaria disponivel de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais para execu¢do das
atividades;

IV — ndo receber nenhuma bolsa financiada por programas oficiais, exceto quando se tratar de
auxilio de assisténcia estudantil;

V — ndo receber remuneragao proveniente de atividades laborais;

VI — ndo possuir pendéncia com a Pro-Reitoria de Extensdo;

VII — ter cursado integralmente o ensino médio em escola publica, em cursos regulares, ou no
ambito da modalidade de Educacao de Jovens e Adultos; ou ter obtido certificado de conclusdao com
base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, do Exame Nacional para
Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos — ENCEJA, ou do Exame de Certificagcdo de
Competéncias realizados pelos sistemas estaduais de ensino, exceto no caso dos candidatos
descritos na cota do inciso III do item 4.1;

VIII — ter ingressado na UNILA nas vagas de graduacdo reservadas as cotas, salvo as excecoes
previstas neste Edital;

IX — quando se tratar da modalidade de cota do inciso III do item 4.1, o discente devera possuir o
visto humanitario e apresentar documentagdo que comprove essa condi¢ao (Passaporte ou Registro
Nacional de Estrangeiro — RNE), até o prazo final para inscri¢ao.

§ 1° Os requisitos elencados nos incisos do caput constituem condi¢des de participacdo; o candidato
que nao os preencher tera indeferida a sua inscrigao.



§ 2° O candidato declarard, no ato de assinatura do Termo de Compromisso, o atendimento ao
disposto nos incisos do caput deste item.

4.3 No caso do inciso VIII, do item 4.2, o candidato que ingressou na UNILA pela ampla
concorréncia ndo podera concorrer as bolsas deste Edital, porém, caso afirme preencher os
requisitos legais e normativos necessarios para figurar na lista das vagas reservadas as cotas, devera
apresentar documenta¢do idonea a comprovacdo da condigdo de cotista, de acordo com a
modalidade de cota que deseja concorrer:

I — comprovagao de que tenha cursado integralmente o Ensino Médio em escola publica;

IT — autodeclaragdo nos casos de candidatos pretos, pardos ou indigenas;

IIT — comprovagao de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um inteiro e cinco décimos) do
salario-minimo per capita, quando for o caso; e

IV — comprovacdo de que possua o visto humanitario.

§ 1° A Comissdo de Avaliagdo analisara a documentagdo apresentada e terd a competéncia para
deferir a inscri¢do do candidato que preencha os requisitos necessdrios para enquadramento nas
vagas de graduagao destinadas as cotas, assim como para indeferir a inscrigao do candidato que nao
preencha os requisitos citados.

§ 2° O prazo para a apresentacao da documentacdo que comprove a condi¢do de cotista, para os
candidatos que ndo tenham ingressado na UNILA pelas vagas de graduagdo destinadas as cotas, €
até a data final para a inscri¢do, conforme estabelecido no cronograma.

4.4 Nao poderd concorrer as vagas reservadas as cotas os candidatos que tenham cursado,
integralmente ou em parte, com aprovagao, o Ensino Médio em escolas particulares, ou mantidas
por instituigdes privadas, independentemente de terem gozado ou ndo de bolsa, exceto no caso dos
candidatos descritos na cota do inciso III do item 4.1.

4.5 Além dos requisitos para inscri¢do, descritos nos itens 4.1 e 4.2, o candidato sujeitar-se-4 a
analise, em entrevista com o coordenador, dos requisitos exigidos pela agdo de extensdo escolhida,
respeitadas as normas deste Edital e demais normas atinentes.

4.6 Os candidatos com Indice de Rendimento Académico (IRA) abaixo de 6,0 poderio concorrer as
bolsas deste Edital, porém, estardo sujeitos, na execucdo da bolsa, a acompanhamento pedagdgico,
com o intuito de melhorar o IRA.

Paragrafo unico. Os discentes ingressos em 2017.1 poderao concorrer as bolsas deste Edital.

5 DA INSCRICAO DOS BOLSISTAS

5.1 O candidato interessado em concorrer a uma bolsa de extensdao devera acessar o Portal Discente,
disponivel no SIGAA, nos periodos descritos no cronograma, e efetuar a inscrigdo com base nos
dados exigidos, indicando a a¢do de extensdo que deseja participar, conforme instrugdes constantes
do Anexo II.

Paragrafo tnico. A PROEX nao se responsabilizard por inscrigdes ndo recebidas por motivo de
inconsisténcias do sistema, de ordem técnica, falha na comunicacio ou outros fatores que impegam
a transferéncia de dados, ficando a cargo do candidato a efetivacao da inscricao no prazo estipulado.

5.2 E vedada a inscricdo:

I — em mais de uma acdo de extensdo, sendo considerada como valida apenas a Gltima inscri¢ao
realizada;

II — de candidatos em débito com a PROEX ou que ndo atendam aos requisitos deste Edital;

III — efetuadas fora do meio definido no item 5.1;


http://sig.unila.edu.br/sigaa/verTelaLogin.do

IV — efetuadas fora do prazo descrito no cronograma;

V — que ndo se enquadrem em uma das agdes de extensao definidas no Anexo I;

VI — de candidatos que ndo preencham os requisitos necessarios para ser cotista;

VII — de candidatos que nao figurem na lista de ingresso da UNILA pelas vagas de graduacao
reservadas as cotas e ndo apresentem a documentagdo necessdria para a comprovacao da condi¢do
de cotista, no prazo para inscri¢do, conforme item 4.3;

VIII — de candidatos que ndo apresentem a documentagdo necessdria para comprovar o Visto
humanitario, no prazo para inscri¢ao, conforme item 4.2, IX.

Paragrafo unico. Nos casos arrolados nos incisos do caput deste artigo a inscri¢ao serd indeferida.

6 DO PROCESSO DE SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1 A selecdo e classificagdo dos candidatos serdo realizadas em duas etapas:

I — primeira etapa: selecdo dos candidatos, na qual serd aferido se os candidatos atendem aos
requisitos exigidos pelo Edital, em especifico, se preenchem a condicao de cotistas;

IT — segunda etapa: classificagdo dos candidatos por agdo de extensdo, por meio de entrevista, na
qual sera analisado o enquadramento do candidato aos objetivos, tematicas e finalidades da acdo
escolhida.

6.2 A primeira etapa de selecdo ficard sob a responsabilidade de uma Comissdo de Avaliagdo, com a
seguinte composi¢ao:

I — Pro-Reitora de Extensdo, na qualidade de presidente da Comissao;

II — dois servidores da Pro-Reitoria de Extensdo;

IIT — um servidor da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil;

IV — um servidor da Pro-Reitoria de Graduagao;

V — um discente extensionista, membro da Comissao Superior de Extensao.

§ 1° E vedado ao discente extensionista, que integre a Comissdo de Avaliacdo, concorrer as bolsas
disponibilizadas por este Edital.

§ 2° A Comissdao homologara as inscricoes que atenderem ao disposto neste Edital. Da decisao
homologatdria, cabera recurso nos prazos descritos no cronograma.

6.3 Para fins de verificagdo do enquadramento dos candidatos as modalidades de cotas, a Comissao
de Avaliacdo tomard como base as declaragdes prestadas no ato de matricula para ingresso na
UNILA, bem como o enquadramento do candidato nos editais de ingresso veiculados pela Pro-
Reitoria de Graduacao.

§ 1° Caso o discente ndo conste nos editais de ingresso como enquadrado em alguma modalidade de
cota, bem como ndo apresente a documentagdo que comprove o preenchimento dos requisitos para
ser cotista, no prazo para inscri¢ao, para os candidatos que ingressaram pela concorréncia geral,
sera desclassificado do processo de selecao.

§ 2° A Comissdo poderda solicitar documentagdes complementares para verificacio do
enquadramento as cotas, bem como realizar analise em entrevista.

6.4 O candidato que tiver sua inscricdo homologada passara por entrevista — segunda etapa de
selecdo — sob a responsabilidade do coordenador da acdo de extensdo escolhida, no periodo descrito
no cronograma, na qual serdo avaliados os critérios estabelecidos para a a¢do e os estabelecidos
neste Edital, inclusive em relacdo ao enquadramento ou ndo aos critérios de acdes afirmativas, nos
termos do artigo 40 da Resolugdo COSUEX n. 01/2017.

§ 1° Recomenda-se ao coordenador da acao de extensdo, ao realizar a classificacdo dos bolsistas, a
observancia de que a adog¢do de acdes afirmativas aplica-se exclusivamente aos casos de
desvantagem historica e social do beneficiario da bolsa de extensdao reconhecida por:



a) fazer parte de grupos historicamente vitimizados por processos de discriminagdo motivado por
pertencimento racial, étnico, nacional, regional, linguistico, sexo e orientacao sexual; e

b) condicao de refugiado ou com visto humanitério;

¢) exilio por ameaga ou perseguicado motivadas por raga, religido, nacionalidade, grupo social,
orientacdo sexual ou opinides politicas.

§ 2° A PROEX podera solicitar, sempre que considerar necessario, a comprovacao ou verificagao da
declaracao dos beneficiarios das agdes afirmativas.

6.5 Recomenda-se ao coordenador que priorize, dentre os candidatos inscritos, aqueles que nao
possuam auxilio de assisténcia estudantil, diante do cardter de agdes afirmativas das bolsas deste
Edital.

6.6 Os candidatos aprovados serdo relacionados em lista decrescente de classificacdo, por agdo de
extensao.

6.7 Os aprovados acima do nimero de bolsas concedidas por acdo formarao cadastro de reserva
especifico, e poderdo ser chamados para ocupar as bolsas oriundas de substitui¢des e/ou
cancelamentos, ou participar da agdo como voluntario.

Paragrafo unico. A aprovagdo do candidato em cadastro de reserva ndo garante o direito a bolsa de
extensao.

6.8 Caso nao haja candidato selecionado para a acdo de extensdo, a bolsa serd designada para a
proxima acao classificada na lista, que ndo possua cota de bolsas ja preenchida.

7 DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

7.1 A partir do dia 07/07/2017 sera divulgado o resultado preliminar do processo de selecao.

7.2 O candidato reprovado poderd interpor recurso em face do resultado preliminar.

§ 1° O recurso devera ser interposto exclusivamente via e-mail (editais.proex@unila.edu.br) no
periodo estabelecido no cronograma.

§ 2° O recurso devera ser devidamente fundamentado, com os elementos necessarios a andlise,
indicando os motivos que ensejaram a pretensdo recursal.

§ 3° Nao serdo apreciados recursos encaminhados fora do meio definido, intempestivos ou que ndo
estejam devidamente fundamentados.

7.3 A ordem de classificagdo divulgada no resultado preliminar podera sofrer alteragdes apds o
julgamento dos recursos.

7.4 A andlise dos recursos ¢ de responsabilidade da Comissao de Avaliagdo, descrita no item 6.2.

7.5 A partir do dia 14/07/2017 sera divulgado o resultado final do processo de selecao.

8 DO CADASTRO DO PLANO DE TRABALHO

8.1 O coordenador devera cadastrar no SIGAA Plano de Trabalho para o discente selecionado,
impreterivelmente no periodo previsto no cronograma, conforme orientagdes do Anexo VI.
Paragrafo unico. As datas de inicio e fim do Plano de Trabalho devem ser cadastradas
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considerando o intersticio de 01/08/2017 até a data limite de 31/12/2017, sendo que o bolsista
somente fara jus ao recebimento da bolsa no periodo previsto no Plano.

9 DOS COMPROMISSOS E ATRIBUICOES

9.1 O bolsista de extensao selecionado devera assumir os seguintes compromissos € atribuicdes com
a Pro-Reitoria de Extensdo:

I — cumprir a carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais;

II — executar as atividades previstas no Plano de Trabalho;

IIT — cumprir as obrigagdes descritas no Termo de Compromisso;

IV — atender as orientacdes do coordenador;

V — zelar pelo cumprimento das responsabilidades, condigdes e obrigagdes previstas neste Edital e
demais normas aplicéveis;

VI — participar de treinamentos, reunides de planejamento e avaliacdao, quando exigido;

VII — elaborar o relatdrio final, que deve ser entregue no prazo e formato estipulados pela PROEX,
relativos ao periodo de duracao da bolsa de extensao;

VIII — apresentar os resultados da acdo de extensdo que participa, no Semindrio de Extensdo da
UNILA — SEUNI, ou evento analogo realizado pela PROEX;

IX — manter todos os dados cadastrais atualizados, inclusive no SIGAA — modulo extensdo,
informando a PROEX e ao coordenador caso haja alteracgdes;

X — acessar periodicamente o sitio eletronico da PROEX, bem como seus editais, e manter-se
informado sobre as orientagdes relativas ao PROBEX;

XI — fazer referéncia a sua condigdo de bolsista de extensdo, quando das publicacdes e
apresentacoes de trabalhos, relacionados a agao de extensao;

XII — registrar no Curriculo Lattes a acdo de extensdo em desenvolvimento, além da produgdo
académico-cientifica vinculada a acao;

XIII — ndo receber, durante toda a vigéncia da bolsa de extensdo, estdgios remunerados,
remuneracao proveniente de atividade laboral e bolsas de quaisquer outros programas, ressalvadas
apenas aquelas obtidas no ambito do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES;

XIV — o bolsista obriga-se, ainda, ao disposto no artigo 50 do Regulamento de Extensao
Universitaria da UNILA, na Resolugado COSUEX 001, de 25 de fevereiro de 2015.

§ 1° O descumprimento das obrigacdes previstas nos incisos VI, VII e VIII implica pendéncia com a
PROEX.

§ 2° A pendéncia impede a participagdo do candidato como bolsista nos processos de selecao
subsequentes, at¢ a regularizacao.

§ 3° A ndo regulariza¢ao da pendéncia podera implicar a devolucao integral dos valores recebidos a
titulo de bolsa de extensdo, devidamente atualizados e corrigidos.

9.2 O coordenador da agdo de extensdo devera assumir os seguintes compromissos € atribuicdes
junto a Pro-Reitoria de Extensao:

I — realizar o processo de selecdo dos bolsistas, respeitando as disposi¢des deste Edital e normas
aplicaveis, resguardando pela publicidade, ampla concorréncia e igualdade de condi¢des, bem como
promovendo a observancia e verificagao dos critérios de a¢des afirmativas, nos termos do item 6.4 e
6.5;

I — elaborar o Plano de Trabalho do bolsista, preferencialmente em conjunto com o discente e
cadastra-lo no SIGAA;

IIT — assinar o Termo de Compromisso do bolsista de extensao;

IV — orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades a serem realizadas pelo discente,
descritas no Plano de Trabalho;

V — comunicar imediatamente 8 PROEX qualquer alteracao no Plano de Trabalho e no cronograma



de atividades dos bolsistas;

VI — comunicar formalmente a PROEX quando ocorrer a situagdo de auséncia, frequéncia parcial,
substitui¢do, abandono, trancamento de matricula, conclusdo do curso, desisténcia, suspensdo do
bolsista ou causa que enseje o cancelamento da bolsa;

VII — incluir o nome dos discentes nas publicacdes e nos trabalhos apresentados em eventos sobre
as atividades de extensdo, cujos resultados tiveram a participagao efetiva dos estudantes;

VIII — orientar a elaborac¢do do relatdrio parcial e também do relatorio final, informando os prazos
de submissdo com antecedéncia, bem como a apresentacdo dos resultados feita pelos bolsistas no
Seminario de Extensdo da UNILA — SEUNI e em outros eventos de relevancia para a agdo de
extensao;

IX — receber e avaliar o relatorio parcial e final do bolsista de extensdo, no prazo de 15 (quinze) dias
apods a submissao;

X — comunicar a PROEX quaisquer situagdes que justifiquem o ndo pagamento ou o pagamento
parcial da bolsa;

XI — encaminhar, quando for o caso, pedido de substituicdo dos bolsistas ou o cancelamento da
bolsa;

XII — prestar informagdes sobre a execucao da bolsa, quando solicitadas pela PROEX;

XIII — respeitar todos os prazos estabelecidos para a entrega e assinatura dos documentos
solicitados;

XIV — divulgar junto aos bolsistas as informagdes recebidas da PROEX, bem como orientd-los
acerca do cumprimento dos prazos para entrega dos documentos exigidos;

XV — conhecer suas obrigacdes € as dos discentes, orientando-os € promovendo a sua observancia;
XVI — comunicar a PROEX seu afastamento ou desligamento da UNILA, sendo obrigatoria a
avaliacao dos relatorios dos discentes sob sua orientagao;

XVII — verificar periodicamente se o bolsista preenche os requisitos necessarios a manutencao da
bolsa de extensdo, informando a PROEX em caso negativo;

XVIII — manter seus dados cadastrais atualizados no SIGAA;

XIX — o coordenador obriga-se, ainda, ao disposto no artigo 48 do Regulamento de Extensdo
Universitaria da UNILA, na Resolugado COSUEX 001, de 25 de fevereiro de 2015.

Paragrafo unico. Desrespeitados os compromissos ou ndo cumpridas as atribuigdes, o coordenador
podera ficar impedido de contar com a participagdo de bolsistas de extensdo em futuras agdes, até a
regularizacdo.

9.3 As regras para apresentacao dos relatorios e certificagdo sdo estabelecidas pelo artigo 32 e
seguintes da Resolugdo COSUEX n. 01/2017.

10 DO CANCELAMENTO E DA SUBSTITUICAO DO BOLSISTA

10.1 As bolsas de extensdo serdo canceladas nos seguintes casos:

I — conclusao do curso de graduagao;

IT — abandono do curso, exceto no caso de reopgao;

IIT — trancamento de matricula, exceto quando for trancamento parcial;

IV — desisténcia da bolsa, mediante requerimento formal;

V — abandono das atividades da ag¢do de extensdo, garantida a defesa;

VI — pratica de atos de desrespeito relativos a acdo de extensdo, em qualquer meio, garantida a
defesa;

VII — negligéncia no desenvolvimento das atividades propostas no Plano de Trabalho, garantida a
defesa;

VIII — por iniciativa do coordenador ou da PROEX, devidamente fundamentada;

IX — cancelamento ou conclusao da agdo de extensao;



X — descumprimento das obrigacdes previstas neste Edital, no Termo de Compromisso e normas
aplicaveis.

§ 1° Nas hipoteses descritas nos incisos V, VI e VII, o discente que tiver sua bolsa cancelada fica
impedido de reingressar no PROBEX, na condi¢do de bolsista, na selecdo subsequente ao
cancelamento.

§ 2° Nos casos de cancelamento da bolsa de extensdo, poderd haver a substituicdo do bolsista,
respeitada a ordem classificatoria.

§ 3° A substituicdo a pedido do coordenador, na hipotese exclusiva do inciso VIII, com a ciéncia do
bolsista substituido, ndo poderd ocorrer nos ultimos trés meses de execu¢do considerados para a
bolsa de extensao.

§ 4° Nos casos de substituicdo do bolsista, a bolsa tera validade a partir do dia primeiro do meés
subsequente a assinatura do Termo de Compromisso.

11 CRONOGRAMA

N. EVENTO PRAZOS
1 |Publicagdo do Edital 15/05/2017

2 |Periodo para inscri¢do 22/05 a 11/06/2017
3 |Homologagdo das inscri¢des 19/06/2017

4 |Recurso quanto a homologagao 20/06/2017

5 |Processo seletivo/entrevista 21 a 28/06/2017

6 |Entrega dos resultados a PROEX Até o dia 03/07/2017
7 |Divulgacao dos resultados preliminares 07/07/2017

8 |Prazo para submissdo do recurso administrativo 08 a 11/07/2017

9 |Divulgag¢do do resultado final 14/07/2017

10 | Cadastro do Plano de Trabalho do bolsista pelo Coordenador |15 a 28/07/2017

11 | Desenvolvimento das atividades 01/08 a 31/12/2017

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A participag¢do do aluno no Programa de Bolsas de Extensdo da UNILA — PROBEX constitui
atividade académica formativa e nao gera, em qualquer hipotese, vinculo de trabalho com a UNILA
ou eventuais direitos a indenizagao.

12.2 A concessdo de bolsas de extensdo rege-se pela Resolugdo COSUEX n. 01/2017; os discentes e
coordenadores das acdes de extensao obrigam-se, ao concorrer a este Edital, a seguir fielmente as
suas disposigoes.

12.3 A PROEX podera cancelar ou suspender a bolsa a qualquer momento, caso verifique o
descumprimento deste Edital e demais normas aplicaveis, respeitado o contraditorio.

12.4 Cada coordenador podera receber, no maximo, duas bolsas de extensdo, considerando a
totalidade de bolsas concedidas no ambito da Pré-Reitoria de Extensdo, independentemente da



origem do recurso or¢amentario.

12.5 As disposicdes do presente Edital poderdo ser impugnadas, desde que sejam formalizadas e
devidamente fundamentadas, perante a PROEX no prazo impreterivel de até 3 (trés) dias uteis apos
a sua publicacdo.

Paragrafo unico. O pedido de impugnacdo deverd ser encaminhado ao e-mail
editais.proex@unila.edu.br.

12.6 Duvidas referentes ao cadastro no SIGAA podem ser encaminhadas ao e-mail
sigaa.extensao@unila.edu.br ou pelo telefone (45) 3529-2145.

12.7 Duvidas referentes ao Edital podem ser encaminhadas ao e-mail editais.proex@unila.edu.br ou
pelo telefone (45) 3529-2865.

12.8 Os casos omissos serdo decididos pela Pro-Reitoria de Extensdo em conjunto com a Comissao
Superior de Extensao — COSUEX.

Foz do Iguagu, 15 de maio de 2017.

Professora Doutora Angela Maria de Souza
Pro-Reitora de Extensdo
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Anexo I'

Distribuicdo das bolsas de extensdo

MAIS CULTURA - Edital PROEX 32/2014

TITULO COORDENADOR BOLSAS
CAPOEIRA: FOMENTO APRATICAE | ANAXSUELL FERNANDO DA 1
DIFUSAO SILVA
CURSO DE GRAVACAO E AUDIO
DIGITAL GABRIEL FERRAO MOREIRA 1
NUCLEO DE CINEMA E AUDIOVISUAL
COMUNITARIO FRANCIELI REBELATTO 1
O AUDIOVISUAL COMO
INSTRUMENTO DE DIALOGO: ROGERIO MOTTA MOREIRA 1
DESCOBRINDO-SE
RADIO ENCENA: CULTURAS SEM .
et MARIA INES AMARANTE 1
REVISTA PEABIRU MICHELE DACAS 1
PIBEX - Edital PROEX 31/2016
TITULO COORDENADOR BOLSAS
CURSO DE ESRANHOL-PORTUGUES SIMONE DA COSTA .
PARA INTERCAMBIO (CEPI-UNILA) CARVALHO
“OS SABERES LINGUISTICOS DE
NOSSA AMERICA LATINA,
MULTICULTURAL E MARIA ETA VIEIRA 1
PLURILINGUISTICA
PIBIS - Edital Conjunto PRPPG/PROEX/PRAE 01/2016
TITULO COORDENADOR BOLSAS

AVALIACAO DA QUALIDADE DE
ENSINO NAS ESCOLAS MUNICIPAIS
DE FOZ DO IGUACU - PR.

MARIA ALEJANDRA NICOLAS

CICLO DE DEBATES SOBRE

ECONOMIA, POLITICA E SOCIEDADE FERNANDO GABRIEL :
LATINO-AMERICANA ROMERO
CONTEMPORANEA
CONSTRUCAO DE RECURSOS MARIA DAS GRACAS 1
DIDATICOS PARA O CLEOPHAS PORTO

EMPODERAMENTO DA TEMATICA
AGUA: JOGOS DIDATICOS E SUA
IMPORTANCIA PARA O ENSINO E

1 Anexo divulgado no dia 17 de maio de 2017.
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APRENDIZAGEM DE TEMAS

TRANSVERSAIS
ENSINAR E APRENDER HISTORIA:
TEORIA E PRATICA TIAGO COSTA SANCHES 1
LINGUA CHINESA (MANDARIM) EDNA POSSAN 1
NUCLEO DE DOCUMENTACAO DA
QUESTAO AGRARIA NA TRIPLICE VALDEMJ%%SQO WESZ 1
FRONTEIRA
OBSERVATORIO AMBIENTAL:
ARTICULACAO SOCIAL LUCIANA MELLO RIBEIRO 1
VIVENDO LIVROS LATINO-
AMERICANOS NA TRIPLICE
FRONTEIRA: DESCOBRIR E MARIANA CORTEZ 1
RESGATAR IDENTIDADES
Edital PROEX 39/2016
TiTULO COORDENADOR BOLSAS
A PRATICA NA CONSTRUCAO DO
CONHECIMENTO CIENTIFICO MARCIA REGINA BECKER I
CURSO DE LINGUA GREGA CLASSICA .
FLEXAO VERBAL & OFICINA DE ROGERéaS;%JESNES DE 1
TRADUCAO
CURSO PREPARATORIO DE FELIPE JOSE OLIVEIRA {
PERCUSSAO ABREU
ESCOLA LIVRE DE TEORIA MUSICAL JOSIAS MATSCHULAT 1
MULTIGRAPHIAS: PROCESSOS GABRIELA CANALE MIOLA )

COLABORATIVOS DE CRIACAO

ORQUESTRA DE VIOLOES UNILA

GABRIEL HENRIQUE BIANCO

NAVIA
PEQUENOS FILOSOFOS EM TORNO DO .
RELOGIO DE SOL PATRICIA NAKAYAMA 1
PREVENCAO E PROMOCAO A SAUDE
DE JOVENS EM SITUACAO DE FERNANDO KENJI NAMPO {

FRAGILIDADE DE UMA COMUNIDADE
DE FOZ DO IGUACU
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Anexo II
Tutorial para inscri¢do dos discentes

Acesse SIGAA

Passo 1. Acesse o SIGAA >> Menu Discente >> Clique em “Bolsas”, em seguida em
“lQ portunidades de Bolsa”.

Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

g Madulos \‘_L{ Caixa Postal "‘7 Abrir Chamado

= Menu Discente ? Alterar senha € Ajuda
‘S Ensino . Pesquisa "% Extensdo A Monitoria E! Biblioteca :‘_ Bolsas i; Estagio Q Ouvidoria
Aderir a0 Cadastro Unico
Oportunidades de Bolsa I Misnangszs
Acompanhar Meus Registros de Interesse
Minhas Bolsas na Instituigao

Ndo ha noticias cadastradas. I

Atualizar Foto e Perfil

Solicitagdo de Bolsas » Meus Dados Pessoals
Turmas po SeMesTRe
Ultimas Atualizagbes << Parar >>
@@ Férum
de
. CURSO
Componente Curricular Local Horario Chat

Acesso Externo

Periddicos

Comunidade Virtual

Regulamento dos Cursos de Graduacio

[ ario A de Gr:

Passo 2. Em “Tipo de Bolsa” selecione a op¢ao Extensdo.

Busca por oportunidades de bolsa na UNILA
Este espaco é destinado aos alunos interessados em participar do lado pratico da vida académica dentro da UNILA.

Aqui vocé podera encontrar oportunidades de forma facil e centralizada, buscando por vagas nas mais diversas areas. Esta busca abrange as oportunidades de bolsa
em:

* Monitoria

s Extensdo

« Pesquisa

s Agbes Assocladas
« Apoio Técnico

Buscar OPORTUNIDADES

Tipo de
bolsa:

#|--- SELECIONE O TIPO DE BOLSA DE SEU INTERESSE --- v
--- SELECIONE O TIPO DE BOLSA DE SEU INTERESSE ---

PESQUISA
APOIO TECNICO
ACOES ASSOCIADAS

SIGAA | Coordenadoria de Tecnologia da Informacao - | | Copyright © 2006-2017 - UNILA - sighom.unila.sighomologacao - v3.22.26

Passo 3. Informe o ano e clique em “Buscar”.

Busca por oportunidades de bolsa na UNILA

Este espago é destinado aos alunos interessados em participar do lado pratico da vida académica dentro da UNILA.
Aqui vocé podera encontrar oportunidades de forma facil e centralizada, buscando por vagas nas mais diversas areas. Esta busca abrange as oportunidades de bolsa
em:

« Monitoria

+ Extensdo

« Pesquisa

* AcOes Associadas

+ Apoio Técnico

Buscar OPORTUNIDADES

Tipo de bolsa: #[EXTENSAO |
| Ano: #2017 |
Tipo Atividade: CURSQ ¥
Orientador:
Centro: CENTRO INTERDISCIPLINAR DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA v
Departamento: GERAL v

* Cambes de preenchimento obriaatério.
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Passo 4. Clique no Icone “Participar da Selegdo de Bolsas de Extensio”.

Buscar OPORTUNIDADES

Tipo de bolsa: + EXTENSAQ

Ano: #2017
L Tipo Atividade: CURSO v
[ Orientador:
L Centro: CENTRO INTERDISCIPLINAR DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA
( Departamento: GERAL

Buscar = Cancelar

* Campos de preenchimento obrigatdrio.

41 Ver detalhes do projeto 5 Participar da Selegdo de Bolsas de Extensdo

OPORTUNIDADES ENCONTRADAS(3)

Descrigdo da Bolsa

Passo 5. Preencha os campos marcados com asterisco, em seguida clique em “Registrar-se como

Interessado”.

codigo:

Titule da Aglo:
Coordenagiio:

Tipeo da Aglio:

Municipio de Realizagio:
Espaco de Realizagio:
Unidade Proponente:
Qutras Unidades Envolvidas:
Area Temitica Principal:
Area do CNPq:

Fonte de Financiamento:
Tipe de Cadastro:

Dapos po ALuno

Emall: »
Telefone: #

Qualificagbes: «

Curriculo Lattes:

DADOS DA ACAO DE EXTENSAO

Registrar-se como Interessado IMads detalhes desta AcSo ~ Cancelar
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Anexo III
Relatorio do Processo de Selecdo

TITULO DA ACAO:

NOME DO COORDENADOR:

ROL DE DISCENTES SELECIONADOS, SEGUNDO A ORDEM DE CLASSIFICACAO:

10
20
30

4° (inserir quantas linhas forem o numero de classificados).

DECLARACAO

Declaro que, na selecao dos bolsistas, foram observadas as disposi¢cdes do Edital PROEX 16/2017
e que ndo ha, dentre o rol de selecionados, discentes que ndo atendam aos requisitos do Edital.

Foz do Iguagu,  de de 2017.

Assinatura do Coordenador
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Anexo IV
Lista de presenca

TITULO DA ACAO:

NOME DO COORDENADOR:

DISCENTES PRESENTES

NOME COMPLETO ASSINATURA

DISCENTES AUSENTES

(informar apenas o nome)




Anexo V
Autodeclarag¢do — enquadramento nos critérios de cotas

Eu, , discente selecionado para atuar como bolsista na a¢do de
extensao , sob orientagdo do coordenador , declaro
que preencho os requisitos considerados para ser cotista, de acordo com a Lei n. 12.711, de 29 de
agosto de 2012, o Decreto Federal n 7.824, de 11 de outubro de 2012, a Portaria Normativa n. 18,
do Ministério da Educacdo, de 11 de outubro de 2012, e o estabelecido no Edital PROEX 16/2017.
Assim, declaro que me enquadro na seguinte modalidade de cota:

I — discentes egressos de escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um
inteiro e cinco décimos) do salario-minimo per capita:

() a) que se autodeclarem pretos, pardos ou indigenas;

() b) que ndo se autodeclaram pretos, pardos ou indigenas;

IT — discentes egressos de escola publica, independentemente da renda:
() a) que se autodeclarem pretos, pardos ou indigenas;

() b) que ndo se autodeclaram pretos, pardos ou indigenas;

III — discentes que possuam:

() a) visto humanitario.
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Anexo VI
Tutorial para cadastro do Plano de Trabalho

Acesse SIGAA
COORDENADOR DOCENTE

Passo 1. Clique no Portal Docente, em seguida em “Extensao” >> “Planos de Trabalho” >> Escolha
uma das opgdes: “Cadastrar Plano de Trabalho de Bolsista” ou “Cadastrar Plano de Trabalho de

SRR T)
Voluntario™.
UNILA - SIGAA - sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas Tempo de Sessao: 00:50 SAIR
Qi Médulos “EJ Caixa Postal “, Abrir Chamado
=C Menu Docente ? Alterar senha €@ Ajuda

\& Ensino , Pesquisa "% Extensdo Wi AcBes Integradas | Convénios g Biblicteca ;j Producdo Intelectual 3 Ambientes Virtuais 2 Quvideria éjoutros
Acbes de Extensdo »

= ; i Planos de Trabalho » Listar Meus Planos de Trabalho LB L
Nao ha noticias ca =
Relatorios »
. - Cadastrar Plano de Trabalho de Bolsista Trocar Foto
Certificados e Declaragfes » L =
Editais de Extensdo Cadastrar Plano de Trabalho de Voluntario les
Indicar/Substituir Discente EMISE Darins o Sits Pe;‘o"":;“‘::

Ver Agenda das Turmas
MINHAS TURMAS MO SEMESTRE

Ch Total

Componente Curricular / CHD*

Horario Alunos** Chat Sua pagina pessoal do SIGAA:

GRADUAGAO

q (Tass o Acesso Externo) Memorandos ®®Fo'rum

PEerHOES S gietmnkas Docente

& O o
Ver Agenda das Turmas | Grade de Horarios | Ver turmas anteriores
* Total de Ch Total da Disciplina / Sua carga hordria dedicada na turma ou subturma
** Total de alunos matriculados / Capacidade da turma
**% A turma nossui horario flexivel & o horario exibido & da semana atual Nodac Daccanis

Regulamento dos Cursos de Graduacio

Calendario Universitario

COORDENADOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

Passo 1. Escolha o médulo “Extensao” >> “Planos de Trabalho” >> Escolha uma das opg¢des:
“Cadastrar Plano de Trabalho de Bolsista” ou “Cadastrar Plano de Trabalho de Voluntario”.

UNILA - SIGAA - Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas Tempo de Sessdo: 00:50 SAIR

Qi Modulos f_r) Caixa Postal “, Abrir Chamado

? Alterar senha @ Ajuda

Menu pe ExTensio PARA SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

Agao de Extens...

Agdes de Extensiio Planos de Trabalho
[ Submissdo de Propostas [H Listar Meus Planos de Trabalho
[ Submeter Propostas Cadastrar Plano de Trabalho de Bolsista
[® Solicitar Reconsiderago de Avaliagio [0 Cadastrar Plano de Trabalho de Voluntario

[ consultar acdes
Inscrigdes

[® Gerenciar Inscrigdes

[ Questionarios para Inscrigdo
B Gerenciar Agdes

Relatérios
[ Relatorios de Agdes de Extensdo
[ Relatérios de Discentes de Extensdo

[ Listar Minhas Agbes Avaliagbes de Propostas de Extensdo

[ Gerenciar Participantes B Avaliar

[® Equipe Organizadora [ Avaliar Propostas como Parecerista Ad Hoc
[ certificados e Declaracdes B Meus Certificados como Avaliador

[ Acdes com Tempo de Cadastro Expirado [ Verificar Relatorios de Agbes de Extensdo

Menu Principal
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Passo 2. Selecione a A¢do de Extensao para a qual cadastrara o Plano de Trabalho.

Bem-vindo ao cadastro de planos de trabalho.

Para cada acdo de extensdo listada vocé pode cadastrar planos de trabalho. Se sua acdo de extensdo ndo esta listada abaixo, verifique se ela possui as seguintes
caracteristicas:

 Esta sob sua coordenagéo -
« Possui status igual a EM EXECUCAQ

-4 : Visualizar Acio  J: cadastrar Novo Plano

Lista DE AcOEs COORDENADAS PELO USUARIO ATUAL
cédigo Titulo Situagdo

- @

- @

Passo 3. Preencha todos os campos marcados com asterisco. No campo “discente” selecione um dos
nomes listados. Os dados bancarios sdo necessarios apenas no cadastro de “Plano de Trabalho de
Bolsista”. Apos preencher todos os campos, clique em “Cronograma”.

CapAsSTRO DO PLANO DE TRABALHO

Codigo:
Titulo da Acéo:
Periodo do Projeto:
Orientador(a): #| — SELECIONE -- v
Periodo do Plano: # =g &=

Local de Trabalho: =

Justificativa:

Objetivos:

Atividades desenvolvidas:

Dapos po DISCENTE

Caro docente,

Para sua orientagao, verifigue a lista de discentes interessados na tabela abaixo. Esses sdo os discentes que demonstraram interesse em participar da acao de
extensao atraves do portal do discente.

Discente: « I

Tipo de Tinculo: =

Justificativa: # E'

Para os boelsistas remunerados, informe abaixo seus dados bancarios. Observagae: a conta informada MAD pode ser Conta Conjunta ou Conta Poupanca.
BENCOT *| - BELECIONE - v

N° Agéncia: =

N° Conta Corrente: «

N? de Operacdo:

1= Visuvarizar Historico [l Ewviar Emaic

DISCENTES QUE REALIZARAM ADESAD AO CADASTRO UNICO E DEMONSTRARAM INTERESSE NESTA agio DE EXTENSAO
Matricula Discente

BN
&
I o
[ o

Cancelar || Salvar {Rascu nhu}

® Campos de preenchimento cbrigataria.

Portal do Docente
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Passo 4. Cadastre o Cronograma do Plano de Trabalho. Para adicionar novas atividades, clique no
icone verde. Selecione os meses de execugdo da atividade. Apds o preenchimento, clique em
“Resumo”.

&: Remover Atividade] &) Adicionar Atividade |1 Limpar Cronograma

CrONOGRAMA DE ATIVIDADES

2017

Atividades d lvid
lvidaces desenvolvidas Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Teste 1

Teste 2

Teste 3

Teste 4

Teste 5

Teste 6

¢ ¢ ¢ © ©°© ©

<< Voltar | Salvar (Rascunho) Cancelar || Resumo >>

Portal do Docente

SIGAA | Coordenadoria de Tecnologia da Informagao - | | Copyright © 2006-2017 - UNILA - sighom.unila.sighomologacao - v3.22.26

Passo 5. Confira o Plano de Trabalho e clique em “Assinar Termo de Compromisso e Enviar”.

PortaL po Docente > Resumo po Capastro po PLano peE TRABALHO

Cadigo:
Titulo da Agio:
Orientador({a):
Discente:
Tipo de Vinculo:
Situagio:
Corro po Prano pe TrRasaLHo
Periodo de execugao:
31/03/2017 a 311212017

Objetivos:
Justificativa:
Descrigao das Agoes:

Local de Trabalho do Discente:

CroNOGRAMA DE ATIVIDADES

2017

—— Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

TESTE 1
TESTE 2
TESTE 3
TESTE 4
TESTE 5
TESTE 6

I Assinar Termo de Compromisso e Enviar I Salvar (Rascunho) || =< Voltar || Cancelar

Portal do Docente
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Passo 6. Leia todo o Termo de Compromisso. Ao final da pagina, insira sua senha no campo
indicado e clique em “Assinar Termo de Compromisso”.

Universioape FeperaL pa InTEcracko Latino-Amermcana

U N I m Sistema Intecrano oe GesTAo oE ATrviDapes AcaDEmicas

Portal do Docente Emmoo em 11/06/2017 09:15

TERMO DE COMPROMISSO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO - AMERICANA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEX
Programa Institucional de Bolsas de Extensdo Universitaria

PIBEX (2016/2017), com o apoio da Fundagdo Araucaria
Termo de Compromisso para Concessdo de Bolsa de Extensdo 2017

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, autarquia Federal vinculada ao Ministério
da Educagdo, inscrita no CNPJ sob nimero 11.806.275/0001-33, com sede e foro na avenida Silvio Américo Sasdelli, n.
1842 — Vila A, cidade de Foz do Iguacu/PR, doravante denominada simplesmente UNILA, neste ato representada por sua
Pri-Reitora de Extensdo, Professora Angela Maria de Souza; juntamente com NOME DO COORDENADOR, CPF n.
XX, lotado no XX, doravante denominado COORDENADOR; e NOME DO DISCENTE, NACIONALIDADE,
aluno(a), devidamente matriculad(o/a) na UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA,
CPF n. XX, residente na rua ENDERECO, doravante denominado simplesmente BOLSISTA, firmam o presente termo,
por livre e espontinea vontade e na melhor forma do Direito, com base em toda a legislacdo aplicivel a espécie, nos
termos que seguem:

CLAUSULA 1° - DO OBJETO

Este instrumento tem por objeto proporcionar ao DISCENTE uma bolsa de EXTENSAD, do Programa Institucional de
Bolsas de Extensdo Universitiria — PIBEX (2016/2017), com o apoio da Fundacdo Araucdria, a fim de participar e
executar atividades relacionadas a agdo de extensio “NOME DA AGCAO”, coordenada pelofa) servidor{a) NOME DO
COORDENADOR, aprovada nos termos do EditalPROEX 31/2016, de 15 de julho de 2016.

Foz do Iguagu, 11 de maio de 2017.

MNome
Bolsista

Nome
Coordenador{a)

Siape:

ANGELA MARIA DE SOUZA
Pro-Reitora de Extensao

Siape:
pDH FAVOR, REALIZE A CGNFIRMA(;:ED DE SUA SENHA PARA CONCLUIR O CADASTRO.
CownFirme Sua Senna
ISenha: * I
I Assinar Termo de Compromisso I
( Voltar SIGAA | Coordenadoria de Tec;lj;li:Jngpiiﬁﬁillgfgimmlaggpmgm © 2006-2017 - UNILA - Imprimir [g] ‘

Visualize a mensagem “Operacao realizada com sucesso!”

-
!’) + Operacdo realizada com sucesso!

Duvidas? Entre em contato!
sigaa.extensao@unila.edu.br
3529-2145
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