MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA - UNILA
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO

EDITAL N° 187/2023/PROGRAD

Tornar publico o processo de selegdo de
monitores para a Monitoria de Ensino na
modalidade de promog¢édo da Inclusdo e
Acessibilidade na Universidade Federal da
Integracéo Latino - Americana — UNILA, no
ambito dos cursos de graduacgao para 0 ano
de 2024.

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, designado pela Portaria UNILA n°
234/2023/GR, de 16 de junho de 2023, com base nas atribuicbes delegadas pela
Portaria UNILA n° 280/2020/GR, de 21 de agosto de 2020, nos termos da legislagao
vigente e,

CONSIDERANDO o Decreto 7.234, de 19 de Julho de 2010, que dispde sobre o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES;

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.416, de 30 de Dezembro de 2010 que Regulamenta os
arts. 10 e 12 da Lei n° 12.155, de 23 de dezembro de 2009, que tratam da concessao de
bolsas para desenvolvimento de atividades de ensino e extensao universitaria;

CONSIDERANDO a Lei n®° 12.711, de 29 de Agosto de 2012 que dispbe sobre o ingresso
nas universidades federais e nas instituicbes federais de ensino técnico de nivel médio e da
outras providéncias e a redagcdo dada pela Lei n° 13.409, de 28 de Dezembro de 2016;

CONSIDERANDO a Lei n® 12.764, de 27 de Dezembro de 2012 que trata sobre a Politica
Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

CONSIDERANDO a Lei 13. 146, de 06 de Julho de 2015 que Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

RESOLVE:

Torna publico o processo de selecdo de monitores para a Monitoria de Ensino na
modalidade de promogao da Inclusdo e Acessibilidade da pessoa com deficiéncia na
Universidade Federal da Integracdo Latino- Americana — UNILA, no @mbito dos cursos de
graduacgao para o ano de 2024.



1. DOS OBJETIVOS

1.1 O presente edital tem como objetivo normatizar a selegdo de estudantes para
desempenhar as atribuigdes de monitor e, assim:

Acolher os(as) estudantes com deficiéncia, apoiando seu processo de adaptacao
académica, permanéncia e de integralizagao do curso;

II.  Contribuir com a qualidade do ensino-aprendizagem dos(as) estudantes com
deficiéncia, no tocante a adequagao de materiais pedagdgicos;

lll.  Possibilitar a redugao de barreiras fisicas, comunicacionais, sociais e/ou atitudinais,
por intermédio de orientagdo e mobilidade;

IV.  Avangar na consolidagao e difusdo da monitoria de acessibilidade e inclusdo, como
pratica de formagao na graduacgao;

V.  Reforgar que a educagédo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados
sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a
vida, de forma a alcangar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e
habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem, assegurados pela Lei n°® 13.146 de 6
de Julho de 2015, conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

2 DAS ATIVIDADES DA MONITORIA

2.1 As atividades da monitoria tém o intuito de prestar o suporte para os(as) discentes
com deficiéncia no que se refere a adequacao de materiais, mobilidade conforme PPC dos
cursos, orientacdo, dentre outras voltadas para o apoio ao processo de ensino e
aprendizagem dos(as) estudantes com deficiéncia.

2.2 O plano de atividades sera desenvolvido pela equipe técnica da DAAIPCD junto
aos(as) estudantes monitores selecionados e podera ser alterado sempre que necessario,
visando atender aos objetivos dispostos no item 1.1 do presente Edital.

2.2.1 O Plano de Atividade corresponde ao conjunto das ag¢des a serem desenvolvidas
pelos(as) estudantes monitores, em conformidade ao item 1.1 do referido Edital.

3 DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 No total serdo concedidas 20 (vinte) bolsas no valor de R$ 700,00 (setecentos
reais) cada uma, pagas mensalmente, no periodo de fevereiro a dezembro de 2024,
distribuidas em até 11 (onze) parcelas individuais.

3.2 O total de recursos para este edital € de R$ 154.000,00 (cento e cinquenta e quatro
mil reais).

3.3 As bolsas serdo concedidas em nome dos(as) discentes selecionados, mediante a
assinatura do Termo de Compromisso do Bolsista.

3.4 As bolsas serdo pagas exclusivamente por meio de depdsito na conta bancaria em
nome dos monitores, que, para tanto, devem apresentar dados bancarios referentes a
conta-corrente propria (ndo pode ser conta conjunta, de terceiro ou conta-salario) no
momento da assinatura do termo de compromisso, sendo o fornecimento de tais dados
condigcao obrigatdria para concessio da bolsa.



3.5 Apenas serdo aceitas contas de bancos com registro junto ao Banco Central do
Brasil.

3.6 Caso a conta bancaria do(a) monitor(a) remunerado(a) apresente problemas que
possam bloquear o pagamento da bolsa, a mesma permanecera suspensa até a completa
resolucédo do impedimento.

4 DA SUBMISSAO DAS INSCRIGOES

4.1 Poderao se inscrever e concorrer a bolsa de monitoria de acessibilidade, os(as)
estudantes que atenderem a todos os incisos do item 5.1 deste edital.

4.1.1 Teréao suas inscrigbes homologadas os(as) candidatos(as) que:
I.  Cumprirem as regras e prazos estabelecidos neste Edital,

II.  Preencham e submetam corretamente o(s) formulario(s) eletrdnico de inscrigdo no
Portal Inscreva, disponivel no seguinte endereco eletrdnico:
<https://inscreva.unila.edu.br/events/2423/subscriptions/new>;

1. Atenderem os critérios estabelecidos no item 5.1 deste edital.

4.2 As inscricdes para o processo seletivo de Monitoria a que se refere este Edital
serao submetidas exclusivamente por meio do preenchimento de formulario no portal
inscreva disponivel no enderecgo eletrénico <Inscreva>, até as 23h59 do dia 18 de outubro
de 2023.

4.3 A UNILA nao se responsabiliza pela nao efetivagdo de inscri¢des por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagido eletrbnica, congestionamento de linhas de

comunicagao, ou outros fatores.

4.4 Nao serao aceitas inscrigdes submetidas por qualquer outro meio.
5 DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO E MANUTENGAO DA BOLSA

5.1 S&o requisitos para concorrer a bolsa de monitoria:

| - estar regularmente matriculado em curso de graduagéo da UNILA;
Il - nao ter status de formando em 2024.1;

] - apresentar indicadores satisfatérios de desempenho académico (IRA maior que
6,0);

v - nado receber outra bolsa paga por programas oficiais (no entanto, ndo ha

impeditivos para os estudantes que recebem auxilio, como por exemplo: o auxilio
transporte, auxilio alimentacao, auxilio moradia, e/ou auxilio PADA);

Vv - apresentar tempo de 20h semanais disponiveis para dedicar as atividades de
monitor;

VI - possuir computador e acesso a internet no local de residéncia;

VIl - participar das atividades ofertadas pelo DAAIPCD/PROGRAD, conforme descrito nos


https://inscreva.unila.edu.br/
https://inscreva.unila.edu.br/events/2423/subscriptions/new

itens 2.3 e 2.4 deste edital.

52 A bolsa de monitoria sera cancelada nos seguintes casos:

| — conclusao do curso de graduacao;

Il — desempenho académico insuficiente (reducéo do IRA para menos de 6.0);
Il — trancamento de matricula;

IV — desisténcia da bolsa ou do curso;

V — descumpri as regras deste edtial;

VI — descumprir o Termo de Compromisso;

VIl - descumprimento do plano de atividades;

VIII - ndo cumprimento do plano de trabalho;

IX — descumprir o Regime Disciplinar da UNILA(Resolugado CONSUN n°17/2017).

6 DA CLASSIFICAGAO DOS MONITORES:

6.1 A classificagdo dos(as) candidatos(as) com inscricdes homologados, ocorrera com
base em entrevista (por meio do goolgle meet), em que serdo avaliados os seguintes
critérios:

| - Interesse nos temas relacionados a inclusdo e
acessibilidade;

Il - Proatividade e colaboratividade;

i - Compatibilidade de horarios com as necessidades dos monitorados e com as
atividades descritas no item 7 deste edital.

6.2 As entrevistas serado realizadas pela Equipe Técnica da DAAIPCD.

6.3 O agendamento das entrevistas sera encaminhado via e-mail conforme informado no
ato da inscrigao.

6.4 O link para a entrevista sera encaminhado via whatsapp, conforme namero de telefone
informado no ato da inscri¢ao.

6.5 ApoOs realizacao das entrevistas, serao classificados:
6.5.1 Vinte e trés (23) monitores titulares contemplados com bolsa;

6.5.2 Vinte monitores suplentes, que comporao a lista de espera que poderdo, em caso
de vacancia, ser convocados ao longo da vigéncia do referido processo seletivo.

6.5.3 Nos casos citados no item anterior, os suplentes serdo convocados seguindo

rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos(as) quando da publicagdo do
resultado final do processo de selegao.

7 DAS ATRIBUICOES



7.1 O monitor bolsista tera como atribuigdes:

| - Desenvolver as atividades do Plano de Atividades da Monitoria, que sera
elaborado pela equipe técnica da PROGRAD;

Il - Apresentar relatérios mensais das atividades de monitoria que contenham os
seguintes itens:

A. As atividades desenvolvidas na monitoria detalhadamente  explicadas,
considerando as 20 horas por semana de trabalho previsto;

B. As dificuldades enfrentadas e os pontos positivos do trabalho desenvolvido;
lIl - Apresentar o Relatdrio Final das Atividades que contenha os seguintes itens:

A. As principais atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo da monitoria;
B. As dificuldades enfrentadas e os pontos positivos do trabalho desenvolvido;

C. Descrigao dos resultados obtidos durante a monitoria e a forma como contribuiu
com os(as) discentes nela envolvidos;

D. Sugestdo de mudancgas ou ideias novas para futuras atividades de monitoria, se for
0 caso.

IV - Participar da capacitagdo que sera realizada pela equipe técnica da DAAIPCD antes do
inicio das aulas presenciais, em data ainda a ser definida.

V - Participar das reunides e eventos de capacitacdo organizados pela Divisdo de Apoio a
Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — DAAIPCD.

7.2 A equipe técnica da DAAIPCD tera as seguintes atribuigdes:

I - Acompanhar a execucao das atividades de monitoria, promovendo encontros e/ou
solicitando informagbes adicionais aos relatérios para fins de acompanhamento e
avaliagao, se necessario;

Il — Encaminhar os nomes dos monitores que estiverem em dia com suas atividades,
para o pagamento mensal das bolsas;

[ — Resolver e/ou dar os devidos encaminhamentos as questbes relativas a
Monitoria de Ensino na modalidade de promog¢éo da Inclusédo e Acessibilidade;

IV — Elaborar o Plano de Atividades da Monitoria;

V — Realizar a capacitagcdo dos monitores e indicar outras capacitacbes que se fizerem
necessarias para o desenvolvimento das atividades.

7.3 Apresentar, quando solicitado, as atividades desenvolvidas e os resultados obtidos na
Monitoria de ensino a Acessibilidade e Incluséo, por meio da participagao no Seminario de
Atividades Formativas da UNILA - SAFOR, evento que faz parte da Semana Integrada de
Ensino, Pesquisa e Extensado da UNILA.

8 DO CRONOGRAMA



8.1 As atividades Referentes a Monitoria devem ocorrer respeitando o seguinte cronograma:

Atividades Prazos

Publicag&do do Edital para submissao das inscri¢cdes 18/10/2023

Periodo para submisséo das inscricbes para o processo seletivo
de monitoria

Publicagéo do edital com a homologac¢ao das inscri¢cdes 26/10/2023
Periodo para interposi¢cdo de recurso do edital de homologagao
das inscricoes

Publicacdo do edital com resultado da analise de recurso (caso

18/10 & 24/10/2023

27/10 @ 29/10/2023

houver), e resultado final 3011072023
Edital agendamento de entrevistas 30/10/2023
Realizagdo das entrevistas (de modo virtual) 06/11 a 09/11/2023
Publicacdo do Edital com o resultado preliminar da selegdo de 13/11/2023

monitores bolsistas e monitores suplentes

Prazo para a interposicdo de recurso administrativo quanto ao
resultado preliminar na selegcdo de monitores(as)

Publicacdo do Edital de resultado da analise da interposi¢céo de

14 e 15/11/2023

recursos (caso houver), e resultado final 16/11/2023
Assinatura de Termo de Compromisso no SIPAC 20/11 a 24/11/2023
Periodo de capacitacao 12/2023
Inicio das atividades de monitoria 22/01/2024
Entrega dos relatérios mensais de atividades até o 15° dia de
cada més
Entrega do relatério final de atividades 12/2024

8.2 A publicagdo dos resultados sera realizada no enderego eletrbnico
<https://portal.unila.edu.br/editais>.

9 DOS RECURSOS

9.1 Sera admitida a interposicdo de recurso dos resultados, que devera ser apresentado
devidamente fundamentado através de formulario préprio, a ser disponibilizado no sistema
INSCREVA.

9.1.2 O prazo para interposicdo e analise de recurso deve observar o cronograma
estabelecido neste edital.

9.2 Sera admitido apenas um recurso por candidato, levando-se em consideragcao o mais
recente.

9.3 Sera admitido anexar, ao formulario de recurso, documentos comprobatérios adicionais,
caso julgue necessario.

9.4 Nao cabe recurso ao resultado final deste processo seletivo.

10 DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 O(a) discente que for selecionado(a) como bolsista s6 podera assumir a monitoria
apos assinar o Termo de Compromisso (de forma remota via SIPAC), e enviar copia legivel
digitalizada do comprovante bancario (em que conste seu nome, o nimero da conta, a
agéncia e o banco).

10.2 Em cumprimento as exigéncias deste edital, a PROGRAD emitira certificado de
participacao ao estudante monitor no final do periodo de vigéncia das bolsas.


https://portal.unila.edu.br/editais

10.3 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou alterado, seja por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique a indenizagao ou
reclamacgéao de qualquer natureza, por parte do(a) interessado(a).

10.4 A concessao da bolsa de que trata este Edital ndo condiciona a UNILA ao abono de
faltas do proponente.

10.5 A concessao da bolsa podera ser interrompida a qualquer momento, caso 0 monitor
nao cumpra com o Termo de Compromisso e/ou o Plano de Atividades da Monitoria
(conforme itens 2.2,2.2.1 e 7.1).

10.6 Em caso do descumprimento do item 7.1, a interrupcdo da bolsa sera realizada a
partir do registro do terceiro momento de orientagéo.

10.7 Os casos omissos serdo analisados pela DAAIPCD/PROGRAD.

Foz do Iguagu, 18 de outubro de 2023.

ANTONIO MACHADO FELISBERTO JUNIOR
Pro-Reitor de Graduacéao
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