MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
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Foz Do Iguacu-PR, 09 de dezembro de 2021.

PROCESO SELECTIVO PARA EL CURSO DE POS GRADUACION LATO
SENSU (ESPECIALIZACION) EN INTEGRACION PARAGUAY-BRASIL:
RELACIONES BILATERALES, DESARROLLO Y FRONTERAS

La Pro-rectora de Investigacion y Posgrado de la Universidad Federal de la Integracién
Latinoamericana (UNILA), nombrada y designada por la Resolucién n°® 357/2019/GR, del
19 de marzo de 2019, considerando el Proyecto Pedagodgico del Curso de Posgraduacion
Lato Sensu (Especializacion) en Integracién Paraguay-Brasil: Relaciones Bilaterales,
Desarrollo y Fronteras, aprobado por Resolucion COSUEN 21/2018 y la creacion del curso
por Resolucion CONSUN 02/2019, por la presente, torna publica al apertura de
inscripciones para el proceso selectivo del curso de especializacion en Integracién
Paraguay-Brasil: Relaciones Bilaterales, Desarrollo y Fronteras.

1. INFORMACION DEL CURSO

1.1 El objetivo general del curso de Posgraduacion Lato Sensu en Integracién Paraguay-
Brasil: Relaciones Bilaterales, Desarrollo y Fronteras, es formar recursos humanos en el
campo de la integracion y de las relaciones bilaterales Paraguay-Brasil, de manera a
fortalecer una integracion regional horizontal y solidaria entre ambos paises.

1.2 El curso esta dirigido a personas titulados en un curso superior interesadas en la
tematica.

1.3 El curso, ofrecido en la modalidad presencial, comprende de doce (12) disciplinas
obligatorias y un Trabajo de Conclusién de Curso (TCC), individual, que debera ser
elaborado a partir de las problematicas discutidas a lo largo del desarrollo de los
componentes curriculares del curso, y presentado a una Mesa Examinadora.

2. DE LOS LUGARES/VACANCIAS

2.1. Seran ofrecidas hasta 40 lugares de los cuales el 50 % estaran destinadas a
brasilefios y 50 % para extranjeros provenientes de paises de América Latina y Caribe.
2.1.1 En caso que dichas vacancias no se completen, los lugares seran completados con
aquellos candidatos aprobados en otras convocatorias.
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2.2 Del porcentaje de vacantes destinadas a candidatos brasilefios, se distribuiran entre
las cuotas de accién afirmativa, de la siguiente manera:

I - 20% (veinte por ciento) para candidatos autodeclarados negros o morenos;

Il - 5% (cinco por ciento) para candidatos autodeclarados indigenas o quilombolas vy,

Il - 5% (cinco por ciento) para candidatos autodeclarados com discapacidad.

IV — 5% (cinco por ciento) para candidatos autodeclarados pertenecientes al grupo
LGBTQIA+.

2.3 En cumplimiento del Art. 42 de la IN n°® 02/2021/PRPPG, se agregaran 4 (cuatro)
vacantes adicionales para funcionarios de la carrera de Técnico Administrativo en
Educacién de UNILA.

2.4 El cuadro de prevision de vacantes se encuentra en el item 2.12.

2.5 Para concurrir a vacantes reservadas para cualquiera de las modalidades descritas
en el item 2.2, los candidatos deberan indicar su situacién al momento de la inscripcion y,
obligatoriamente, anexar el formulario de autodeclaracion contenido en el ANEXO llI,
debidamente firmado y la documentaciéon comprobatoria de su condicion.

2.6 La oferta de vacancia a extranjeros sera para candidatos de paises de América Latina
y el Caribe.

2.6.1 Se prohibe la participacion de candidatos de nacionalidad brasilefia en esta
modalidad.

2.6.2 En caso de no cubrirse, las vacantes restantes pueden ser reubicadas para ser
cubiertas por candidatos brasilefios.

2.7 La oferta de vacantes para personas de raza negra, autodeclaradas negras o pardas,
segun el color o raza utilizada por el Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica (IBGE),
sera conforme a la Portaria Normativa del Ministerio de Educacion, n° 13 de 2016.

2.7.1 Los candidatos que se declararen negros o marrones, podran ser llamados en
cualquier momento mediante un edital especifico para edital especifico confirmar su
autodeclaracion.

2.8 La oferta de vacantes para Indigenas se basara en el Decreto n° 5.051/2004 y
siguiendo los siguientes criterios:

a) los candidatos indigenas deben ser del territorio brasilefio o del territorio de los
siguientes paises: Argentina; Bolivia; Chile; Colombia; Uruguay; Venezuela; Paraguay;
Ecuador y Peru, debiendo cumplir con los siguientes requisitos:

| - pertenecer a pueblos indigenas en el territorio de uno de los siguientes paises
mencionados en el item 2.8 a.

Il - acreditar su condicion de residente en pueblos, comunidades y grupos indigenas;

[l - anexar al registro las autodeclaraciones contenidas en los ANEXOS III, IV y V.

2.9 La oferta de vacantes para personas con discapacidad, que opten por competir por
las vacantes reservadas al momento de la inscripcion, se entregara considerando la
calificacion del candidato en la definicion registrada en el art. 2 de la Ley n°® 13.146/2015
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y en las categorias enumeradas en el Decreto Federal n° 5.296/2004, en su Artigo 5, inciso
1°.

2.9.1 En cumplimiento de la legislacién indicada en el item 2.2, el candidato con
discapacidad debera completar el Formulario de Autodeclaraciéon (Anexo lll), y adjuntar
un informe médico.

2.9.2 El informe médico que se adjuntara al acta de inscripcion debera estar firmado por
un médico especialista en el area de discapacidad del candidato, que contenga el grado
o nivel de discapacidad, con expresa referencia al codigo correspondiente de la
Clasificacion Internacional de Enfermedades (DCI), asi como la causa probable de la
discapacidad. También debe contener el nombre legible o sello, firma y Registro-CRM del
médico que proporciond el informe. Este informe debe haber sido emitido en los ultimos
18 (dieciocho) meses. En casos de sordera neurosensorial, los examenes pueden
haberse emitido en los ultimos 36 (treinta y seis) meses.

2.10 La oferta de vacantes adicionales para servidores técnicos administrativos en
educacion en UNILA, sera de acuerdo con la Instruccién Normativa n° 02/2021 - PRPPG.
2.10.1 En caso de aprobacion por parte de técnicos administrativos en educacién de
UNILA en un numero de lugares superior a los definidos en este edital, los restantes seran
dirigidos automaticamente a la lista de clasificados en la amplia competencia.

2.11 No es obligatorio completar todos los lugares o vacancias ofrecidas.

2.12 Cuadro 1 — estimativa de vacantes.

Modalidad Numero estimado de vacantes*
Brasilefios — amplia competencia 13

Negros o marrén 4

Indigena o quilombola 1

Personas con discapacidades 1

Persona perteneciente al grupo LGBTQIA+ 1

Extranjeros 20

Técnicos Administrativos en Educacion en Unila 4

* El numero de vacantes se puede cambiar al final del proceso selectivo, en funcién del nimero de candidatos clasificados en cada
modalidad.

2.13 La veracidad de la informacion es responsabilidad exclusiva del candidato, quien
podra responder, en cualquier momento, por informacion comprobada como falsa, lo que
resultara en la eliminacién de la seleccion.

3. DE LA INSCRIPCION AL PROCESO SELECTIVO

3.1. Las inscripciones seran realizadas unicamente por via electronica a través del
Sistema Integrado de Gestion de Actividades Académicas que se puede tener acceso a
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través del link:
https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_seletivol/lista.jsf?nivel=L&aba=p-lato.

3.2. No se admitiran inscripciones realizadas por cualquier otro medio que no sea aquella
via Sistema Integrado de Gestion de Actividades Académicas (SIGAA) de la UNILA.

3.3. Al concluir su inscripcion, el/la candidato/a recibira un comprobante que servira de
confirmacion de inscripcion al proceso selectivo.

3.4. La confirmacion de la inscripcion no asegura automaticamente la homologacién de
la inscripcién. La homologacion de las inscripciones solo se da en los casos en que la
documentacion enviada esté de acuerdo con los requisitos del presente Edital. Es
responsabilidad del candidato asegurarse, antes de enviar la documentacién, que
cumple plenamente con los requisitos.

3.5 La Especializacion en Integracién Paraguay-Brasil: Relaciones Bilaterales,
Desarrollo y Fronteras, no se responsabiliza por aquellas inscripciones realizadas via
internet que por motivo de orden técnica de los computadores no fueron recibidas por
fallas en la comunicacién, congestionamiento de la linea de comunicacion, o en funcién
de otros factores que imposibilitan la transferencia de los datos de inscripcion para el
SIGAA de la UNILA.

3.6 A través de SIGAA, al momento de la inscripcion, el candidato debera adjuntar en un
solo archivo en formato solo en PDF, con los siguientes documentos:

a) Curriculo Vitae (preferencialmente en el formato de la Plataforma Lattes —
http://lattes.cnpq.br para brasilefios), con los documentos probatorios.

b) Cédula de identidad, pasaporte, o Registro Nacional de Extranjeros — RNE.

c) Diploma o declaracion de haber concluido un curso de educacién superior o

declaracion de posible egresado. En el caso de la ultima opcién, al momento de la

inscripcion se debe presentar un diploma o declaracion de finalizacion de la

educacioén superior. El diploma debe ser valido por el Ministerio de la Educacion o un

organismo equivalente del pais de origen, en el caso de un candidato de otra

nacionalidad. En el caso de candidatos brasilefios con diplomas obtenidos en el

exterior, deben ser reconocidos por el Ministerio de Educacién para el acto final de

titulacion.

d) Certificado de curso con las disciplinas cursadas y notas.

3.7 Al momento de la inscripcion, realizado via Sistema Integrado de Gestion Académica
(SIGAA) de la UNILA, el/la candidato/a debera indicar obligatoriamente su condicion de
servidor de la UNILA, en el formulario de inscripcion.

3.8 En cualquier momento durante el proceso selectivo e inscripcién, se podra solicitar al
candidato informacion o documentos adicionales.

3.9. El candidato es el unico responsable por las informaciones presentadas,
respondiendo inclusive por eventuales equivocos. La inscripcion que esté en desacuerdo
con el presente Edital, en cualquier momento, implicara en la eliminacion sumaria del
candidato del proceso selectivo, la exclusidn de su nombre de la relacion de aprobados y
la pérdida de todos los derechos que se desprenden del mismo, inclusive en el caso que
ya haya sido publicado el listado final de candidatos homologados.

4. DEL CRONOGRAMA DEL PROCESO SELECTIVO
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4.1 Se divulga el cronograma del proceso selectivo, como se muestra el cuadro debajo:

Cuadro 2 - Cronograma

Etapa Fecha
Periodo de inscripciones via SIGAA 13 de diciembre al 14 de marzo de
2022
Homologacion de las inscripciones Hasta el 18 de marzo de 2022
Solicitacion de Recurso 19 y 20 de marzo de 2022
Resultado de la evaluacion de los recursos Hasta el 23 de marzo de 2022
Fase 1 — Evaluacion de Curriculos 28 de marzo al 10 de abril de 2022
Resultado de la primera fase Hasta el 11 de abril de 2022
Solicitacion de recurso 12 y 13 de abril de 2022
Resultado de la evaluacion de los recursos Hasta el 15 de abril de 2022
Publicacion del calendario de entrevistas Hasta el 15 de abril de 2022
Fase 2 - Entrevistas 18 al 22 de abril de 2022
Resultado de la segunda fase Hasta el 26 de abril de 2022
Solicitacion de recurso 27 y 28 de abril de 2022
Resultado de la evaluacion de recursos Hasta el 29 de abril de 2022
Resultado preliminar Hasta el 28 de abril de 2022
Solicitacion de recurso 29y 30 de abril de 2022
Resultado de la evaluacién de recursos Hasta el 03 de mayo de 2022
Resultado final Hasta el 03 de mayo de 2022
Matriculas 09 al 18 de mayo de 2022
Inicio de las clases 07 de julho de 2022

5. DEL PROCESO SELECTIVO

5.1. El proceso selectivo sera presidido por el Coordinador y Vice Coordinador del curso
de Especializacion en Integracion Paraguay-Brasil: Relaciones Bilaterales, Desarrollo y
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Fronteras.

5.1.1 La mesa de seleccion debera ser divulgada en Resolucion con hasta siete (7) dias
previos a la publicacion del calendario de entrevistas.

5.2 Fases del proceso de seleccion:
a) PRIMERA FASE - eliminatéria e classificatéria (10,0)

1 Analisis de los Curriculos de los/as candidatos/as con inscripciones
homologadas (maximo puntaje 10,0);

b) SEGUNDA FASE - clasificatoria (10,0)

1 Entrevista online por medio del plataforma Google Meet, de los clasificados
en la primera fase, es decir, de los/as candidatos/as que obtuvieron nota
igual o superior a 6,0 en la PRIMERA FASE. En casos eventuales de
problemas técnicos, la entrevista podra realizarse por otros medios de
comunicacion.

5.2.1 La entrevista consistira en:

a) Preguntas que busquen explorar el interés del/a candidato/a, principalmente
en cuanto a las motivaciones y demostracion de interés y conocimiento del
area del curso.

b) En la entrevista sera evaluada la experiencia del/a candidato/a en
instituciones y proyectos de investigacion, ensefianza, extension, actividad
profesional y proyectos de desarrollo social, cultural y comunitario.

5.2.2 Criterios de puntuacion para el Analisis del Curriculo:

a) Para la puntuacién del curriculo el/la candidato/a debera comprobar las
informaciones del curriculo anexando copias de las producciones
cientificas y certificados de manera que sean evaluados por la Comision de
Seleccion.

b) El analisis del Curriculo se hara conforme la tabla de puntuacion establecida
en la Tabla que se inserta en el ANEXO Il del presente Edital.

5.3 La clasificacion y resultado final consiste en la suma aritmética simple de las notas
obtenidas en las dos fases del proceso selectivo.

5.4 La Coordinacion y la Comision de Seleccion, es soberana en la conduccion de todo
el proceso, asimismo en la clasificacion final de los/as candidatos/as.

6. DE LOS RECURSOS
6.1. Se podran emplear recursos en la homologacion de las inscripciones, en la primera
y segunda fase de seleccion y en el resultado preliminar, todos ellos debidamente

fundamentados, en casos de vicios de forma o cuestiones de procedimiento.

6.2. En caso de ausencia de irregularidades en cualquier de los documentos exigidos en
el item 3.6 del presente Edital, no cabe la interposicion de un recurso.
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6.3. Los recursos deberan ser enviados al email del curso:
especializacao.pybr@unila.edu.br, completados exclusivamente en el formulario
especifico del recursos, ANEXO I.

6.4. El resultado de los recursos se dara a conocer en el portal de documentos da Unila
en <https://documentos.unila.edu.br/>.

7. DE LOS RESULTADOS DE LA SELECCION

7.1. Los resultados de cada fase del proceso selectivo seran difundidos en lo portal de
editales de UNILA en <https://documentos.unila.edu.br/>.

7.2. En caso de eventual empate en el proceso selectivo, los candidatos seran
desempatados conforme criterios siguientes:

(1°) candidato de mayor edad;
(2°) mayor nota en la entrevista;
(3°) mayor nota en el Curriculo.

8. DE LA MATRICULA

8.1. La matricula del candidato aprobado sera realizada por la Division de pos graduacion
Lato Sensu de Unila, que podra solicitar la presentacion de documentos
complementarios a cualquier momento.

8.2. Los candidatos que presentaron, en el momento de la inscripcién, la declaracion de
probable finalizacion, deberan entregar el certificado o declaracion del curso en linea.

8.3 En cualquier momento se podra solicitar la entrega de la documentacion original
solicitada en el item 3.7 para acreditar |la veracidad de la informacion.

9. DE LAS DISPOSICIONES FINALES

9.1. La inscripcidn del candidato implicara el conocimiento y aceptacion de las reglas y
condiciones establecidas en este Edital.

9. 2 El curso tiene sus actividades realizadas de manera presencial, sin embargo, las
actividades docentes se pueden desarrollar en formato remoto, de manera excepcional,
mientras persista la suspensién de las actividades presenciales en UNILA por el
escenario epidemiolégico de Covid-19.

9.3 Todas las informaciones sobre inscripciones al proceso selectivo seran
proporcionadas via email especializacdo.pybr@unila.edu.br.

9.4 La divulgacion de los resultados no se hara via telefonica; sera divulgado
exclusivamente a través del sitio https://documentos.unila.edu.br/.

9.5 Los casos no explicitados u omisos seran resueltos por la Coordinacion y Vice
Coordinacion del curso.

9.6 Este Edital entra en vigencia en la fecha de su publicacion.
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DANUBIA FRASSON FURTADO
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE
PRPPG (10.01.05.19)
Matricula: 2886345
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