MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

EDITAL N° 48/2024/PROGRAD

Torna publico o processo de selecdo de orientador(a)
de servigo para atuar no Programa de Educag&o pelo
Trabalho para a Salude — PET Saude/ Equidade, da
UNILA — Universidade Federal da Integracdo
Latino-Americana, em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude de Foz do Iguagu - PR.

O PRO-REITOR DE GRADUAQAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA, designado pela Portaria n° 234/2023/GR
de 16 de Junho de 2023, e conforme competéncias delegadas por meio da Portaria UNILA n°
289/2020/GR, de 21 de agosto de 2020, nos termos da legislacdo vigente, e considerando:

1. O Edital SGTES/MS N° 11, de 16 de Novembro de 2023 que trata da selecdo para o
Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Satide PET-Saude/Equidade — 2024/2026;

2. A Portaria Interministerial MS/MEC n° 421, de 3 de marco de 2010, que institui o Programa
de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET Salde) e d& outras providéncias;

3. A Portaria Interministerial MS/MEC n° 422, de 3 de marco de 2010, que estabelece
orientacdes e diretrizes técnico-administrativas para a execu¢do do Programa de Educacdo pelo
Trabalho para a Saude — PET Saude.

RESOLVE:

Tornar publico o processo de selecdo de um(a) orientador(a) de servico para atuar no Programa
de Educacéo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude) Equidade, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana — UNILA, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude de
Foz do Iguagu - PR.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude) é composto por
preceptores(as) (profissionais inseridos nos servicos do Sistema Unico de Satide - SUS), grupos
de estudantes sob tutoria de um(a) docente, organizados a partir de cursos de graduacao das
instituicdes de ensino superior do pais, e orientados(as) pelo principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao.

2. DOS OBJETIVOS DO PET-SAUDE



2.1 Estdo entre os principais objetivos do PET-Saude Equidade:

| - Acdes de educacgdo pelo trabalho para a saude visando ao fortalecimento do processo de
integracdo ensino-servico-comunidade de forma articulada entre o Sistema Unico de Salde
(SUS) e as Instituicdes de Ensino Superior (IES), a fim de contribuir para a formagéo de futuros
profissionais, bem como para a criagdo e a ampliacdo das condi¢BGes necessarias ao exercicio
da valorizagdo dos trabalhadores(as) e futuros(as) trabalhadores(as) no ambito do SUS,
considerando a equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e
deficiéncias, em conformidade com o Programa Nacional de Equidade de Género, Raga e
Valorizacdo dos Trabalhadores(as) no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS, instituido
pela Portaria GM/MS n° 230, de 07 de marco de 2023, que preveé, dentre suas linhas de acéo, a
inclusdo do tema equidade no ambito do Programa de educacédo pelo Trabalho para a Saude -
PET-Salde.

Il - AgOes de ensino-aprendizagem que objetivam promover o desenvolvimento de
competéncias e habilidades voltadas para a equidade de género, identidade de género,
sexualidade, raca, etnia e pessoas com deficiéncias, bem como para a valorizagcdo dos(as|)
trabalhadores(as) e futuros(as) trabalhadores(as) no SUS; e

Il - Continuidade nas mudancas curriculares alinhadas as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) para todos os cursos de graduacéo na area da satde reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo - MEC, considerando-se aspectos para a qualificacdo de pessoal diante das
necessidades atuais, com énfase no processo de integragdo ensino-servi¢co-comunidade, com o
propdsito de incorporar nos processos formativos as tematicas de equidade de género,
identidade de género, sexualidade, raca, etnia e atengdo as pessoas com deficiéncias, bem como
a valorizacdo dos(as) trabalhadores(as) e futuros(as) trabalhadores(as) no SUS.

3. DAS CONDICOES PARA REALIZAR A INSCRICAO

3.1 Orientador(a) de Servico: trabalhador(a) de saude de quaisquer niveis de formacéo, atuante
em ambientes nos quais se desenvolvem programas de aperfeicoamento e especializagdo em
servico, bem como de iniciacdo a trabalho, estdgios e vivéncias, respectivamente, para
profissionais e estudantes da area da salde que exerca atuacdo especifica de instrutoria.

3.2 Nao receber qualquer outro tipo de bolsa de qualquer agéncia de fomento a pesquisa, ou
6rgdo financiador de pesquisas, atividades de extensao e/ou ensino;

3.3 Dispor de dedicagdo minima ao Programa de 8 (oito) horas semanais.

4. DAS ATRIBUICOES DO(A) ORIENTADOR(A) DE SERVICO

4.1 Colaborar na elaboragdo e execucdo de projetos de pesquisa, bem como auxiliar na
orientacdo de alunos e profissionais da saude;

4.2 Contribuir para 0 acompanhamento das atividades do PET-Salde, avaliando os resultados
e sugerindo melhorias;

4.3 Atuar como mediador(a) entre as instituicfes de satde e a populacéo, ajudando a identificar
as necessidades locais e propor solugfes em conjunto;

4.4 Preencher formularios e relatorios a serem entregues ao Ministério da Salde, quando



solicitado;
4.5 Participar das reunifes periddicas;

4.6 Auxiliar o(a) coordenador(a) do projeto PET-Saude Equidade na organizacdo e
gerenciamento das atividades.

5. DA REMUNERACAO E DA DURACAO

5.1 A partir da confirmacdo do processo de selecdo, a bolsa PET-Salde possui vigéncia de 24
meses, mediante a apresentacdo dos relatorios de atividades mensais, anuais e da avaliacao
realizada pelo(a) coordenador(a) do PET-Saulde.

5.2 Os valores das bolsas para Orientadores(as) de Servigo do PET-Saude: Equidade terdo
como referéncia as bolsas para o Apoio Técnico a Pesquisa, categoria NS e NM, a depender da
categoria a qual for enquadrado, em conformidade com a Portaria CNPq n° 1.237, de 17 de
fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(CNPQ).

5.3 A liberagdo da bolsa ocorrera conforme disponibilidade do Ministério da Salde, podendo
ocorrer atraso nos pagamentos.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

6.1 Os(As) interessados(as) deverdo preencher todos os campos obrigatdrios e anexar todos
os arquivos em formato PDF com os documentos solicitados no endereco eletrénico do
Sistema Inscreva. A qualidade do documento e sua integridade € de responsabilidade do(a)
candidato(a).

6.2 Serdo desclassificadas, automaticamente, as inscricdes encaminhadas sem a
documentacdo exigida ou enviadas por outras vias que nao o sistema inscreva.

7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

7.1 Para a inscricdo sdo imprescindiveis a anexacdo dos seguintes documentos (em formato
PDF) e informacdes, além do preenchimento da inscri¢do no sistema Inscreva:

a) Comprovante da instituicdo a qual integra;

b) Copia do diploma de maior formagéo;

c) Copia do diploma de maior especializacao;

d) Declaracdo de que ndo recebe qualquer outro tipo de bolsa e de que dispde de 8 (oito)
horas semanais para dedicagdo minima (Anexo I);

e) Quadro de pontuagcdo com a pontuacao preenchida (Anexo I1);

f) Copia do Curriculo Lattes ou outro formato atualizado;

g) Copia da redacdo conforme item 10.1.1 deste Edital.

8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1 A selecdo seré realizada por uma comissdo formada por:
8.2 Um(a) representante da Pré-Reitoria de Graduacdo da UNILA;


https://inscreva.unila.edu.br/

8.3 Um(a) representante da Coordenacdo do Projeto PET-Saude/Equidade.

9. DA AVALIACAO PRELIMINAR

9.1 Serdo considerados aptos(as) a participar do processo seletivo os(as) candidatos(as) que:
9.1.1 Enviaram a inscri¢do e documentacdo dentro do prazo fixado;

10. DA AVALIACAO

10.1 Para selegdo serdo considerados o0s seguintes critérios:

10.1.1 Apresentar experiéncia profissional na atencédo basica considerando a intersetorialidade
e a equidade;

10.1.2 Experiéncia profissional em atividades de integracdo ensino-servico-comunidade,
como: atividades do ensino de graduagdo (incluindo também preceptoria de estagio
profissionalizante); atividades de extensdo; atividades de pesquisa; PET; e atividade em
programas de residéncia.

10.1.3 A experiéncia profissional deverd ser convertida em pontuacdo preenchida pelo(a)
candidato(a) no Quadro de Pontuacdo (Anexo 1), que devera estar de acordo com o constante
em seu curriculo e tera pontuacédo de 0 a 100;

10.1.4 Apresentacao de uma redacdo de uma pagina descrevendo sua experiéncia em atividades
de ensino-servico-comunidade na atencdo a saude e seu potencial de colaboracdo no PET-
Saude Equidade, que terd pontuacédo de 0 a 100;

10.1.5 A nota final sera a média simples das duas pontuacBes (Quadro de pontuacdo
docurriculo e redacéo);

10.1.6 Ao ser chamado para assumir, o(a) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar copia
dos documentos comprobatérios da experiéncia que gerou sua pontuacdo, caso nao a
comprove, sua pontuacao podera diminuir, havendo nova classificacéo.

11. DA CLASSIFICACAO DOS(DAS) CANDIDATOS(AS) E DIVULGACAO DE
RESULTADO PRELIMINAR

Concluida a etapa de avaliacdo por meio de analises de curriculo e redacdo, 0s(as)
candidatos(as) que cumprirem o perfil indicado serdo classificados(as) por ordem de pontuacéo
e, no caso de empate, o(a) candidato(a) com maior tempo de atuacdo no servigco sera
indicado(a). A divulgacdo da classificacdo e resultado preliminar sera disponibilizada na
pagina Portal de Editais UNILA.

DO CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Publicacgdo do Edital 12/04/2024
Periodo de Inscrices 13 a 20/04/2024
Selecdo dos(das) Candidatos(as) 22 a 28/04/2024
Publicacdo do Resultado Preliminar 29/04/2024
Prazo de Interposi¢do de Recursos 30/04/2024
Andlise de Recursos 01/05/2024
Divulgacdo do Resultado Final 02/05/2024



https://documentos.unila.edu.br/?combine=&field_tipo_tid=All&field__rg_o_respons_vel_tid=17&field_errata_value=All

| Inicio do Projeto (previsdo) | 02/05/2024

12 DOS RECURSOS

12.1 Serdo admissiveis recursos contra a decisdo da Comissdo de Sele¢do conforme prazo
estabelecido no cronograma apresentado nesse edital.

12.2 O recurso deverd ser encaminhado de forma digitalizada pelo formulério disponivel em
Sistema Inscreva “Recurso Seleg¢do PET - Saude/Equidade”, de acordo com o cronograma do
Item 11 deste edital.

12.3 O texto do recurso devera conter as raz6es da discordancia do reclamante em relagédo ao
resultado do processo, o qual deve possuir no méximo 2 (duas) paginas de tamanho A-4.

12.4 Somente serdo admitidos recursos que versem sobre falhas de julgamento quanto ao
resultado ou procedimentos administrativos.

12.5 Néo serdo consideradas como recurso alteraces no conteudo de nenhum dos documentos
solicitados.

12.6 Néo serdo aceitos documentos obrigatdrios para a inscri¢do no periodo de recursos.

13. DA ANALISE DOS RECURSOS E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

13.1 A anélise dos recursos devera ser realizada pela Comissdo de Selecéo e ocorrerd no prazo
de um dia atil ap6s a apresentacdo dos mesmos;

13.2 O resultado dos recursos sera considarado para a divulgacdo do Resultado Final, o qual
apresentara a ordem de classificacdo, e devera ser publicado pela PROGRAD no Portal de
Editais UNILA conforme calendario constante no Item 11 desde Edital;

13.3 O resultado final sera homologado apés a conclusdo do calendario das etapas de selecéo
previstas no cronograma do processo de selecdo;

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A ata de selecdo devera ser encaminhada, logo ap6s o processo seletivo a Pré Reitoria de
Graduacdo para homologacao do resultado.

14.2 O inicio das atividades dos grupos PET-Saude/Equidade estd previsto para o dia
02 de maio de 2024.

14.5 Os casos ndo previstos neste edital serdo resolvidos pela Pro-reitoria de Graduacéo, ouvida
a Comisséo de Selecdo.

PROF. ANTONIO MACHADO FELISBERTO JUNIOR
Pro-Reitor de Graduacgéo da Unila
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ANEXO |

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS E DE
DISPONIBILIDADE DE 8 H. SEMANAIS PARA O PET - SAUDE

Eu, , CPF , declaro que:

1. Na&o recebo qualquer outro tipo de bolsa de qualquer agéncia de fomento a pesquisa, ou
orgao financiador de pesquisas, atividades de extensdo e/ou ensino;

2. Disponho de 8 (oito) horas semanais para me dedicar as atividades do PET — Saude, sem
prejuizo das demais atividades previstas na instituicéo a qual atuo.

Foz do Iguacu, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO 11

QUADRO DE PONTUACAO PARA~SELEQAO DE ORIENTADOR(A) DE SERVICO
DO PROGRAMA EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE —
PET SAUDE/EQUIDADE

Experiéncia e qualificagdo considerando a atuac¢do nos ultimos 10 anos.

Nome do(a) candidato(a):

Item Avaliado Pontuacéo Pontuacao Pontuacdo do | Forma de
Maéaxima Candidato aferir
Atuacdo como 5 pontos por ano 35,0
tutor(a)/preceptor(a)
em residéncias na
APS
Atuacdo como 5 pontos por projeto 25,0
tutor(a)/preceptor
(@) ou
coordenador(a) em Curriculo
projetos da area de e posterior
Saude conferéncia
Especializacéo lato 5 pontos por especializacéo 10,0 de
sensu na area da documentos
salde para
assumir no
Especializagdo 6 pontos por especializagdo 12,0 cargo
stricto sensu na area
da saude
Formacdo ou 3 pontos por cada 20 horas de 18,0
aperfeicoamento em formagao
atividades
interdisciplinares
Total da pontuacéo 100




MINISTERIO DA EDUCAGAO i

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

Emitido em 12/04/2024

EDITAL N°48/2024 - PROGRAD (10.01.05.17)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 12/04/2024 16:25 )
ANTONIO MACHADO FELISBERTO JUNIOR
PRO-REITOR(A)

PROGRAD (10.01.05.17)

Matricula: ###402#4

Visualize o documento original em https.//sig.unila.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 48, ano: 2024, tipo:
EDITAL, data de emissdo: 12/04/2024 e o codigo de verificagdo: 439c90a40d


https://sig.unila.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

