MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 163/2020/PROGEPE

Foz do Iguagu , 18 de junho de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, designada pela Portaria n2 1.489/2019/PROGEPE, tendo
em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n? 965/2016/GR, no uso de suas
atribuicdes, e em conformidade com a Lei n2 8.112/1990, o Decreto n? 9.991/2019, a
Instrugdo Normativa n° 201/2019 do Ministério da Economia e a Resolugdo CONSUN Unila n@
016/2014, torna publica a abertura do processo seletivo para servidores técnico-
administrativos em educacgdo, pertencentes ao quadro efetivo, interessados em usufruir de
afastamento integral para pds-graduacdo Stricto Sensu, a partir do 22 semestre de 2020,
mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital tem por objetivo a classificacdo de servidores técnicos-administrativos
da UNILA matriculados ou aprovados em programas de mestrado ou doutorado, oferecidos
por instituicdes de ensino nacionais, reconhecidas pela CAPES, ou estrangeiras, para
concessao de afastamento integral, a partir do segundo semestre de 2020.

1.2 Este edital entra em vigor a partir de sua publicagdo e tem validade para os afastamentos
iniciados no periodo de julho a dezembro de 2020.

1.3 Os critérios de classificagdo das propostas serdo regidos por este edital, sob
responsabilidade da Comissdo de Selegado.

1.3.1 A Comissdo de Selecdo serd constituida por: 01 (um/a) servidor(a) do Departamento de
Desenvolvimento Profissional e Pessoal (DDPP/PROGEPE); 01 (um/a) servidor(a) da Divisdo de
Concursos (DICS/DAP/PROGEPE); 01 (um/a) membro(a) da Comissdo Interna de Supervisdo do
Plano de Carreira TAE (CIS/PCCTAE); 01 (um/a) servidor(a) Técnico Administrativo em
Educacdo (TAE) indicado pelo Sindicato da categoria.

1.4 Podera pleitear afastamento o servidor que atender as seguintes condicGes:

| - ser ocupante de cargo efetivo ha pelo menos 03 (trés) anos para mestrado e 04 (quatro)
anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério;

Il - ndo ter usufruido de afastamento para pds-graduacdo stricto sensu e pdés-doutorado,
licenca capacitagdo ou para tratar de assuntos particulares nos ultimos 02 (dois) anos. (prazos
previstos na legislacdo).

2. DAS COMPETENCIAS
2.1 Compete a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE:

| - publicar edital de abertura do processo de classificagdo de servidores interessados em
afastamento, bem como acompanhar o cronograma e demais atividades pertinentes a este
edital;

Il - divulgar o resultado preliminar e definitivo do presente edital, em conjunto com a
Comissdo de Selegao;

[Il - acompanhar e orientar o trabalho da Comissao de Selecdo;

IV - analisar os processos eletronicos de afastamento dos servidores classificados dentro do
guantitativo de vagas previsto neste edital e emitir portaria de concessdo do afastamento;



V - manter atualizado o assentamento funcional, com o registro de servidores afastados;

VI - divulgar, no site préprio, a relagao de servidores afastados, contendo informagdes sobre o
periodo de afastamento e os valores despendidos neste periodo, inclusive os vencimentos de
cada servidor;

VII - resolver os casos omissos, ouvida a Comissdo de Selecdo.

2.2 Compete a Comissao de Selecdo:

| - analisar as inscricdes e classificar os candidatos inscritos no edital;

Il - homologar as inscricdes e fundamentar os casos de inscricGes ndo homologadas;
[l - analisar eventuais solicitagdes de recurso;

IV - divulgar a classificagdo preliminar e final dos servidores em conjunto com a PROGEPE; V -
fornecer os dados e as informagGes necessarios a PROGEPE, para o acompanhamento deste
edital;

VI - resolver os casos omissos, em conjunto com a PROGEPE.
2.3 Compete a chefia imediata do servidor interessado:

| - analisar as reais condi¢des de trabalho da unidade de vinculacdo do servidor, considerando
a necessidade de forca de trabalho para o desempenho das atividades da unidade, bem
como, os demais afastamentos da unidade;

Il - analisar e justificar a correlagdo do projeto de pesquisa ou documento equivalente
apresentado pelo servidor ao programa de stricto sensu, com a area de atribuicdo do cargo
efetivo, do cargo em comissdo ou da funcdo de confianca do servidor ou com a area de
competéncias da sua unidade de exercicio;

[l - emitir declaracdo de concordancia com a participa¢do no edital de afastamento;

IV - acompanhar as atividades desenvolvidas pelo servidor no decorrer do afastamento,
principalmente os relatdrios apresentados.

2.4 Compete ao gestor da macrounidade:

| - analisar as reais condi¢des de trabalho da unidade de vinculagdo do servidor, considerando
a necessidade de for¢ca de trabalho para o desempenho das atividades da unidade, bem
como, os demais afastamentos da unidade;

Il - emitir declaragdo de concordancia com a participacdo no edital de afastamento,
ratificando as informacgdes prestadas pela chefia imediata.

2.4.1 Quando a chefia imediata do servidor for o gestor da macrounidade, os documentos e
as informagdes necessdrias serdo as mesmas contidas no item 2.3 deste edital.

2.5 Compete ao servidor interessado:

| - realizar a inscricdo no processo classificatério por meio do sistema Inscreva, anexando os
documentos obrigatorios;

Il - apresentar a via original dos documentos enviados no ato da inscricdo e prestar as
informacgdes necessarias, em caso de solicitacdo da Comissdo de Selecdo ou da PROGEPE;

[Il - acompanhar a divulgacdo dos resultados;

IV - providenciar a abertura de um processo eletronico de solicitacdo de afastamento, via
Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos - SIPAC, caso seja selecionado no
edital;

V - observar o disposto na Resolugdo n2 016/2014, no que nado for contraria a legislagdo.

3. DA DURAGAO DO AFASTAMENTO
3.1 Os afastamentos integrais observardo os seguintes prazos:

| - mestrado: tempo de duragdo do curso, limitado a 24 (vinte e quatro) meses;



Il - doutorado: tempo de duragdo do curso, limitado a 48 (quarenta e oito) meses.

3.1.1 No ato de inscrigao, o servidor deverd informar o periodo de afastamento pretendido,
limitado ao disposto no item 3.1.

3.2 O afastamento podera ser concedido desde que demonstrado que o horario ou o local da
acdo de desenvolvimento inviabiliza o cumprimento da jornada de trabalho do servidor. 3.2.1
Para fins deste edital, considera-se inviabilidade de cumprimento da jornada de trabalho
guando o servidor atender ao menos um dos requisitos abaixo:

| - carga horéria semanal de atividades académicas igual ou superior a 20 (vinte) horas;

Il - curso realizado em InstituicGes situadas a no minimo 150 km (cento e cinguenta
quilometros) do campus da UNILA.

Paragrafo unico: entende-se por atividades académicas, que trata o item | do caput:
participacdo em disciplinas; pesquisa de campo; orientacdo; participacdo em grupos de
estudo e/ou de pesquisa; redacio de tese/dissertacdo; redacdo de artigo; redacdo de projeto;
demais atividades académicas.

3.2.2 Em se tratando de inviabilidade devido ao horario:

| - compete ao servidor interessado apresentar, no ato de inscricdo no processo seletivo
regido por este edital, documento comprobatério, emitido pela Instituicio onde sera
realizado o curso ou pelo orientador, contendo a carga hordria semanal de atividades
académicas e o periodo de duracdo do semestre.

Il - para garantir a continuidade do afastamento no decorrer do periodo concedido, o servidor
deverd apresentar, no inicio de cada semestre, a comprovacdo da inviabilidade de
cumpirmento da jornada de trabalho, ao DDPP, sob pena de cancelamento do afastamento. IlI
- caso o servidor ndo cumpra com o estabelecido no item 3.2.2, ndo podera solicitar um novo
afastamento para stricto sensu pelo periodo estabelecido na lei 8.112/90.

3.2.3 Em se tratando de inviabilidade devido ao local de realizagcdo do curso, é suficiente a
apresentacdo do comprovante de matricula ou de aprova¢cdo, no momento da inscricdo no
processo seletivo, ndo sendo necessaria a comprovacdo de que trata o inciso Il.

4. DAS VAGAS DISPONIVEIS

4.1 O quantitativo de servidores a serem afastados ficara a critério de cada macrounidade,
que deverd avaliar a forca de trabalho de sua unidade, sendo o presente edital apenas
classificatdrio.

4.2 Sendo o numero total de servidores da macrounidade, incluindo a chefia imediata,
inferior a 10 (dez), a PROGEPE avaliara a possibilidade de remanejamento entre servidores de
outras areas, em caso de concessdo do afastamento.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente pelo sistema INSCREVA, no periodo
de 19/06/2020 a 26/06/2020.

5.2 O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
participacdo no certame, sendo a documentacdo apresentada de sua inteira
responsabilidade.

5.3 Nado serdo aceitas inscricbes fora do periodo estabelecido neste edital, com
documentag¢do incompleta, ou por outros meios que ndo o estabelecido no item 5.1.

5.4 Para os servidores que efetuarem mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente
a Ultima candidatura, considerando a data e horario do envio dos documentos.

5.5 Para inscricdo no processo seletivo classificatorio, o servidor devera apresentar os
seguintes documentos, acompanhados de traducdo livre, quando ndo em portugués ou
espanhol:



a) formulario de inscrigdao, com manifestacdo da chefia imediata e do gestor da macrounidade
sobre a correlagdo do projeto de pesquisa ou documento equivalente com a area de
atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissao ou da funcdo de confianca do servidor ou a
area de competéncias da sua unidade de exercicio (Anexo Il);

b) comprovante de matricula ou de aprovacdo, emitido pela instituicio ofertante do
Programa;

c) projeto de pesquisa ou documento equivalente, com cronograma das atividades previstas
durante o curso;

d) reconhecimento de mérito da instituicdo estrangeira, emitido por servidor publico com o
mesmo nivel de qualifica¢do do interessado;

e) para fins de comprovacdo de afastamentos anteriores o servidor deve apresentar o
relatério de auséncias, gerado na data da inscricao, pelo Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos - SIGRH;

f) comprovante inviabilidade (horario ou local) de cumprimento da jornada de trabalho, no
termos dos itens 3.2.1 e 3.2.2 deste edital;

5.5.1 Documentos em espanhol poderdo ter a tradugdo dispensada, a critério da chefia
imediata, que devera expressamente se manifestar nesse sentido.

5.6 No ato da inscricdo, o servidor poder3, ainda, apresentar outros documentos que julgar
pertinente, além de copia de portarias, certificados e demais comprovantes, de acordo com
os critérios de pontuacdo estabelecidos no item 6.1 deste edital.

5.7 Serao indeferidas as inscrigdes quando:
| - o servidor ndo apresentar todos os documentos obrigatdrios, de acordo com o item 5.5;

Il - a data prevista para o inicio ou finalizagdo do afastamento ultrapassar as datas limites
estabelecidas neste edital;

Il - o requerente nao fizer jus ao afastamento no periodo;

IV - o projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento nao estiver alinhado a
area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da fung¢do de confianga do
servidor ou a area de competéncias da sua unidade de exercicio, cabendo a chefia imediata e
ao gestor da macrounidade atestar essa informacao.

5.8 Servidores da UNILA em colaboragdo técnica ou exercicio provisorio em outra IFE, que
tenham interesse em participar deste edital de afastamento, deverdo se inscrever no
processo seletivo regido por este edital, por meio do Sistema INSCREVA, apresentando toda a
documentacdo obrigatdria, contendo a assinatura da chefia imediata da instituicdo na qual
esta exercendo suas atividades e anuéncia do macro-gestor da unidade na qual esta vinculado
na Unila.

5.8.1 Em caso de concessdo do afastamento, fica o servidor ciente de que a colaboracdo
técnica ou o exercicio provisério devera ser encerrado, sem garantia de nova concessao apos
a finalizacdo do afastamento stricto sensu.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1 A comissdo responsavel procederd a classificacdo dos inscritos no processo, de acordo
com os critérios de pontuacdo detalhados conforme o quadro a seguir:

TABELA DE CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

CRITERIOS SUBITENS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA

1. TEMPO DE 1.1 Até 12 meses 10 10 pontos



AFASTAMENTO
SOLICITADO ) .
1.3 Mais de 12 meses até 9
24 meses
1.5 Mais de 24 meses até 8
48 meses
2. DADOS 2.1 Tempo de Unila 1 ponto para cada 10 pontos
PESSOAIS E ano
FUNCIONAIS
2.2 Idade 1 pontoacada5 10 pontos
anos
2.3 Tempo de Servico | 1 ponto paracada 10 pontos
Publico* ano
2.4 Ndo ter usufruido de
outro afastamento Stricto
Sensu e Pés-Doutorado 10 pontos 10 pontos
3. NOTA DA 3.1 De 60 pontos a 70 7 pontos 10 pontos
AVALIAGAO DE [pontos
DESEMPENHO
(avaliacdo
realizadanos P-2 De 71 pontos a 80 8 pontos
Gltimos 18 meses) [PONtos
3.3 De 81 pontos a 90 9 pontos
pontos
3.4 De 91 pontos a 100 10 pontos
pontos
TOTAL GERAL 60

*servidor deverd comprovar o tempo de servi¢o publico e ndo serd contabilizado o periodo
concomitante com o tempo de UNILA.

6.2 A comprovacdo dos critérios de pontuagdo é de inteira responsabilidade do servidor,
devendo apresentar os documentos necessarios no momento de sua inscrigao.

6.3 Os documentos a serem apresentados para atribuicdo e comprovacao da pontuacao
pretendida, sdo:

| - cOpia da ultima avaliagdo de progressdo por mérito (autoavaliacdo e avaliagdo pela chefia
imediata);

Il - demais documentos que o servidor julgar pertinente
Il - documentos que comprovem tempo de servigo publico fora da Unila

Paragrafo Unico: ndo serd preciso encaminhar comprovagao de tempo de servigo publico que
trata o item Ill do caput para os servidores vinculados nas instituicbes de ensino federal.



6.4 Havendo servidores com o mesmo total de pontos, serdo adotados os seguintes critérios
para desempate, na respectiva ordem:

| - menor grau de formacgao;

Il - maior tempo no servico publico federal;
[l - maior tempo de exercicio na UNILA;

IV - maior idade;

V - nota da CAPES em relacdo a qualidade do programa de pds-graduagao stricto sensu
(critério utilizado apenas caso seja mantido a situacdo de empate entre interessados em
afastamento no pais para stricto sensu).

6.5 Ao término do processo classificatorio sera divulgada uma lista em ordem decrescente
com o nome dos servidores classificados.

7. DOS RESULTADOS

7.1 Os resultados preliminares e definitivos serdo publicados no sitio institucional da
PROGEPE.

7.2 O resultado preliminar sera divulgado no dia 01/07/2020, conforme cronograma deste
edital (Anexo I).

7.3 O resultado final sera divulgado no dia 10/07/2020, conforme cronograma deste edital
(Anexo I).

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato poderad interpor recurso devidamente fundamentado do resultado preliminar
a Comissdo de Selegdo, com indicacdo dos pontos a serem examinados, respeitando os prazos
estabelecidos no cronograma deste edital.

8.1.1 O servidor que desejar interpor recurso, podera fazé-lo por requerimento (Anexo lll),
por meio do sistema Inscreva.

8.2 Recursos interpostos fora do prazo previsto, apresentados em formato diverso do
formuldrio constante no Anexo Il deste edital ou por outro meio diferente do disposto no
item 8.1.1, serdo sumariamente indeferidos sem apreciagdo do mérito.

8.3 O resultado da analise dos recursos sera divulgado no site da PROGEPE, conforme o
cronograma deste edital (Anexo I).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Qualquer servidor podera impugnar fundamentadamente este edital, indicando o
item/subitem objeto de impugnacdo, por meio do Anexo IV, que devera ser encaminhado
para o e-mail ?ddpp@unila.edu.br?, até o prazo final das inscri¢des.

9.1.1 Os pedidos de impugnacdo serdo apreciados e decididos pela Comissdo de Sele¢do, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a sua apresentacdo, sendo indeferidos os pedidos ndo
fundamentados ou apresentados sem a observancia do procedimento de protocolo
estabelecido no item 9.1 deste edital.

9.1.2 N3o caberd recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.

9.2 A classificagdo neste edital ndo assegura o direito ao afastamento, devendo o candidato
comprovar que atende aos requisitos constantes na legislacdo e providenciar a abertura de
um processo eletronico de solicitacdo a ser encaminhado ao DDPP, no qual devera constar a
aprovacdo das instancias cabiveis, nos termos da Resolug¢do n° 016/2014.

9.2.1 A classificagdo ndo garante a preferéncia de afastamento em relagdo a servidor lotado
em outra MACROUNIDADE.



9.3 A PROGEPE, por meio do DDPP, publicard em sua pagina as orientagGes quanto a abertura
dos processos eletrénicos para afastamento de servidores classificados, constando a relagao
de documentos obrigatdrios.

9.4 Caso o periodo solicitado pelo requerente seja maior do que o periodo concedido pelo
gestor, sera considerado, para fins de concessdo pela PROGEPE, a aprovacdo por parte das
chefias, podendo o servidor, caso possua interesse, participar de edital de prorrogacao de
afastamento.

9.5 E de inteira responsabilidade do servidor o acompanhamento da divulgacio de cada etapa
deste processo classificatorio, inclusive da publicacdo do resultado final.

9.6 O servidor deverd aguardar em exercicio a publica¢do da portaria de afastamento, sob
pena de incorrer em faltas ao servico e consequente abandono de cargo, ndo sendo permitida
a emissao de portaria de afastamento com data retroativa.

9.7 A inexatiddo ou irregularidade de informacgdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminard o candidato do processo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes da
submissdo da sua documentacdo.

9.8 Ao final do afastamento, o servidor devera comprovar a participagao efetiva na ag¢do que
gerou seu afastamento, no prazo de até 30 (trinta) dias da data de retorno as atividades,
devendo apresentar:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;
Il - relatério de todas as atividades desenvolvidas;
[l - copia de trabalho de conclusdo, dissertacdo ou tese, com assinatura do orientador.

9.8.1 Caso o servidor ainda ndo tenha finalizado o programa de stricto sensu quando do
retorno as atividades na UNILA, deverd, obrigatoriamente, apresentar o relatério de
atividades desenvolvidas, no prazo de 30 (trinta) dias, acompanhado de um termo de
compromisso de entrega do certificado/diploma e da coépia do trabalho de conclusdo de
curso, dissertacdo ou tese.

9.8.2 A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata o item 9.8 sujeitard ao servidor o
ressarcimento ao erario com os gastos referentes ao afastamento para o 6rgdo ou para a
entidade, na forma da legislacdo vigente.

9.9 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela PROGEPE, ouvida a Comissdo de
Selecdo.

ANEXO |
CRONOGRAMA
Data / Horario Atividade Local
Periodo de inscri¢do Sistema INSCREVA
19/06/2020 a
26/06/2020
29/06/2020 a Andlise da Comissdo de Selecdo Comissdo de Selecdo
30/06/2020
01/07/2020 Divulgacdo dos resultados preliminares | Sitio da PROGEPE
02/07/2020 a Interposicdo de recursos Sistema INSCREVA




03/07/2020

06/07/2020 Divulgacdo das analises das Sitio da PROGEPE
solicitagbes de recurso

10/07/2020 Divulgagdo dos resultados definitivos Sitio da PROGEPE

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

1 IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

NOME COMPLETO:

SIAPE:

CARGO:

LOTAGAO:

POSSUI CD OU FG? ( ) Nao () Sim. Qual?

RAMAL:

2 TIPO DE AFASTAMENTO

2.1 Qualificagao a ser realizada:
() Pés-Graduacgdo Stricto Sensu - Mestrado

() Pés-Graduacdo Stricto Sensu - Doutorado

2.2 Abrangéncia do afastamento:
() No pais*
() Fora do pais*

*A concessdo sera com Onus limitado, ou seja, o servidor perceberd apenas os
vencimentos e demais vantagens, conforme legislagao vigente.

NOME DO PROGRAMA:

INSTITUICAO:

CIDADE/ESTADO/PAIS:




PERIODO DE AFASTAMENTO:
SOLICITADO:

(INICIO E TERMINO)

TITULO DO PROJETO DE
PESQUISA:

Data: ___/ /

Assinatura e identificacdo do requerente

AVALIACAO DA CORRELAGCAO DO PROJETO DE PESQUISA PELA CHEFIA IMEDIATA E PELO
GESTOR DA MACROUNIDADE

Informamos que o projeto de pesquisa (ou documento equivalente) a ser desenvolvido
pelo servidor durante o afastamento pleiteado esta alinhado a area de atribui¢dao do cargo
efetivo, do cargo em comissdo ou da funcdo de confianca do servidor ou a area de
competéncias da sua unidade de exercicio.

Declaro que estou ciente de que o servidor estd participando de um edital classificatério
para afastamento total, promovido pela PROGEPE, e que a concessdo do afastamento é de
competéncia da chefia imediata e do macrogestor da unidade, que deverdo analisar a sua
viabilidade em momento oportuno.

Data: / / Data: / /
Assinatura e identificacdo da chefia Assinatura e identificacdo do gestor da
imediata macrounidade

*Caso ndo seja uma exigéncia do Programa Stricto Sensu a apresenta¢do de um projeto de
pesquisa, o servidor interessado no afastamento deverd anexar a sua inscrigdao no edital
da PROGEPE os documentos apresentados para ingresso/aprovacdo no curso, devendo a
analise da correlacdao desses documentos com as atividades do servidor ser realizada pela
chefia imediata.

ANEXO 1l

FORMULARIO PARA RECURSO

1 IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Servidor:




Siape:

2 FUNDAMENTACAO

Foz do Iguagu, __de de 2020.

Nome

SIAPE

Observagdo: Este formuldrio deve ser enviado pelo sistema Inscreva, durante o periodo
de interposicdo de recursos estabelecido no cronograma.

ANEXO IV

FORMULARIO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1 IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Servidor:

Siape:

2 ITEM IMPUGNADO

Iltem do edital:

3 FUNDAMENTACAO

Foz do lguagu, __de de 2020.




Nome

SIAPE

Observagdo: Este formulario deve ser digitalizado e enviado para o e-mail
ddpp@unila.edu.br, durante o periodo de interposicdo de impugnacdes estabelecido no
cronograma deste Edital.
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