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EDITAL Nº 138 / 2021 - PROGEPE (10.01.05.23) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO

Foz Do Iguaçu-PR, 10 de agosto de 2021.

Resultado final do processo sele�vo
para servidores DOCENTES
pertencentes ao quadro efe�vo,
interessados em usufruir de
afastamento integral para pós-
graduação stricto sensu a par�r do
segundo semestre de 2021.

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO
LATINO-AMERICANA - UNILA, nomeado pela Portaria Nº 102/2021/GR, tendo em vista
a delegação de competência conferida pela Portaria Nº 286/2020/GR, no uso de suas
atribuições legais, torna público o RESULTADO FINAL do processo sele�vo para concessão de
afastamento para par�cipação de servidores docentes da UNILA em programas de Pós-
Graduação Stricto Sensu de que trata o Edital 120/2021/PROGEPE:

 

1. RESULTADO FINAL 

 

ORDEM CLASSIFICAÇÃO NOME DO/A CANDIDATO/A PONTUAÇÃO TOTAL

1º Roberto França da Silva
Junior

32,74

2º Silvia Aparecida
Zimmermann

30,76

 

Os servidores classificados deverão inserir no processo de solicitação de afastamento, o
comprovante do cadastro do currículo profissional no SIGEPE - Banco de Talentos do Governo
Federal (h�ps://bancodetalentos.economia.gov.br/), conforme previsão do art. 40 da IN
21/2021 e demais documentos apontados na legislação vigente.

 

 

 

 

https://bancodetalentos.economia.gov.br/


(Assinado digitalmente em 10/08/2021 14:47 ) 

FERNANDO KENJI NAMPO 

PRO-REITOR(A) - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE 

PROGEPE (10.01.05.23) 

Matrícula: 2961240 
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