MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N°193/2021/PROGEPE
Foz Do Iguagu-PR, 05 de outubro de 2021.

No Edital n° 163/2021/PROGEPE, vinculado ao processo n°
23422.014411/2021-97, publicada no Boletim de Servico UNILA n° 91, de
10/09/2021, onde se |€é:

TABELA DE CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

. N PONTUACAO
CRITERIOS SUBITENS PONTUACAO MAXIMA
1.1 Até 12 meses 10
1. TEMPO DE .
AFASTAMENTO itz Zhiar'ieiislz Meses 6 10 pontos
SOLICITADO
1.5 Mais de 24 meses 2
2.1 Mestrado 5
2. MODALIDADE
DE 2.2 Doutorado 3 5 pontos
AFASTAMENTO
2.3 Pés-Doutorado 1
0,5 ponto para
2.1 Tempo de Unila cada semestre 10 pontos
completo




2.3 Tempo de| 05 pontopara 10 pontos
Servico Publico?! cada semesire
3. DADOS completo
PESSOAIS E
FUNCIONAIS
2.4 Nao ter usufruido
de outro afastamento
. 5 pontos 5 pontos
Stricto sensu  ou
Po6s-Doutorado
3.1 De 60 pontos a 70
3 pontos
pontos
3. NOTA DA
~ 3.2De 71 tos a 80
AVALIACAO DE Omo: pontos & 5 pontos
DESEMPENHO |
(avaliacao 10 pontos
li R
re,a |.zada nos 3.3 De 81 pontos a 90
altimos 18 7 pontos
pontos
meses)
3.4 De 91 pontos a
1 n
100 pontos 0 pontos
TOTAL GERAL 50 pontos

No item 2.3 da tabela de classificacao néo sera contabilizado o periodo de tempo de
trabalho na UNILA.

ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

1 IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

NOME COMPLETO:

SIAPE:




CARGO:

LOTACAO:

TELEFONE PARA
CONTATO:

2 TIPO DE AFASTAMENTO

2.1 Qualificagao a ser realizada:

() Po6s-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado

() Po6s-Graduacao Stricto Sensu - Doutorado

() Estagio Pds-Doutoral

2.2 Abrangéncia do afastamento:

() No pais*

() Fora do pais*

*A concessdo serd com 6nus limitado, ou seja, o servidor percebera apenas os

vencimentos e demais vantagens, conforme legislagéo vigente.

NOME DO
PROGRAMA:

INSTITUICAO:

CIDADE/ESTADO/PAIS:

PERIODO DE
AFASTAMENTO:
SOLICITADO

(inicio e término)

Inicio:
Término:

de

de 202_ .

de 202




TITULO DO PROJETO
DE PESQUISA:

Estou ciente que:

1. A habilitacdo no processo seletivo organizado pela PROGEPE € um dos requisitos
para a concessdo de afastamento integral, que devera ser formalizado, a posteriori,
por meio de tramitacdo de processo administrativo eletrénico via SIPAC.

2. A participacdo neste processo seletivo ndo garante o direito a concessdo de
afastamento para participar do Programa de Pés-Graduacgao Stricto Sensu ou estagio
pos-doutoral, sendo apenas um item obrigatério para a concesséao, conforme Decreto
9.991/2019.

Data: / /

Assinatura e identificacdo do requerente

AVALIACAO DA CORRELACAO DO PROJETO DE PESQUISA PELA CHEFIA
IMEDIATA E PELO GESTOR DA MACROUNIDADE

Informamos que o projeto de pesquisa (ou documento equivalente) a ser desenvolvido
pelo servidor durante o afastamento pleiteado esta alinhado a area de atribuicdo do
cargo efetivo, do cargo em comissédo ou da fun¢éo de confianca do servidor ou a area
de competéncias da sua unidade de exercicio.

Declaramos que estamos cientes que o servidor esta participando de um edital de
habilitacdo para servidores interessados em afastamento total, promovido pela
PROGEPE, e que a participagao neste processo seletivo ndo garante o direito a
concessao de afastamento para participar de Programa de Pés-Graduacao Stricto
sensu ou Estagio Pos-Doutoral.

*Caso ndo seja uma exigéncia do Programa Stricto Sensu a apresentacdo de um
projeto de pesquisa, o servidor interessado no afastamento devera anexar a sua
inscricdo no edital da PROGEPE o0s documentos apresentados para
ingresso/aprovagdo no curso, devendo a analise da correlacdo desses documentos
com as atividades do servidor ser realizada pela chefia imediata.

*Uma vez que serd necesséria a assinatura eletrbnica das chefias nesse
documento, orientamos que seja cadastrado um "Documento Eletrénico” no
SIPAC, direcionado a sua unidade de lotacédo, para tornar possivel a assinatura
eletrbnica devendo ser inserido no Inscreva somente ap0s as assinaturas
(eletronicas).




Leia-se:

TABELA DE CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

] ~ PONTUACAO
CRITERIOS SUBITENS PONTUACAO MAXIMA
1.1 Até 12 meses 10
1. TEMPO DE .
1.2 M 12
AFASTAMENTO | 4arlr§eiis meses 6 10 pontos
SOLICITADO
1.3 Mais de 24 meses 2
2.1 Mestrado 5
2. MODALIDADE
DE 2.2 Doutorado 3 5 pontos
AFASTAMENTO
2.3 Pés-Doutorado 1
0,5 ponto para
3.1 Tempo de Unila cada semestre 10 pontos
completo
_ 0,5 ponto para
3.2 Tempo de Servico
3 DADOS cada semestre 10 pontos
' 1blicot completo
PESSOAISE | Puplico P
FUNCIONAIS
3.3 Nao ter usufruido
de outro afastamento
5 pontos 5 pontos

Stricto sensu ou
P6s-Doutorado




4.1 De 60 pontos a 70 3 pontos
pontos
4. NOTA DA
AVALIAGAO DE | 4.2 De 71 pontos & 80
5 pontos
DESEMPENHO pontos
(avaliacao 10 pontos
realizada nos
ultimos 18 4.3 De 81 pontos a 90 2 bontos
meses) pontos P
4.4 De 91 pontos a
10 pontos
100 pontos P
TOTAL GERAL 50 pontos

No item 3.2 da tabela de classificacdo ndo sera contabilizado o periodo de tempo de

trabalho

na

UNILA.

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

1 IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

NOME COMPLETO:

SIAPE:

CARGO:

LOTACAO:

CONTATO:

TELEFONE PARA

2 TIPO DE AFASTAMENTO




2.1 Qualificacédo a ser realizada:
() Pos-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado
() Pés-Graduacéo Stricto Sensu - Doutorado

() Estagio Pos-Doutoral

2.2 Abrangéncia do afastamento:
() No pais*
() Fora do pais*

*A concessao sera com 6nus limitado, ou seja, o servidor perceberd apenas o0s
vencimentos e demais vantagens, conforme legislacéo vigente.

PERIODO DE
AFASTAMENTO: Inicio: de de 202 .
SOLICITADO Término: de de 202__.

(inicio e término)

Estou ciente que:

1. A habilitacdo no processo seletivo organizado pela PROGEPE € um dos requisitos
para a concessdo de afastamento integral, que devera ser formalizado, a posteriori,
por meio de tramitacdo de processo administrativo eletronico via SIPAC.

2. A participacdo neste processo seletivo ndo garante o direito & concessédo de
afastamento para participar do Programa de Pés-Graduacgao Stricto Sensu ou estagio
pos-doutoral, sendo apenas um item obrigatério para a concessédo, conforme Decreto
9.991/2019.

Data: / /

Assinatura e identificacdo do requerente

DECLARACAO DE CIENCIA PELA CHEFIA IMEDIATA E PELO GESTOR DA
MACROUNIDADE

Declaramos que estamos cientes que o servidor esta participando de um edital de
habilitacdo para servidores interessados em afastamento total, promovido pela
PROGEPE, e que a participacdo neste processo seletivo ndo garante o direito a




concessdo de afastamento para participar de Programa de Pés-Graduacdo Stricto
sensu ou Estagio PGs-Doutoral.

*Uma vez que serd necesséria a assinatura eletrbnica das chefias nesse
documento, orientamos que seja cadastrado um "Documento Eletrénico” no
SIPAC, direcionado a sua unidade de lotacédo, para tornar possivel a assinatura
eletrébnica devendo ser inserido no Inscreva somente ap0s as assinaturas
(eletronicas).

(Assinado digitalmente em 06/10/2021 09:31)
FERNANDO KENJ NAMPO
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE
PROGEPE (10.01.05.23)
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