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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E
POLITICA

EDITAL ABERTURA DE VAGAS N° 1 / 2023 / DAILAESP (10.01.06.02.04.01)

N° do Protocolo: 23422.000261/2023-58
Foz Do Iguacu-PR, 09 de janeiro de 2023.

Torna publico o processo de selegao de
servidores(as) interessados(as) em aderir
ao Programa de Gestdo de Desempenho
- PGD no ambito do Instituto Latino-
Americano de Sociedade, Economia e

Politica - ILAESP da Universidade
Federal da Integracédo Latino-Americana -
UNILA.

O Diretor do Instituto Latino-Americano de de Sociedade, Economia e Politica, da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana nomeado pela Portaria n°
286/2021/GR, de 23 de julho de 2021, no uso de suas atribuices legais, delegadas
pela Portaria n® 275/2020/GR, de 21 de agosto de 2020, torna publico o Edital
referente ao processo de selecdo de servidores(as) interessados(as) em aderir ao
Programa de Gestao de Desempenho - PGD no ambito do Instituto Latino-Americano
de Sociedade, Economia e Politica - ILAESP da Universidade Federal da Integragao
Latino-Americana - UNILA.

RESOLVE:

Tornar publico o processo de selecdo de servidores(as) do ILAESP/UNILA
interessados(as) em aderir ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) nas
modalidades Presencial e Teletrabalho Parcial, conforme Portaria n°® 444/2022/GR, de
29 de setembro de 2022.

BEgEﬁgEﬁHgE SELEGAO INTERNA DO PROGRAMA DE GESTAO E

1 - PROCESSO DE SELECAO INTERNA.

Art. 1°. O Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica (ILAESP)
reallzara o processo de selegao interna dos(as) servidores(as) interessados(as) em
aderir ao Programa de Gestao e Desempenho (PGD) nas modalidades Presencial e
Teletrabalho parC|aI ou total), nos termos da Portarla GR N° 444, de 29 de setembro
de considerada a conformidade _com a NSTRU%AO 'NORMATIVA SGP-
SEGES/SEDGG/ME N° 89, DE 13 DE DEZEMBRO DE 202

Art. 2°. A participacao de servidor(a) na selecdo do PGD é facultativa.
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. .3°% O prazo de permanéncia no Programa dos(as) servidores(as)
selecionados(as) por meio deste processo sera de até 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. O prazo de permanéncia individual do(a) servidor(a) no PGD podera
ser r{)ro_rrogado pelo(a) macrogestor(a) do ILAESP, observando a conveniéncia e
oportunidade em dialogo com o(a)s servidores da equipe da unidade a qual o
servidor(a) integra.

2 - DA INSCRICAO, DOS REGIMES E VAGAS DISPONIVEIS.

Art. 4°. O(a) servidor(a) interessado(a) em participar_deste processo de selecdo
devera preencher o documento disponivel no SIPAC (SOLICITACAO DE INSCRICAO
- PGD - COD.011) e tramita-lo ao ILAESP nos prazos estabelecidos no cronograma.

Art. 5°. Os regimes de execucgao e a quantidade de vagas disponiveis para adesao ao
Programa de Gestao e Desempenho sao:

Unidade Presencial Parcial’ Total

Departamento Administrativo 5 5 5

Instituto Latino-Americano de Economia,
Sociedade e Politica

PPG Economia 1 1 1
PPG Integracdo Contemporénea da

. ) 1 1 1
América Latina
PPG Politicas Publicas e

. 1 1 1

Desenvolvimento
PPG Relagdes Internacionais 1 1 1

3 - RECURSOS E CONHECIMENTO NECESSARIOS.

Art. 6°. O conhecimento técnico necessario para execucdo das atividades em PGD
X)res.e_nmallou teletrabalho) é contemplado Bor servidores(as) da carreira de Técnico
dministrativo em Educagao (TAE) de nivel D e nivel E.

Art. 7°. O(A%s servidores(as) selecionados(as) para o programa PGD para a
modalidade teletrabalho (parcial ou integral) devem possuir infraestrutura e
tecnologias adequadas para realizar as atividades laborais de forma remota.

Art. 8°. Caso haja disponibilidade na instituicdo, os itens gue compdem a estacao de
trabalho poderao ser fornecidos pela instituicdo, ficando sob os cuidados do(a)
servidor(a) em acautelamento.

na instituicado para acautelamento, é de inteira responsabilidade do(a) servidor(a) as
providéncias pertinentes ao espaco e e%u“_\pamentos para execugcao das suas

Paragrafo unico. Caso os equipamentos referidos no caput, ndo estej)am disponiveis
atividades, conforme Portaria n°® 444/2022 considerada a confor%widade com a
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I (I)?Z CAO NORMATIVA SGP-SEGES/SEDGG/ME N° 89, DE 13 DE DEZEMBRO

4 - DOS CRITERIOS, PONTUACAO E DESEMPATE.

Art. 9°. A selecéo observara critérios técnicos necessarios para adesao ao Programa
de Gestao e esempen o se uindo as se umtes habllldades e caracteristicas, em
conformidade ao art. ortaria N° 444/2022/GR, considerada a conformidade
com a INSTRU AO NORMATIVA SGP- SEGES/SEDGG/ME N° 89, DE 13 DE
DEZEMBRO DE 2022

,I[ I—tcom?atlbllldade das atividades a serem desempenhadas com o regime do
eletrabalh
Il - conhecimento técnico(a) servidor(a) interessado(a);

Il - capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;
IV - proatividade na resolucéo de problemas; e
V - abertura para utilizagdo de novas tecnologias.

Art. 10°. Os critérios de classificagdo e sua respectiva pontuagdo, para fins de
ranqueamento, a adesao ao PGD s3o:

Critério Pontuacéao

Pessoa com deficiéncia (PcD) 10

Mae ou pai que estejam sob os seus cuidados, filho(a) em

idade pré-escolar ou que necessite de cuidados especiais; 10
Gestante ou lactante, que se encontra durante o periodo de 10
gestagao e amamentacao;

Esta cursando Graduagdo ou Programa de Pés-Graduagao 10

Lato ou Stricto Sensu

1 ponto a cada 6 meses
considerando efetivo

Tempo de exercicio efetivo na UNILA servigo (desconsidera

licenga para tratar de
assuntos pessoais)

Art. 11°. Conforme o _art. 15° da_Portaria
conformidade com a INSTRU AO NORMATIVA
13 DE DEZEMBRO DE 2022, em caso de em
interessados(as) em participar do PGD, na

N° 444/2022/GR, considerada_a
SGP-SEGES/SEDGG/ME N° 89, DE
p ate, deverdo ser priorizados 0s(as)
te o

seguinte ordem:

| - pessoa com deficiéncia - PcD;

Il - com mobilidade reduzida nos termos do inciso IV, do art. 2°, da Lei n. 10.098, de
19 de dezembro de 2000;

[l - mae ou pai que estejam sob os seus cuidados, sob ordem médica, filho(a) e
idade pré-escolar ou que necessite de cuidados especiais;

IV - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentacao;
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V - cursando programas de pos-graduagao stricto sensu;

VI - com horario especial, nos termos dos § 10 a § 30, do art. 98, da Lei n. 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

'Vlcli' 1dco|m melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho
individual; e

VIII - com maior tempo de exercicio continuo na Unila.
5 - VEDACOES A PARTICIPACAO.

Art. 12°. Conforme o _art. 15° da Portaria N° 444/2022/GR, considerada a
conformidade com a INSTRUCAO NORMATIVA SGP-SEGES/SEDGG/ME N° 89, DE
13 DE DEZEMBRO DE 2022, ¢ vedada a adesao de servidores(as) no Programa de
Gestgo (e) Desempenho, modalidade teletrabalho, nas hipéteses em que o(a)
servidor(a):

| - desenvolva atividades externas em tempo integral;

Il - tenha sido desligado(a) de Programa de Gestdo e Desempenho pelo ndo
atingimento de metas hos ultimos 06 (Seis) meses anteriores a data de manifestacao
de interesse em participar; e/ou

[l - desempenhe atividades cuja presenca fisica seja imprescindivel.

6 - DO CRONOGRAMA DA SELEGCAO INTERNA.

Evento Data
Abertura do processo seletivo e inicio das inscri¢gdes 23/01/2023
Prazo para impugnacgéo da chamada interna 25/01/2023
Prazo final para inscricoes 27/01/2023
Divulgagao do resultado preliminar (incluido no processo: SIPAC) 30/01/2023
Prazo final para interposi¢ao de recurso ao resultado preliminar 31/01/2023
Resultado final (incluido no processo: SIPAC) 01/02/2023

7 - DISPOSICOES FINAIS.

Art. 13°. Apos a homologacao do resultado, o inicio de execug¢ao do trabalho pelo(a)
servidor(a) em PGD ocorrera somente apds publicagao decportarla de adeséao e
abertura do processo individual de acompanhamento no SIPAC, com a pactuacao de
plano de trabalho (tarefas) no sistema de acompanhamento online da UNILA.

Art. 14°. A adesao ao Programa de Gestdo e Desempenho, modalidade teletrabalho

%armal de servidores(as) que reallzaméornada flexibilizada nos termos da Resolugéo
ONSUN n. 18, de 24 de julho de 2015, deve ser precedida de alteracdo da portaria

ccj;e ftlgmblllzagao do setor, retirando o(a) servidor(a) que estara no Programa de
estdo.

Art, 15°_ O diretor do ILAESP possui a competéncia exclusiva na avaliagdo das
solicitagdes inscritas e dos recursos impetrados. Em sua auséncia, a vice-diretora do
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Instituto.

Art. 16°. Os casos omissQs que possam surgir serdo analisados e deliberados pelo
diretor ou, em sua auséncia, a vice-diretora do ILAESP. Conforme Regimento Interno,
cabem recursos a instancia recursal do ILAESP.

(Assinado digitalmente em 09/01/2023 12:53 )
FABIO BORGES
DIRETOR DE INSTITUTO - TITULAR
ILAESP (10.01.06.02.04)
Matricula: 2885472

Visualize o documento original em https://sig.unila.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 1, ano: 2023, tipo: EDITAL ABERTURA DE VAGAS, data de emissdo:
09/01/2023 e o cédigo de verificacdo: aa20d97bb3
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