MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA — UNILA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

EDITAL N2 41/2022/PROGRAD

Torna publico o processo de sele¢do de docentes
interessados em atuar como  coordenador
institucional do Programa Institucional de Bolsa
de Iniciacdo a Docéncia — PIBID, conforme
critérios estabelecidos no Edital CAPES n°
23/2022, e nos termos estabelecidos neste Edital.

O Pro-Reitor de Graduagao da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana designado
pela Portaria no 24/2020/GR, de 31 de janeiro de 2020, com base nas atribui¢des delegadas pela
Portaria UNILA n° 280/2020/GR, de 21 de agosto de 2020; de acordo com o disposto na Portaria
CAPES n° 83, de 27 de abril de 2022; e no Edital CAPES n° 23/2022, que torna publica a selegao
de Instituicdes de Ensino (IES) interessadas em implementar projetos institucionais no ambito do
Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID,

1. RESOLVE

1.1. Tornar publica a sele¢do de docentes interessados em atuar como coordenador institucional do
Programa Institucional de Bolsa de Inicia¢cdo a Docéncia — PIBID.

2. DOS OBJETIVOS DO PIBID

2.1. Sdo objetivos do PIBID:

I — incentivar a formagao de docentes em nivel superior para a educagdo basica;

II — contribuir para a valorizacdo do magistério;

III — elevar a qualidade da formagao inicial de professores nos cursos de licenciatura promovendo a
integracao entre educacdo superior e educacdo basica;

IV — inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educagdo, proporcionando-
lhes oportunidades de criag@o e participagdo em experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas
docentes de carater inovador e interdisciplinar que busquem a superagdo de problemas identificados
no processo de ensino-aprendizagem;

V — incentivar escolas publicas de educacdo basica, mobilizando seus professores como
coformadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de formagao inicial
para o magistério;

VI — contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica necessarias a formacao dos docentes,
elevando a qualidade das agdes académicas nos cursos de licenciatura.

3. DAS DEFINICOES



3.1 Para fins deste Edital, considera-se:

I - Coordenador(a) Institucional: o(a) professor(a) da IES responsavel perante a CAPES por garantir
e acompanhar o planejamento, organizagdo e a execu¢do das atividades de iniciagdo a docéncia,
previstas no projeto de sua institui¢do, zelando por sua unidade e qualidade;

II — Projeto Institucional: projeto a ser submetido a CAPES pela instituicdo de educagdo superior
interessada em participar do PIBID, que contenha, no minimo, os objetivos e resultados a serem
alcangados, as estratégias de desenvolvimento, os referenciais para selecdo de participantes,
acompanhamento e avaliagdo das atividades.

4. DO(A) COORDENADOR(A) INSTITUCIONAL

4.1. Sao requisitos minimos para atuar como coordenador(a) institucional do PIBID, conforme
Portaria CAPES n°. 83/2022:

I — possuir titulo de mestre ou de doutor;

IT - pertencer ao quadro permanente da IES como docente e estar em efetivo exercicio, ministrando
disciplina em curso de licenciatura;

II - possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente do ensino superior em curso de
licenciatura;
IV - ndo ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente, pré-reitor ou cargo

equivalente na IES;
V - possuir experiéncia na formacao de professores ou na educagdo basica, comprovada por, pelo
menos, trés dos sete critérios abaixo:
a) coordenacdo de projetos ou programas de formacdo de professores no ambito federal,
estadual ou municipal;
b) coordenacdo de curso de licenciatura (como titular);
c) gestdo pedagodgica na educacdo basica (diretor, vice-diretor ou coordenador pedagdgico
em
escola de educagdo basica);
d) docéncia em disciplina de estdgio curricular em curso de licenciatura;
e) docéncia em curso de formagao continuada para professores da educagdo basica (curso de
atualizacdo, aperfeicoamento, curta duragdo ou especializagao);
f) docéncia em curso de mestrado profissional para professores da educacdo basica; e
g) docéncia na educagdo basica (fungdo docente).
4.2. E obrigatorio ao(a) candidato(a) cadastrar o curriculo na Plataforma CAPES de Educacio
Basica, que sera utilizado para fins de verificagdo dos requisitos para concessao das bolsas, pois a
qualquer tempo a CAPES podera solicitar informagdes incluidas neste curriculo.

4.3. O coordenador institucional devera ser responsavel por coordenar e executar a elaboragdo do
Projeto Institucional do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID da UNILA a
ser enviado a CAPES até o dia 10 de junho de 2022, conforme Edital CAPES 23/2022;

4.4. O valor da bolsa de coordenador(a) institucional do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a
Docéncia — PIBID, corresponde a R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) por més.

5. DA SELECAO DO(A) COORDENADOR(A) INSTITUCIONAL



5.1. Os(As) docentes interessados(as) em atuar como coordenador(a) institucional do PIBID
deverdo se inscrever exclusivamente por meio eletronico, via INSCREVA, no endereco eletronico
https://inscreva.unila.edu.br/ de 09/05/2022 até as 23h59 do dia 15/05/2022.
5.2. Deverao ser inseridos no enderego eletronico obrigatoriamente, € nesta ordem:
I. Declaracdo, conforme Anexo I deste Edital, afirmando:
a. ter conhecimento das atribuicoes do Coordenador Institucional, conforme Portaria CAPES
83/2022;
b. comprometer-se a elaborar o Projeto Institucional do Programa a ser submetido a avali¢do
da CAPES, seguindo o cronograma contido no Edital CAPES 23/2022, a ser posteriormente
executado durante a vigéncia do Programa, caso a UNILA for contemplada;
II. Quadro de Pontuagdo para selecdo de coordenador institucional do PIBID, conforme anexo II
deste Edital, preenchido em Word e convertido em formato PDF;
II1. Documentos comprobatorios das atividades na ordem informada no Quadro de Pontuacao;
IV. Curriculo da Plataforma Capes de Educacao Basica, em formato PDF.
5.3. Serao considerados para o Quadro de Pontuagao a experiéncia e qualificagdo dos docentes da
IES, considerando a atuagao nos ultimos 10 anos, exceto para atuagao na educagao basica. Para a
producao serdo considerados os ultimos 5 anos.
5.4. Para atender o disposto no Art. 34 da Portaria CAPES 82/2022, o Resultado Final da sele¢ao
devera ser posteriormente homologado pelo Colegiado do Curso ao qual o docente estd vinculado.

6. DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS A COORDENADOR INSTITUCIONAL DO
PIBID

6.1. Os(As) docentes interessados(as) em atuar como coordenador(a) institucional do PIBID terao
os documentos de que trata o item 5 deste Edital analisados por uma comissdo composta por
Hermes José Schmitz, Miriam Cristiany Garcia Rosa e José Fernando Schuck.

6.2. A avaliacdo sera feita de acordo com a pontuagdo do Quadro de Pontuagdo submetido pelo(a)
candidato(a), conforme Anexo II deste Edital, e andalise dos respectivos documentos
comprobatorios.

6.3. Os(As) candidatos(as) serdo ranqueados(as) de acordo com a pontuacdo do Quadro de
Pontuagdes e o(a) candidato(a) que obtiver maior pontuagdo sera convocado(a) para assumir a
fun¢@o de coordenador(a) institucional do programa.

6.3.1. Em caso de empate entre os(as) candidatos(as) sera utilizado como critério de desempate o
maior tempo de efetivo exercicio, como docente do magistério superior, no servico publico federal.
Nesse caso, documentos adicionais poderao ser solicitados.

6.4. Os(As) demais candidatos(as) que cumprirem todos os requisitos comporao cadastro de reserva
da érea, ficando aptos(as) a assumir a coordenagao institucional do PIBID em caso de vacancia da
fun¢do, no periodo de 18 meses a contar a partir da data de inicio das atividades do Projeto
Institucional sobre o qual versa esse Edital.

7. CRONOGRAMA

EVENTO DATAS
Publicagdo do Edital 09/05/2022
Periodo de submissao de inscrigdes no INSCREVA 09 a 15/05/2022




Analise dos documentos submetidos nas inscrigoes 16/05/2022
Publicacdo do Resultado Preliminar no portal de Editais de Graduacdo da 17/05/2022
UNILA

Periodo para interposi¢ao de recursos ao resultado preliminar. 18/05/2022
Analise de recursos 19/05/2022
Divulgacao do Resultado Final do processo de selecao 20/05/2022

8. DO RESULTADO E INTERPOSICAO DE RECURSO

8.1. O resultado preliminar serd divulgado no dia 17 de maio de 2022 no portal de Editais de
Graduacdo da UNILA.

8.2. Da publica¢do do resultado preliminar o(a) candidato(a) poderd, a seu critério, interpor recurso
contra a decisdo da comissao.

8.3. A interposi¢do de recurso ndo ¢ considerada nova oportunidade para o envio de documentos
solicitados no ato da inscri¢ao, e que eventualmente nao tenham sido enviados pelo candidato
dentro do prazo.

8.4. O recurso devera ser enviado para o e-mail prograd.dendc@unila.edu.br até as 23h59min do dia
18 de maio de 2022, no qual o(a) candidato(a) expde claramente os fundamentos de sua justificativa
de recurso em relagdo a avaliagdao de sua pontuagdo na selecgao.

8.5. O resultado final sera publicado pela PROGRAD no dia 20 de maio de 2022 no portal de
Editais de Graduacao da UNILA.

9. DISPOSIOES FINAIS

9.1. Esclarecimentos e informacgdes adicionais sobre este Edital poderdao ser obtidos através do e-
mail prograd.dendc(@unila.edu.br.

9.2. Ainda que o(a) candidato(a) seja selecionado(a) internamente pelo presente Edital, a sele¢ao
final para a concessdo da bolsa ¢ realizada pela CAPES, mediante validacio do CPF do(a)
candidato(a), ndo cabendo a UNILA interferir nesse processo.

9.3. A aprovacao final do Projeto Institucional do PIBID, e consequente realizagdo do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID na UNILA, dependera da andlise final realizada
pela CAPES.

9.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGRAD, ouvida a COSUEN, se necessario.

Foz do Iguagu, 09 de maio de 2022.

Pablo Henrique Nunes
Pro-Reitor de Graduacao



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA — UNILA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

ANEXO |

Eu, , CPF , docente do

magistério superior, SIAPE declaro para fins de cumprimento do item 5.2 do

Edital PROGRAD 41/2022 que:

1) Tenho conhecimento das atribuicdes do Coordenador Institucional, conforme Portaria CAPES
83/2022;
2) Cumpro os critérios estabelecidos pela CAPES para atuacdo como coordenador(a) institucional

do PIBID, os quais constam, principalmente, Art. 26 da Portaria CAPES 83/2022;
3) Tenho conhecimento de que elaborarei o Projeto Institucional a ser submetido a avaliacao da
CAPES, conforme cronograma contido no Edital CAPES n° 23/2022 e posteriormente executado,

se a UNILA for contemplada, durante a vigéncia do programa;

Por ser verdade, firmo a presente declaracao

Foz do Iguagu, de de

Nome

SIAPE



ANEXO II

QUADRO DE PONTUACAO PARA SELECAO DO(A)
COORDENADOR(A) INSTITUCIONAL DO PIBID

Experiéncia e qualificaciio dos docentes da IES, considerando a atuacio nos ultimos 10 anos, exceto para

atuacio na educaciio basica. Para a producio serdo considerados os ultimos 5 anos.

Item Avaliado Critério Pontuacio PK/E’:;?E:O P(():I;t::sig ;;t(c)lo Fo;fg?rde
Docente de disciplina de estagio 1 por ]
curricular supervisionado semestre
Atuagdo como coordenador(a) de 1 por 3
estagio semestre
Orientagdo de trabalho de conclusdo 0.2 por
de curso (trabalho em andamento ou trz’ibalho 6
Atuacdo na | concluido)
licenciatura | Coordenagdo de curso 1 por ano 4
Docente em curso de licenciatura
. . 0,6 por
(excetuando-se periodo de docéncia 6
.. .. . semestre
em disciplina de estagio curricular)
Total da atuacio em cursos de licenciatura 32
Atuagao na Experiéncia como docente na i
educagdo edli)ca 40 basica 2 por ano 20 Curriculo
basica ¢ CAPES
Total da atuacio na educacio basica 20
Orientacdo de tese de doutorado 0,7 por 7
(trabalho em andamento ou concluido) | trabalho
N Curso de formac¢ao continuada lato
Atuagao Na | oy para professores da educagio 1
formagao basica (periodo de 20 horas ministrado para
continuada ¢ | ou disciplina ministrada em curso de cada 15
na pos- especializagio) evento
graduacao na | Orientagdo de dissertagdo de mestrado 0,4 por 4
4rea de (trabalho em andamento ou concluido) | trabalho
formacdo de | Orienta¢do de monografia de 0.2 por
professores especializagdo (trabalho orientado em trz’ibalho 2
andamento ou concluido)
Total da atuacao na formacio continuada e pés-graduacio 28
Atuagdo em | Atuagdo em programa/projeto de 1
formacao de | formagdo de professores (periodo de por 10
periodo
professores | 12 meses)
Total da atuacio em programas/projetos 10
Publicacdo de artigo em periddico 0,6 por
Qualis A, B ou C, segundo ultima artigo 6
Producdo na | avaliaciio publicado
area de Publicagdo de livro (contagem por 0,5 por )
formacao de | livro publicado com ISBN) livro
professores | Publicagdo de capitulo de livro 0.2 por
(contagem por capitulo em livro com cal,pi tulo 2
ISBN)
Total de produc¢do na area 10
Pontuacio Pontuacao
maxima do total do(a)
Pontuacio final indicador candidato(a)

100
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