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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO

EDITAL N° 44 / 2022 / PRPPG (10.01.05.19)

N° do Protocolo: 23422.009152/2022-79
Foz Do Iguacgu-PR, 03 de maio de 2022.

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR/A FORMADOR/A DO MODULO
BASICO E ESPECIFICO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO EM
SAUDE, MODALIDADE A DISTANCIA, DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
(UAB) NA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
(UNILA)

Torna publico o processo seletivo de Professor/a
Formador/a do Médulo Bésico e Especifico para
atuar no Curso de Pos-Graduacao - Especializagao
em Gestao em Saude, na modalidade educagao a
distancia (EaD), da Universidade Aberta do Brasil
(UAB) na Universidade Federal da América
Latina (UNILA).

A Pro?-Reitora de Pesquisa e Po?s-Graduaga?o da Universidade Federal da Integrac?a?o
Latino-Americana (UNILA), nomeada pela Portaria n° 357/2019/GR, no uso de suas atribuic?
o?es, em parceria com o Departamento de Educac?a?o a Dista?ncia (DED/UNILA) e o Curso
de Especializagdo em Gestdo em Saude e considerando a Lei n® 11.273, de 06 de fevereiro de
2006, a Portaria Conjunta CAPES/CNPq n° 2, de 22 de julho de 2014, a Portaria CAPES n°
183, de 21 de outubro de 2016, a Instruc?a?o Normativa CAPES n° 2, de 19 de abril de 2017,
a Portaria CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019, a Resoluc?a?o0 CNE/CES n° 1, de 06 de abril
de 2018 e o Edital n° 05/2018/DED/CAPES/MEC, sob a coordenagao da Diretoria de
Educacdo a Distancia (DED), da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e do Ministério da Educagao (MEC), torna publico, pelo presente Edital, o
Processo Seletivo para Professor/a Formador/a do Modulo Bésico e Especifico do Curso de
Especializagao em Gestao em Saude, modalidade a distancia, destinado a atender demanda
especifica do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) na Universidade Federal da
Integracao Latino-Americana (UNILA).

RESOLVE:

Tornar publico o processo seletivo de Professor/a Formador/a do Mddulo Bésico e Especifico
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para atuar no Curso de Pos-Graduacao - Especializacdo em Gestao em Satude, na modalidade
de Educagdo a Distancia (EaD), destinado a atender demanda especifica do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB) na Universidade Federal da Integracao Latino-
Americana (UNILA).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital tem como objeto a selecao de Professor/a Formador/a do Modulo Bésico e
Especifico para atuar no Curso de Pos-Graduagdo - Especializacdo em Gestdo em Saude,
desenvolvido na modalidade de Educacao a Distancia (EaD) pela UNILA, no contexto da
UAB, conforme previsto no Projeto Pedagogico do Curso (PPC), disponivel em
https://portal.unila.edu.br/especializacao/gestao-saude/ppc.

1.2 O/A Professor/a Formador/a atuara no referido curso na condi¢ao de bolsista da
Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da
Educacao (MEC), vinculado ao Sistema UAB na UNILA.

1.3 A atuagdo do/a Professor/a Formador/a ndo originard qualquer vinculo empregaticio com a
UNILA, tampouco com a UAB ou a CAPES, sendo suas atribuicdes e o valor de sua bolsa
definidos de acordo com as normativas da propria da CAPES.

1.4 O acompanhamento do processo seletivo e dos editais dele decorrentes ¢ de
responsabilidade exclusiva dos/as candidatos/as.

1.5 A validade deste processo seletivo ¢ de 02 (dois) anos, a contar da data da divulga¢do do
resultado do processo seletivo.

1.6 O processo seletivo regido por este Edital sera realizado por uma Comissao de Selecgdo,
designada para essa finalidade, com o apoio, quando necessario, da Coordenagdo da
UAB/UNILA ¢ da Coordenacao do Curso.

1.6.1 E vedada a participa¢io, na Comissio de Sele¢do, de membro que tenha interesse na
matéria, que seja conjuge, companheiro/a ou parente e afim até terceiro grau dos/as
candidatos/as ou que esteja litigando judicial ou administrativamente com candidatos/as ou
respectivo conjuge ou companheiro.

2. DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO EM SAUDE

2.1 O curso de Especializagao em Gestdo em Saude, destinado a profissionais de satde que
atuam ou desejam ingressar no sistema brasileiro de saude publica, visa a melhoria da
qualidade da aten¢do a satide e do cuidado prestado ao/a usuério/a do Sistema Unico de Satde
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(SUS), propiciando aos/as concluintes conhecimentos que favoregam:
a.
a compreensdo dos fundamentos e da dinamica de formulagao e de execugao das
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

o reconhecimento dos diferentes sistemas de vigilancia em satde;

a compreensdo ¢ o dominio de metodologias de planejamento e organizagdo dos
servigos de saude nos trés niveis de decisao;

o manejo de ferramentas e procedimentos de andlise e intervengdo no processo de
trabalho em saude;

a compreensdo da organizacao dos sistemas logisticos em saude para a adequada gestdo
dos servigos de satude publica.

2.2 O curso, ofertado pela UAB/UNILA, tem até 120 (cento e vinte) estudantes, 30 (trinta) em
cada um dos seguintes Polos de Apoio Presencial integrados a UAB: Céu Azul, Foz do Iguacu,
Guaraniagu e Laranjeiras do Sul.

2.3 O curso tem duragdo de 18 (dezoito) meses, tendo iniciado em fevereiro de 2022, e sera
inteiramente gratuito para o/a estudante.

2.4 A carga horaria do curso de Especializagdo em Gestdo em Saude ¢ de 390 (trezentas e
noventa) horas de efetivo trabalho académico, acrescida da apresentagao do Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC).

2.5 O curso estrutura-se em Modulo Basico e Modulo Especifico.

2.5.1 O Modulo Basico objetiva favorecer uma visao abrangente e atualizada das disciplinas
que fundamentam a gestao publica contemporanea ao/a estudante, contextualizando a sua
aplicacdo na realidade brasileira e internacional.

2.5.1.1 O Mddulo Basico tem 180 horas e € composto por seis disciplinas, de 30 horas cada: 1)
Introdugdo a EAD; ii) Politica e Sociedade; iii) Politicas Publicas; iv) Gestao Publica; v)
Metodologia da Pesquisa; vi) Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).

2.5.2 O Modulo Especifico visa a compreensdo dos problemas e das questdes da atuacao do
Estado e da administragdo publica da saude, bem como a construcao de saberes para a

adequacao e inovacao no exercicio das atividades do/a profissional de gestdo em saude.

2.5.2.1 O Moédulo Especifico tem 210 horas e ¢ composto por seis disciplinas: 1) Politicas de
Satde: Fundamentos e Diretrizes do SUS (30h); 11) Organizacao e Funcionamento do SUS
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(45h); 1i1) Gestao dos Sistemas e Servicos de Saude (45h); iv) Gestao da Vigilancia a Saude
(30h); v) Gestao Logistica em Satude (30h); vi) Gestdo do Trabalho em Saude (30h).

2.6 As atividades didatico-pedagogicas (aulas, chats, foruns, avaliacdes, etc.) sdo realizadas no
ambiente virtual de aprendizagem da UNILA, por meio de ferramentas interativas, com
mediagdo docente, tutorial e de recursos didatico-tecnoldgicos, sistematicamente organizados,
e também em encontros presenciais obrigatorios.

2.7 Entende-se por encontro presencial obrigatério o momento em que o/a discente deve
comparecer ao Polo de Apoio Presencial escolhido no processo de selecdo, permanecendo a
ele vinculado para a participacdo em atividades presenciais: avaliagcdes, seminarios ou
correlatos, tutorias presenciais, entre outros.

2.7.1 A tnica situagdo em que sera solicitada a presenca do/a discente na sede da UNILA, em
Foz do Iguacu, serd para o evento de apresentacao final de seu Trabalho de Conclusdo de
Curso - TCC.

2.8 Os encontros presenciais ocorrerdo em quantidade variavel, a cada 60 a 90 dias,
aproximadamente, predominantemente aos sabados ou em outro dia da semana, em
conformidade com a disponibilidade do Polo de Apoio Presencial e o planejamento de cada
disciplina, estabelecido no Calendario Académico do curso, disponivel na pagina do Curso:

https://portal.unila.edu.br/especializacao/gestao-saude/documentos.

2.9 As atividades do/a Professor/a Formador/a serdo realizadas em horérios definidos
conforme necessidades especificas de atendimento aos/as discentes e tutores/as, inclusive em
periodo noturno e nos finais de semana, de forma presencial e a distancia, conforme
planejamento a ser definido pela coordenagao do curso.

3. DAS VAGAS

3.1 Estdo abertas por este Edital sete (sete) vagas de Professor/a Formador/a responsavel pela
condugao das disciplinas do Mddulo Basico e Especifico, e vagas para Professor/a Formador/a
Orientador de TCC, conforme quadro a seguir.

Quadro 1 - Rela¢ao de vagas por disciplina e formacao exigida

Disciplina Ementa CH* | Periodo Vagas Formacio minima exigida
de oferta

Politicas de  |Antecedentes do SUS: 30h 01 de 1 Graduagido em Biomedicina,
Saude: breve trajetoria; agosto a Biologia, Educacio Fisica,
fundamentos e |Configuracdo Legal e 26 de Enfermagem, Farmacia,
diretrizes do | Técnica do SUS; Anos agosto de Fisioterapia, Fonoaudiologia,
SUS** de 1990 e a Implantagdo 2022 Medicina, Medicina Veterinaria,
do SUS: desafios e Nutrigdo, Odontologia,
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inovagdes; SUS e Psicologia, Servico Social,
perspectivas para o Terapia Ocupacional ou Satude
futuro. Estudos de casos Coletiva; ou graduacdo em Gestdo
aplicados. Publica em Saude; ou graduacdo
em Administragdo ou
Administragdo Publica, com
especializa¢do ou mestrado ou
doutorado em ciéncias da saude.
Organizacdo ¢ |Instrumentos de 45h 29 de Graduagdo em Biomedicina,
Funcionamento |planejamento do SUS; agosto a Biologia, Educacao Fisica,
do SUS Informagdes no Setor da 30 de Enfermagem, Farmacia,
Saude; Niveis de setembro Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Atengdo a Saude; Gestao de 2022 Medicina, Medicina Veterinaria,
Administrativa e Nutrigdo, Odontologia,
Financeira; O publico e o Psicologia, Servico Social,
privado na satide. Gestdo Terapia Ocupacional ou Saude
Compartilhada; Redes de Coletiva; ou graduacdo em Gestdo
Atengdo a Saude. Publica em Saude; ou graduacdo
Estudos de casos em Administragdo ou
aplicados. Administragdo Publica, com
especializacdo ou mestrado ou
doutorado em ciéncias da saude.
Gestdo dos  [Sistemas de Satde e 45h 03 de Graduagio em Biomedicina,
Sistemas ¢ |Organizacdo de outubro a Biologia, Educacéo Fisica,
Servigos de  |Servigos; Organizagio 04 de Enfermagem, Farmacia,
Saude de Redes de Atengéo a novembro Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Satide; Planejamento e de 2022 Medicina, Medicina Veterinaria,
Programagédo em Satde; Nutri¢do, Odontologia,
Diagnostico de Situagdo Psicologia, Servigo Social,
em Sistemas Locais; Terapia Ocupacional ou Satde
Identificacdo de Coletiva; ou graduagio em Gestdo
Problemas ¢ Definigdo Publica em Satde; ou graduacio
de Estratégias de em Administragdo ou
Intervengdo. Avaliagdo Administragdo Publica, com
em Saude. Estudos de especializagdo ou mestrado ou
casos aplicados. doutorado em ciéncias da saude.
Gestdo da | Vigilancias no campo da [ 30h 07 de Graduagdo em Biomedicina,
Vigilanciaa |saude: definigdes, novembro Biologia, Educagéo Fisica,
Saude relagdo com a promogao a25de Enfermagem, Farmécia,
da saude e processo de novembro Fisioterapia, Fonoaudiologia,
trabalho. Sistemas de 2022 Medicina, Medicina Veterinaria,
Nacionais de Vigilancia. Nutri¢do, Odontologia,
Desafios e perspectivas: Psicologia, Servigo Social,
cuidado em saude e Terapia Ocupacional ou Saude
qualidade de vida. Coletiva; ou graduagdo em Gestdo
Estudos de casos Publica em Saude; ou graduagao
aplicados. em Administragdo ou
Administragdo Publica, com
especializagdo ou mestrado ou
doutorado em ciéncias da saude.
Gestio Gestdo de materiais e 30h 28 de Graduacao em Biomedicina,
Logistica em |insumos: logistica de novembro Biologia, Educacao Fisica,
Satde abastecimento. Gestao al6de Enfermagem, Farmacia,
de medicamentos: ciclo dezembro Fisioterapia, Fonoaudiologia,
da assisténcia de 2022 Medicina, Medicina Veterinaria,
farmacéutica. Nutrigdo, Odontologia,
Manutengao e Psicologia, Servigo Social,
gerenciamento de Terapia Ocupacional ou Saude
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ambientes hospitalares. Coletiva; ou graduacdo em Gestao
Estudos de casos Publica em Saude; ou graduacao
aplicados. em Administragdo ou
Administragdo Publica ou
Logistica, com especializagdo ou
mestrado ou doutorado em
ciéncias da saude.
Gestdo do  |Especificidades do 30h 18 de 1 Graduacao em Biomedicina,
Trabalho em [trabalho em saude. janeiro a Biologia, Educacao Fisica,
Saude Micropolitica do 31de Enfermagem, Farmacia,
processo de trabalho. janeiro de Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Educagdo permanente. 2023 Medicina, Medicina Veterinaria,
Etica em servigos de Nutrigdo, Odontologia,
saude. Liderancga, Psicologia, Servico Social,
negociagdo, resolugdo de Terapia Ocupacional ou Satude
conflitos e comunicagao. Coletiva; ou graduacdo em Gestdo
Estudos de casos Publica em Saude; ou graduacdo
aplicados. em Administragdo ou
Administragdo Publica ou Ciéncia
Politica e Sociologia ou Ciéncias
Economicas ou Direito, com
especializacdo ou mestrado ou
doutorado em ciéncias da saude.
Trabalho de |Desenvolvimento de 30h 01 de 1 Graduagio em Biomedicina,
Conclusio de |pesquisa e escrita fevereiro Biologia, Educacéo Fisica,
Curso técnico-cientifica no a 03 de Enfermagem, FarmAcia,
ambito das politicas de margo de Fisioterapia, Fonoaudiologia,
gestdo em saude e de 2023 Medicina, Medicina Veterinaria,
suas articulagdes Nutri¢dao, Odontologia,
intersetoriais. Psicologia, Servigo Social,
Orientagdes gerais para o Terapia Ocupacional ou Satde
TCC. Coletiva; ou graduagdo em
Administragdo ou Administragdo
Publica ou Ciéncia Politica e
Sociologia ou Ciéncias
Econdmicas, com especializagdo
ou mestrado ou doutorado em
ciéncias da saude.
Atividade de |Desenvolvimento de 06 de Até | Graduagdo em Biomedicina,
Orientagdo de |pesquisa e escrita margo a 21 Biologia, Educacao Fisica,
TCC técnico-cientifica no 09 de **% | Enfermagem, Farmacia,
ambito das politicas de junho de Fisioterapia, Fonoaudiologia,
gestdo em saude e de 2023 Medicina, Medicina Veterinaria,
suas articulac¢des Nutrigdo, Odontologia,
intersetoriais. Psicologia, Servigo Social,
Orientacdes gerais para o Terapia Ocupacional ou Saude
TCC. Coletiva; ou graduacdo em
Administragdo ou Administragdo
Publica ou Ciéncia Politica e
Sociologia ou Ciéncias
Econdmicas, com especializago
ou mestrado ou doutorado em
ciéncias da saude.
Legenda:

*CH: Carga horaria total da disciplina
** SUS: Sistema Unico de Saude
*** A quantidade de Professor/a Formador/a Orientador de TCC a ser convocada dependera da quantidade de estudantes

ativos no curso que cada Professor/a Formador/a Orientador de TCC orientara.
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3.2 As bibliografias das disciplinas constam no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),
disponivel em: https://portal.unila.edu.br/especializacao/gestao-saude/ppc.

4. DOS REQUISITOS DO(A) CANDIDATO(A)

4.1 Os/As candidatos/as as vagas de Professor/a Formador/a devem atender os seguintes
requisitos:
a.
ser servidor/a docente do quadro permanente da UNILA, em efetivo exercicio na
instituicao;

ter experiéncia de 3 (trés) anos no magistério superior, para concorrer a bolsa de
Professor(a) Formador(a) I;

possuir formagao minima em nivel de mestrado e ter experiéncia de 1 (um) ano, para
concorrer a bolsa de Professor/a Formador/a II;

nao ser professor bolsista Capes em curso graduagao ou pds-graduacao na modalidade
a distancia, nos meses de realizagdo da disciplina em que atuard como Professor/a
Formador/a no Curso de Especializacao em Gestdo em Saude;

ter a formagdo exigida para a vaga pleiteada, conforme disposto no Quadro 1.

4.1.1 E desejavel que os/as candidatos/as possuam:
a.
experiéncia de docéncia na disciplina;

formacao ou aperfeigoamento em Educagao a Distancia e/ou tecnologias em contextos
educacionais nessa modalidade;

experiéncia em Educacdo a Distancia, na condi¢ao de docente ou tutor/a;

experiéncia em coordenagado de projetos de pesquisa.

4.2 No caso de nao preenchimento das vagas por docente do quadro permanente da UNILA,
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serdo aceitos/as docentes externos a UNILA, desde que atendam a todos os requisitos
minimos expressos no item 4.1, letras "b", "c¢", "d" e "e".

4.2.1 Docentes externos/as poderdo inscrever-se neste certame, mas os/as docentes do quadro
permanente da UNILA terdo prioridade sob candidatos/as externos/as para efeito de
convocagado para assumir a vaga, conforme estabelecido no item 8.6.2, em atendimento a
Portaria n® 102/2019.

4.2.2 Docentes temporarios da UNILA e técnico-administrativos em educacao da UNILA que
atuam como docentes externamente poderdo se candidatar na qualidade de docentes externos,
desde que atendidos os requisitos dispostos no item 4.1, letras "b", "c", d" e "e".

4.3 O/A Professor/a Formador/a devera dispor de 12 (doze) horas semanais para atuar nas
atividades no curso, desde que devidamente comprovada a compatibilidade de horarios na
instituicdo, a ciéncia de sua chefia imediata e a auséncia de prejuizo as atividades exercidas na
Universidade, conforme declaragdo a ser apresentada (ANEXO I).

4.4 Os requisitos exigidos deverdo ser comprovados unicamente no ato da inscrigao do/a
candidato/a a vaga.

5. DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES DO/A PROFESSOR/A FORMADOR/A E
PROFESSOR/A FORMADOR/A ORIENTADOR DE TCC

5.1 O/A Professor/a Formador/a do curso de Especializacdo em Gestdo em Saude atuard em
atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de projetos de pesquisa e de metodologias de
ensino, relacionadas a esse curso ofertado na modalidade a distancia.

5.2 A atribuigdo geral do/a Professor/a Formador/a ¢ a de exercer as a¢des didatico-
pedagdgicas voltadas ao processo de ensino-aprendizagem e ministrar os conteudos da
disciplina ou orientar as atividades de TCC do curso para a qual foi selecionado/a.

5.2.1 Suas atribui¢des especificas sdo:
a.
participar das atividades de formacao e/ou de atualizagao desenvolvidas pela UNILA
e/ou pela CAPES;

participar das reunides de trabalho, em datas e horarios previamente agendados e
divulgados pela Coordenag¢do do Curso, para o planejamento: 1) do calendario
académico e das atividades a serem desenvolvidas; i1) da metodologia de conducao dos
componentes curriculares da matriz do curso; iii) da elaboragdao de materiais didaticos
complementares aos ja definidos pela CAPES, em consonancia com as especificidades
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da modalidade a distancia; iv) do sistema de avaliagdo da aprendizagem dos/as
discentes, observando-se o disposto no PPC; v) do sistema de formagao ¢
acompanhamento dos/as tutores/as selecionados/as;

elaborar e apresentar a Coordenacao do Curso o plano de ensino da disciplina sob sua
responsabilidade, em até 10 dias antes do inicio da disciplina;

preparar e disponibilizar no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da UNILA, em
até 10 dias antes do inicio da disciplina: o plano de trabalho em formato compreensivel
aos/as discentes, o cronograma de atividades, o sistema de avaliacdo, os materiais
didaticos, as atividades da disciplina, as rubricas e os gabaritos correspondentes, entre
outros;

capacitar os/as tutores/as selecionados/as para atuar em sua disciplina no que tange aos
conteudos determinados e as atividades programadas, até a data de inicio da disciplina;

coordenar, acompanhar e orientar as atividades dos/as tutores/as atuantes na disciplina
sob sua responsabilidade, verificando constantemente a interagdo e mediacao realizada,
com vistas a favorecer a aprendizagem e a avaliagdao continuada dos/as discentes, em
consonancia com o PPC e mediante recursos e metodologia previstos no plano de
ensino;

manter comunicagdo continua com os/as tutores/as atuantes na disciplina sob sua
responsabilidade;

responder aos questionamentos dos/as discentes no que se refere ao conteudo, as
atividades e ao processo avaliativo, sempre que demandado/a pelos/as tutores/as;

programar, divulgar e realizar encontros sincronos com os/as discentes, ao longo do
desenvolvimento da disciplina para a qual foi selecionado/a, para o aprofundamento de
temas pertinentes e para o esclarecimento de dtividas relativas ao conteido proposto e
as atividades programadas;

elaborar a atividade final de avaliacdo da disciplina sob sua responsabilidade, em
primeira e segunda chamada, acompanhada de rubrica e de gabarito pertinente;

participar da aplicag¢do da avaliagdo presencial da disciplina sob sua responsabilidade
nos Polos de Apoio Presencial, em primeira e segunda chamada - caso o/a estudante
apresente justificativa formal documentada;
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desenvolver estratégias de acompanhamento das atividades de ensino-aprendizagem no
ambito da disciplina que conduz, buscando alternativas didatico-pedagodgicas que
contribuam para a superagao das dificuldades que venham a ser identificadas;

inserir os resultados da avaliacao no sistema utilizado, conforme prazo estabelecido no
calendario académico;

realizar e registrar pesquisa de acompanhamento discente e tutorial, apresentando-a,
sob a forma de relatério, a Coordenagao do Curso, ao final da disciplina sob sua
responsabilidade;

elaborar relatdrios sobre as atividades de ensino no ambito de suas atribuigdes, para
encaminhamento 8 DED/CAPES/MEC, ou quando solicitado, inclusive para
efetivacdo do pagamento mensal da bolsa de Professor/a Formador/a;

responder pela disciplina sob sua responsabilidade;

realizar as demais atribuigdes da fungao.

5.2.2 O/A candidato/a selecionado/a para atuar como Professor/a Formador/a Orientador/a de
TCC devera considerar as especificidades da fun¢do para orientacdo de TCC e, além do
disposto 5.2.1, devera:
a.
executar as atividades e tarefas propostas, tanto virtuais como presenciais, orientando,
acompanhando e avaliando o desempenho dos discentes até a atribui¢ao do conceito
final;

estabelecer plano de trabalho, em conjunto com o orientando/a, bem como registrar as
atividades e encontros programados, por meio do preenchimento do relatério de
atividades do TCC que devera ser entregue mensalmente a coordenagdo do curso;

presidir as bancas de defesa de seus orientandos/as;

utilizar o material didatico ja elaborado para cada disciplina do curso, bem como
podera elaborar adequagdes e modificagdes que achar necessarias. Nao serdo alocadas
bolsas adicionais para o trabalho de adequagdo do material didatico das disciplinas do
curso ou de outros materiais;
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participar, durante os trabalhos de elaboragao do TCC, de atividades de orientacao, a
serem realizadas tanto por meio do Ambiente Virtual como de forma presencial, nos
Polos do curso ou nas dependéncias da UNILA. As datas para os encontros para a
orientacdo do TCC serdo definidas conjuntamente pelo orientador/a de TCC e
orientandos/as e divulgadas a Coordenacdo do Curso, em cronograma do Plano de
Trabalho a ser definido. A data de defesa do TCC ocorrera de acordo com o
Calendario Académico do Curso.

5.3 E de responsabilidade de cada candidato/a possuir acesso & internet e computador para a
realizagdo das atividades do curso.

5.3.1 O/A Professor/a Formador/a podera utilizar a infraestrutura para EaD disponivel no Polo
UAB e/ou na UNILA, se necessario, nos dias € horarios estabelecidos de funcionamento.

5.4 O planejamento das atividades e o cronograma de cada disciplina serdo elaborados de
acordo com o Calendario Académico do Curso.

6. DAS BOLSAS
6.1 As vagas disponibilizadas para os selecionados por este Edital fardo jus a bolsa.

6.2 A bolsa do Sistema UAB sera concedida conforme os critérios de formagao e experiéncia
do/a candidato/a, modalidade e valores especificados nas Portarias CAPES n° 183/2016 e n°
15/2017:
a.
para Professor/a Formador/a I: bolsa no valor de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais)
concedida para atuacdo em atividades tipicas de ensino, participantes de projetos de
pesquisa e de desenvolvimento de metodologias de ensino na area de formagao inicial e
continuada de professores/as de educacdo basica no ambito do Sistema UAB, sendo
exigida experiéncia de 03 (tré€s) anos no magistério superior;

para Professor/a Formador/a II: bolsa no valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais)
concedido para atuacdo em atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de
projetos e de pesquisa, relacionadas aos cursos e programas implantados no ambito do
Sistema UAB, exigida forma¢ao minima em nivel de mestrado e experiéncia de 1 (um)
ano no magistério superior.

6.2.1 O/A Professor/a Formador/a que atuara na oferta das disciplinas convencionais do curso
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recebera uma mensalidade de bolsa para cada 15 horas-aula da disciplina, inclusive para a
disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso, conforme a Instrugdo Normativa CAPES n°
2/2017.

6.2.2 O/A Professor/a Formador/a que atuara na orientagdo de TCC recebera uma mensalidade
de bolsa, no periodo (semestre de realizagdo), para cada grupo de 5 estudantes, ou duas
mensalidades de bolsa, no periodo, para cada grupo de 10 estudantes, conforme a Instrug¢ao
Normativa CAPES n° 2/2017.

6.3 O pagamento da bolsa sera realizado pela CAPES e ocorrerd via transferéncia direta aos/as
bolsistas, por meio de depdsito em conta bancaria, de acordo com as orientagdes
administrativas estabelecidas pela CAPES.

6.4 A bolsa do Sistema UAB ndo podera ser acumulada com bolsas cujo pagamento tenha por
base a Lei n°® 11.273/2006, nem com outras bolsas concedidas pela CAPES, Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) ou Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao (FNDE), exceto quando expressamente admitido em
regulamentacao propria.

6.4.1 Excepcionalmente, hé possibilidade de acimulo de bolsa de Professor/a Formador/a da
UAB com bolsa de Produtividade em Pesquisa (PQ) ou Desenvolvimento Tecnologico e
Extensao Inovadora (DT) do CNPq, conforme a Portaria Conjunta CAPES/CNPq n° 2/2013.

6.4.1.1 Os/As bolsistas PQ e/ou DT, quando da convocacao para assumir a bolsa da UAB,
deverao apresentar a declaragdo disposta no Anexo V.

6.5 A bolsa sera atribuida exclusivamente ao/a bolsista, sendo vedado o seu fracionamento.

6.6 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB, referente ao mesmo més,
ainda que o/a bolsista tenha exercido mais de uma fun¢ao no dmbito do Sistema UAB.

6.7 O pagamento da bolsa, mensalmente, esta condicionado ao cumprimento das atribuigdes e
envio da confirmacdo mensal das atividades realizadas pelo/a bolsista, mediante apresentagao
de relatorio das atividades, assinado pelo/a Coordenador/a do Curso e pelo/a Professor/a
Formador/a, conforme Anexo II.

6.8 A vigéncia da bolsa ¢ adstrita a carga hordria da disciplina ou da atividade de orientacao
de TCC para a qual foi selecionado/a, conforme a Portaria CAPES n° 183/2016.

6.9 A bolsa e o vinculo com o curso poderao ser cancelados a qualquer tempo:
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por solicitagdao do/a bolsista, com aviso prévio de, pelo menos, 15 dias antes do inicio
ou do encerramento de suas atividades;

a critério da Instituicdo, se constatados ndo-cumprimentos das atribui¢cdes da fung¢ao;
e/ou a auséncia de qualquer um dos requisitos da concessao, conforme a Portaria
CAPES n° 183/2016; ou

em virtude da indisponibilidade de recursos financeiros provenientes da CAPES.

6.10 As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipotese, vinculo empregaticio.

7. DAS INSCRICOES E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O/A candidato/a devera se inscrever no periodo estabelecido no cronograma deste Edital,
conforme disposto no quadro abaixo.

Quadro 2 - Cronograma do processo seletivo

Atividade Periodo Informacao
ocesy st | O3demaiode2022 | i e
gzgt?(e)dc}teailmpugnagﬁo ate 05 de maio de 2022 https://insg;:lrae.ziila.edu.br/
rootbrdas O Jate 09 demaiode2022 | b
Inscreva

de 10 de maio a 03 de

Realizagdo de inscri¢ao https://inscreva.unila.edu.br/Publicacao

junho de 2022 da designagdo da Comissao de Selecao
felijllllt(;?li)aori?i;(iig:rl gg até 08 de junho de Portal de Documentos UNILA
p~ . . 2022 https://documentos.unila.edu.br/
homologac¢ao das inscrigdes
Interposigao de recurso
referente ao resultado até 09 de junho de Inscreva
preliminar da homologagao 2022 https://inscreva.unila.edu.br/

das inscrigoes
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Publicagao da relagdo de
avaliadores/as por grupo de
candidatos/as

até 15 de junho de
2022

Portal de Documentos UNILA
https://documentos.unila.edu.br/

Solicitagdo de impugnagao
referente a relagdo de

até 17 de junho de

Sistema Inscreva

da relagao de avaliadores/as
por grupo de candidatos/as

avaliadores/as por grupo de 2022 https://inscreva.unila.edu.br/
candidatos/as

Resultado da avaliagdo das

solicitagdes de impugnacao 20 de junho de 2022 Portal de Documentos UNILA

https://documentos.unila.edu.br/

Analise documental e
classificagdo dos/as
candidatos/as inscritos/as
pela Comissdo de Selecao

21 a 23 de junho de
2022

Comissao de Selegao

Publicacao do edital do
resultado preliminar da
classificagao

até 27 de junho de
2022

Portal de Documentos Unila
https://documentos.unila.edu.br/

Interposi¢do de recurso
referente ao resultado

até 28 de junho de

Inscreva

Formacao - Educagao a
Distancia: concepgao,
planejamento e avaliagdao*

.. : ~ 2022 https://inscreva.unila.edu.br/
preliminar da classificagao
Publicagao do edital do
resultado da avalia¢do dos até 30 de junho de Portal de Documentos Unila
recursos ¢ do resultado final 2022 https://documentos.unila.edu.br/
do processo de selecao
Convocagao dos/as
candidatos/as aprovados/as
pzz ?:ZEI;:; (a)l(é)u;,:ogil(:) © até 30 de junho de Portal de Documentos UNILA
P 2022 https://documentos.unila.edu.br/

* A ser ofertado e realizado no més de julho de 2022.

7.2 As inscri¢des serdo realizadas em formuldrio eletronico disponibilizado via internet, pelo
sistema Inscreva, no endereco <https://inscreva.unila.edu.br/>.

7.2.1 O/A candidato/a deverd acessar o Inscreva, mediante autenticacdo (com /login e senha),
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preencher devidamente o formulario eletronico de inscri¢do e enviar os comprovantes
solicitados.

7.2.1.1 As informagdes e os documentos apresentados no formulério eletronico de inscri¢ao
sao de inteira responsabilidade do/a candidato/a, e ndo poderao ser alterados ou
complementados posteriormente em nenhuma hipotese.

7.2.2 Nao sera aceita inscri¢ao via fax, via correio eletronico, via postal ou outro meio
diferente do disposto nos itens 7.2, tampouco inscricdo condicional ou fora do periodo
estabelecido no cronograma.

7.3 O/A candidato/a podera se inscrever em mais de uma disciplina ou atividade, ou mesmo
em todas.

7.3.1 O/A candidato/a podera atuar nas disciplinas do Mddulo Basico e Especifico e na
atividade de orientacao de TCC.

7.4 Em caso de recebimento de mais de uma inscri¢ao de um/a mesmo/a candidato/a, para uma
mesma disciplina, sera considerada valida apenas a Ultima inscri¢do realizada.

7.5 Ao se inscrever no processo de selegao regido por este Edital, o/a candidato/a declara estar
ciente de seu contetido e das normativas que o regem, bem como confirma a veracidade das
informagdes prestadas, observando o estabelecido no art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940.

7.5.1 O/a candidato/a que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacgdes estabelecidas neste Edital sera automaticamente eliminado/a da selecao.

7.5.2 A constatagdo de quaisquer irregularidades na documentagdo apresentada, o
preenchimento incorreto, incompleto ou inveridico das informagdes prestadas, implicara na
desclassificacdo do/a candidato/a a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

7.6 A Comissao de Selecao nao se responsabiliza por inscrigdes nao efetivadas devido a
problemas técnicos, congestionamento na Internet, falha na comunicagao eletronica,
dificuldade de envio ou, ainda, outras forgas relevantes que estejam fora de seu controle.

7.7 Ao realizar a inscri¢do, o/a candidato/a devera anexar ao formulério eletronico os seguintes
documentos comprobatorios:
a.
declaragdo funcional, emitida pelo Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos

https://sig.unila.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=633380 Pagina 15 de 23



03/05/2022 15:53

(SIGRH) da UNILA, aba "Servigos", op¢ao "Declaracao Funcional", no caso de
docente do quadro efetivo da Universidade; ou declaragdo funcional expedida pela sua
instituicdo em que atua; ou, ainda, declaracdo, de proprio punho, de sua condicao de
aposentado/a ou desempregado/a;

copia (frente e verso) dos diplomas de graduacao, especializa¢do, mestrado e
doutorado, se houver;

n.n.

comprovante de experiéncia no magistério superior, conforme item 4.1 "b" ou "c";

comprovante de experiéncia na disciplina pleiteada, se houver;

comprovante de formacgao ou aperfeigoamento em Educag¢ao a Distancia e/ou
tecnologias em contextos educacionais nessa modalidade, se houver;

comprovante de experiéncia em Educac¢do a Distancia, na condicao de docente ou
tutor/a, se houver;

comprovante de experiéncia em projetos de pesquisa, se houver;

declaragdo de compatibilidade de atividades e disponibilidade de carga horaria de 12
horas semanais, conforme modelo (ANEXO I).

7.8 Os documentos deverdo estar legiveis, sem rasura, organizados em arquivos separados,
referentes a cada item, em formato Portable Document Format (PDF).

7.9 Caso o/a candidato/a ainda ndo possua diploma de seu curso de pds-graduacao podera ser
anexado o certificado de conclusao de curso e o seu respectivo historico escolar.

7.9.1 Os diplomas de graduagdo ou pds-graduacao obtidos no exterior deverdo estar
revalidados ou reconhecidos no Brasil, na forma da lei.

7.10 Para comprovagao da experiéncia no magistério superior serdo aceitos copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, contratos de trabalho, certiddo, atestado ou declaragao de
tempo de servico emitido pela instituicdo empregadora, informando expressamente o periodo
de inicio e de término dessas atividades laborais especificas.
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7.10.1 Nao serdo aceitas como experiéncia docente as comprovagdes de atuagdo de monitoria
ou estagio em docéncia realizados durante o curso de pos-graduacgao lato ou stricto sensu.

7.11 Para comprovagdo da experiéncia na disciplina pleiteada serdo aceitos Planos Individuais
de Trabalho Docentes (PITD), devidamente aprovados, ou declaragdao que informe a disciplina
e o periodo correspondente ministrado pelo candidato/a, expedida pela Institui¢ao, ou Plano de
Ensino da disciplina autenticada pela Instituicdo de Ensino.

7.12 Para comprovacao da formagao ou aperfeigoamento em Educacdo a Distancia e/ou
tecnologias em contextos educacionais nessa modalidade serdo aceitos certificados e/ou
declaracdes de cursos com carga horaria igual ou superior a 20 horas, por curso.

7.13 Para comprovagao da experiéncia em Educagdo a Distancia, na condi¢ao de docente ou
tutor/a, serdo aceitos declaragdo, copia de certificados de participacao indicando carga horéria,
disciplina e curso, ou portaria de designacao expedida pela instituicdo de ensino.

7.14 Para comprovagao da experi€éncia em projetos de pesquisa serdo aceitas declaragdes ou
certificados de participacao, com informagdes do projeto, periodo e equipe executora.

7.15 As informagdes inseridas no formulario eletrénico de inscricdo e os documentos
comprobatorios dos requisitos para a vaga serao verificados para fins de homologagao da
inscricao.

7.16 Tera a inscrigao homologada o/a candidato/a que, conforme os procedimentos de
inscricao descritos no item 7 deste edital, atender aos requisitos obrigatérios dispostos no item
4.1 deste Edital, respeitada a excepcionalidade prevista no item 4.2 deste certame.

7.17 Tera a inscri¢do nao homologada o/a candidato/a que:
a) nao atender aos requisitos estabelecidos no item 4.1, respeitada a excepcionalidade
prevista no item 4.2 deste Edital;
b) ndo enviar a documentagdo comprobatdria dos requisitos estabelecidos no item 4.1
ou envia-la de forma incompleta, rasurada ou ilegivel.

8. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

8.1 A selegdo sera realizada em uma tnica etapa, classificatoria e compreenderd a analise dos
documentos comprobatorios apresentados no ato de inscri¢ao e atribui¢ao de pontuagao, de
acordo com os critérios apresentados no proximo quadro.

Quadro 3 - Critérios de pontuacio para classificacido no processo seletivo

https://sig.unila.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=633380 Pagina 17 de 23



Item avaliado

Pontuacao
por item

N° maximo de
comprovantes

Pontuacao
maxima

Pontuacao
obtida

Formacgao Especializacdo 02 01 02
académica*
Mestrado 05 01 05
Doutorado 10 01 10
Atuacio e Experiéncia no 1,5 ponto 10 15
formacao magistério por
profissional superior semestre
concluido
Experiénciaem | 03 pontos 07 21
Ensino a por
Distancia como semestre
docente ou concluido
tutor/a(a)
Experiéncia na 04 pontos 06 24
disciplina por
pleiteada semestre
concluido
Formagdo ou
aperfeicoamento | 02 pontos 10 20
em Educagdo a por curso
Distancia e/ou com carga
ao uso de horaria
tecnologias em | minima de
contextos 20h
educacionais
nessa
modalidade
Coordenacgdo de
projetos de 02 pontos 5 10
pesquisa por projeto
Pontuacio total 100

* Serd considerada apenas a pontuagao relativa ao maior titulo apresentado pelo/a candidato/a.
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8.2 Serdo consideradas somente as informagdes comprovadas e inseridas no ato de inscrigao.
Documentos rasurados ou com dados insuficientes ou ilegiveis para validar a informacao serao
desconsiderados e ndo serdo pontuados para fins de classificacao.

8.2.1 AO/A candidato/a que ndo apresentar nenhuma comprovagao das informacgdes inseridas
na inscrigao sera atribuida a nota 0 (zero).

8.3 Os pontos que excederem a pontuacdo maxima serdo desconsiderados.

8.4 Na experiéncia profissional, para fins de contabilizagao, serdo considerados os peri?odos
correspondentes aos semestres letivos.

8.5 Os/As candidatos/as concorrerdo entre si nas seguintes categorias:
a.
docente do quadro permanente da UNILA;

b.
candidato/a externo/a.

8.6 Os/as candidatos/as serdo classificados/as, em cada disciplina, pelas categorias dispostas
no item 8.5, em ordem decrescente, pela soma simples da pontuagao obtida em funcao da
analise de documentos validos, observados os critérios dispostos no Quadro 3.

8.6.1 Serao publicadas duas listas de classificacao, conforme segue:
a.
lista de classificacdao de candidatos/as do quadro permanente da UNILA;

b.
lista de classificacdo de candidatos/as externos/as.

8.6.2 Nao sendo preenchidas as vagas, conforme ordem de classificagdo, com os/as
candidatos/as que concorreram na categoria "a", serdo convocados/as, obedecida a ordem de
classificacdo, os/as candidatos/as concorrentes na categoria "b".

8.7 Em caso de empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate
em cada uma das duas categorias:
a.
candidato/a com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de
inscrigao neste processo seletivo;
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maior tempo de experiéncia na disciplina;

maior tempo de atuagdo profissional em Educag¢do a Distancia;

maior tempo de experiéncia no magistério superior;

maior titulagdo.

9. DOS RESULTADOS

9.1 Os resultados, preliminar e final, do processo seletivo serdo divulgados em data
especificada no cronograma, conforme disposto no Quadro 2.

9.2 Os/As candidatos/as classificados/as serdo convocados/as para assumir a vaga, por meio de
edital, quando se caracterizar a necessidade efetiva.

9.3 A convocagdo devera obedecer a ordem de categorias estabelecida no item 8.6.2 deste
Edital.

9.4. Os/As candidatos/as convocados/as deverao realizar o curso de formacao para docentes
"Educagdo a Distancia: concepgao, planejamento e avaliacao", oferecido no Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA/Moodle da Unila), como condi¢do necessaria para o inicio da atuacao
e efetivagdo do vinculo como Professor/a Formador/a do Curso de Especializacao em Gestao
em Saude.

10. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

10.1 Qualquer interessado/a podera solicitar a impugnacao deste Edital ou pedir
esclarecimentos relevantes sobre sua aplicagao.

10.2 A solicitagdo de impugnacao devera ser realizada em formulario eletronico
disponibilizado via <https://inscreva.unila.edu.br/>, no periodo estabelecido no cronograma.

10.3 A unidade de publicagdo do edital, em conjunto com a coordenacao do curso ¢ a
coordenacdo da UAB na UNILA respondera sobre pedido interporto.

10.4 Cabera recurso contra o indeferimento de inscrigdes e o resultado preliminar do processo
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seletivo.

10.5 O recurso devera ser apresentado em formuldrio eletronico disponibilizado via
<https://inscreva.unila.edu.br/>, estritamente no periodo estabelecido no cronograma.

10.6 O recurso devera ser redigido de forma objetiva, direta e consistente, apontando
argumento devidamente fundamentado que justifique a necessidade de reconsideracao do
resultado.

10.6.1 Recurso inconsistente ou que desrespeite a Comissao de Selecao sera indeferido.

10.7 Os recursos interpostos serdo analisados pela Comissao de Selecao e seu resultado
tornado publico, conforme estabelecido no cronograma deste processo seletivo.

10.8 Nao serao aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de revisao de recurso ou recurso de
recurso.

11. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CONCESSAO DA BOLSA

11.1 O/A candidato/a classificado/a, quando convocado/a, devera apresentar os seguintes
documentos:
a.
copia (frente e verso) do documento: de identidade, se brasileiro; ou passaporte, ou
Carteira de Registro Nacional Migratoria (CRNM), ou Registro Nacional de
Estrangeiros (RNE), com data de validade vigente e situacao regular no Brasil, se
estrangeiro;

copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

comprovante de residéncia atualizado, expedido nos ultimos 3 (trés) meses, em nome
do/a candidato/a ou autodeclarag¢ao de residéncia, conforme previsto na Lei n® 7.115, de
29 de agosto de 1983;

se estrangeiro/a, comprovar a regularidade da sua permanéncia no pais e visto
temporario ou autorizagdo de residéncia, nas condigdes da Lei n°® 13.445, de 24 de
maio de 2017;

dados bancarios;

Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do/a Bolsista e Declaragdo de Nao
Acumulo de Bolsa, disponiveis no Anexo III e IV deste Edital (a assinatura do bolsista
devera ser reconhecida em cartorio ou por meio de fé publica, em ambos os
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documentos)

11.2 Por meio do Termo de Compromisso do/a Bolsista e da Declaracdo de Nao Acumulo de
Bolsa, a serem firmados junto a UNILA antes do inicio das atividades, o/a candidato/a
selecionado/a declarara ter ci€éncia dos direitos e das obrigagdes inerentes a condicao de
bolsista, e que a inobservancia dos requisitos exigidos para a concessao de bolsa de estudo e de
pesquisa da UAB, e/ou se praticada qualquer fraude, implicara no cancelamento da bolsa, com
a restituicao integral e imediata dos recursos recebidos.

11.3 Devido a situacao epidemiologica decorrente da pandemia Covid-19, o/a candidato/a
classificado/a, quando convocado/a, devera encaminhar os documentos listados no item 11.1,
devidamente preenchidos, digitalizados individualmente e em formato PDF, via Sistema
Inscreva, ou devera comparecer a UNILA e efetuar a entrega dos documentos listados no item
11.1 em formato fisico.

11.4. O/A candidato/a que encaminhar os documentos digitalizados, posteriormente, quando
solicitado, devera comparecer & UNILA e efetuar a entrega imediata dos documentos em
formato fisico.

11.5 A ndo entrega dos documentos, conforme disposto no item 11.3, bem como a auséncia de
qualquer um dos documentos relacionados no item 11.1, impossibilita o/a candidato/a de
preencher a vaga, sendo desclassificado/a do processo seletivo e convocado/a o/a proximo/a
candidato/a, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

11.6 A previsdo de inicio das atividades de Professor/a Formador/a esta estabelecida no
Quadro 1.

11.7 A participagdo como bolsista no ambito da UAB ndo implicara na reducgdo da carga
horéria e/ou das atividades desempenhadas pelo/a candidato/a na UNILA.

11.8 O/A selecionado/a podera permanecer nas fun¢des descritas neste Edital durante o
cumprimento da carga horaria da disciplina, a partir da data de sua contratacdo como bolsista
UAB.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A participagdo do/a candidato/a implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e
tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento.

12.2 O/A candidato/a que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendagdes estabelecidas, bem como incorrer na inexatidao das declaragdes e em

irregularidades de documentos, ou outras constatagdes afins, no decorrer do processo, sera
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automaticamente eliminado do processo de selegao.

12.3 Os/As candidatos/as classificados/as para além do limite de vagas existentes poderdo ser
chamados, obedecendo a ordem de classificagdo, caso haja desisténcia ou caso seja constatada
qualquer irregularidade de um/a ou mais dos/as candidatos/as classificados/as.

12.4 Se, em razao da Instru¢ao Normativa CAPES n° 2/2017, houver necessidade de
cancelamento do vinculo dos/as bolsistas, aplica-se como critério de desligamento a ordem
inversa de classificacao dos/as candidatos/as.

12.5 As duvidas e informagdes sobre a selecdo deverdo ser obtidas pelo e-mail:

esp.gestaosaude(@unila.edu.br.

12.6 Toda a comunicacdo concernente a este processo seletivo, independentemente de carater
coletivo ou individual, dar-se-4 por meio da pagina da UNILA, no Portal de Documentos
<https://documentos.unila.edu.br> e por meio do e-mail esp.gestaosaude(@unila.edu.br.

12.7 Os casos omissos serao decididos pela Comissao de Selegao.

(Assinado digitalmente em 03/05/2022 15:44 ) (Assinado digitalmente em 03/05/2022 15:49 )
DANUBIA FRASSON FURTADO DEBORA VILLETTI ZUCK
PRO-REITOR(A) - TITULAR CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
PRPPG (10.01.05.19) D ED (10.01.05.02.03)
Matricula: 2886345 Matricula: 2148185
(Assinado digitalmente em 03/05/2022 15:26 ) (Assinado digitalmente em 03/05/2022 15:08 )
DIOGENES ALENCAR BOLWERK MARIA GEUSINA DA SILVA
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
D ED (10.01.05.02.03) ILAESP (10.01.06.02.04)
Matricula: 1523668 Matricula: 2089333

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
https://sig.unila.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 44, ano:
2022, tipo: EDITAL, data de emissdo: 03/05/2022 e o codigo de verificacdo: 57aa3cfdd8

https://sig.unila.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=633380 Pagina 23 de 23


mailto:esp.gestaosaude@unila.edu.br
https://documentos.unila.edu.br/
mailto:esp.gestaosaude@unila.edu.br
https://sig.unila.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

