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Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO

Foz Do Iguaçu-PR, 28 de julho de 2021.

Resultado preliminar do processo
sele�vo para servidores docentes
pertencentes ao quadro efe�vo,
interessados em usufruir de
afastamento integral para pós-
graduação stricto sensu do
segundo semestre de 2021.

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas, em exercício, da Universidade Federal da Integração
La�no-americana - UNILA, designado pela Portaria nº 453/2021/PROGEPE e no uso de suas
atribuições legais, e em conformidade com a Lei nº 8.112/1990, o Decreto nº 9.991/2019, a
Instrução Norma�va n° 21/2021 do Ministério da Economia e a Resolução nº 008/2014, torna
público o Resultado Preliminar do Processo Sele�vo de que trata o Edital 120/2021/PROGEPE:
 
1. RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

 

ORDEM CLASSIFICAÇÃO NOME DO/A CANDIDATO/A PONTUAÇÃO TOTAL

1º Roberto França da Silva
Junior

32,74

2º Silvia Aparecida
Zimmermann

30,76

 

2. O candidato poderá interpor recurso devidamente fundamentado do resultado preliminar à
CPPD, com indicação dos pontos a serem examinados, respeitando o Edital, e os prazos
estabelecidos no cronograma do Edital de seleção.
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