EDITAL N2 34/2021 — PROGEPE

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO  LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria ne
366/2019/GR, tendo em vista a delegacao de competéncia conferida pela
Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico
o RESULTADO FINAL do processo seletivo para concessdo de afastamento
para participacdo de servidores do UNILA em programas de Pds-
Graduacao Stricto Sensu - Edital n2 1/2021.

1 ANALISE DOS RECURSOS1.1 Os recursos listados abaixo, em ordem
alfabética encontram-se indeferidos, tendo em vista o ndo atendimento
as disposicdes do edital de selecdo.

NOME DO/A CANDIDATO/A MOTIVO DO INDEFERIMENTO
AMNA LUISA TELES MACIEL MN3o atendido oitem 8.1.1.
FABIO DOZZA DE MIRANDA MNio atendido o item 8.1.

FRAMNCIELLE RODRIGUES DO MASCIMENTO VOLTARELLI

DF EREITAS MNao atendido o item 6.3, I

TACIANOD PAULC DUARTE Mao atendido oitem 5.5 "e".

2 RESULTADO FINAL APOS A APRECIACAO DOS RECURSOS

ORDEM DE CLAS- NOME DO/A CANDIDATO/ A POM- STATUS
SIFICACAD TUA-

CAO




TOTAL
1 DALILA CRISTINA NETTO SELLA 45 CLASSIFICADA
22 TACIAND PAULO DUARTE 42* DESCLASSIFICADO
32 CLARISSA BUSS 42* CLASSIFICADA
42 ANA LUISA TELES MACIEL 42* DESCLASSIFICADA,
5" JESSICA APARECIDA 50ARES 39 CLASSIFICADA
6" ELAINE MICHELE DINIZ SANTOS 35 CLASSIFICADA
72 FABIO DOZZA DE MIRANDA 33 DESCLASSIFICADO
g2 HEBERTY HUILTON AMARAL 3 CLASSIFICADO
go FRAMNCIELLE RODRIGUES DO MASCIMEN- 28 CLASSIFICADA,
TO VOLTARELLI DE FREITAS
10° MARIA APARECIDA WEBBER 24 CLASSIFICADA

Os servidores com recursos indeferidos pela Comissao de Selecdo po-
derdo interpor novo recurso a Pra-Reitoria de Gestao de Pessoas -
PROGEPE, por meio de processo administrativo, no prazo de 10 dias a
contar da publicacdo do resultado final, nos termos do art. 59 da Lei

9.784/99.




Os servidores com recursos indeferidos pela Comissao de Sele¢do po-
derdo interpor novo recurso a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGEPE, por meio de processo administrativo, no prazo de 10 dias a

contar da publicacdo do resultado final, nos termos do art. 59 da Lei
9.784/99.

Os servidores classificados deverdo inserir no processo de solicitacao
de afastamento, o comprovante do cadastro do curriculo profissional
no SIGEPE - Banco de Talentos do Governo Federal (https://bancode-
talentos.economia.gov.br/), conforme previsdo do art. 40 da IN
21/2021.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
04 de margo de 2021



